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Terveydenhuoltolan 12§ mukaan hyvinvoinnin ja terveyden
edistaminen on kunnan lakisaateinen tehtava. Hyvinvoinnin ja
terveyden edistamisen tavoitteena on lisata kuntalaisten
hyvinvointia, terveytta ja toimintakykya, ehkaista sairauksia,
syrjaytymista ja vahvistaa osallisuutta. Lain sosiaali- ja
terveydenhuollon jarjestamisesta 6§:ssa maaritellaan kunnan
vastuut terveyden ja hyvinvoinnin edistamisessa. Lain mukaan
kunnalla on ensisijainen vastuu hyvinvoinnin ja terveyden
edistamisesta silta osin kuin se kytkeytyy kunnan muihin
lakisaateisiin tehtaviin. Taman lisaksi kuntien tulee tehda yhteistyota
hyvinvointialueiden kanssa ja myos hyvinvointialueiden tulee tukea
kuntia asiantuntemuksellaan.

Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisessa kuntien ja
hyvinvointialueiden valille syntyy yhdyspintoja, jotka vaativat
uudenlaisten yhteistyorakenteiden kokoamista eri toimijoiden valisen
yhteistyon varmistamiseksi vuoden 2023 alusta. Sastamalan
kaupungin laadukkaan ja vaikuttavan hyvinvointityon toteuttamiseksi
tulee varmistaa, etta meilla on jatkossakin kaytettavissa sote-
ammattilaisten osaamista poikkihallinnollisissa tyoryhmissa ja
toiminnallisessa yhteisty0ssa. Sastamalan kaupunkiin ollaan
perustamassa poikkihallinnollinen hyvinvointityoryhma, jonka
kokoonpano maaritelladn myohemmin.

Vuoden 2023 alusta kunnille otetaan kayttoon hyvinvoinnin ja
terveyden edistamisen valtionosuuden lisdosa eli HYTE-kerroin.
HYTE-kerroin on kannustin, jonka suuruus maaraytyy kuntien
tekeman hyvinvoinnin ja terveyden edistamistydn mukaisesti. HYTE-
kertoimen avulla pyritaan varmistamaan kuntien aktiivinen toiminta
asukkaiden hyvinvoinnin ja terveyden edistamiseksi myds sote-
uudistuksen jalkeen.
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Sivistyslautakunta merkitsee tiedoksi hyvinvointitydon Sastamalan
kaupungissa.

Merkittiin tiedoksi saaduksi. Ja samalla sivistyslautakunta
yksimielisesti esittaa, etta asian tarkeyden huomioiden vastuutahon
sijoittumista kaupungin organisaatiossa mietitdan viela uudelleen.
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