
 
Eräiden hyvinvointialueelle siirtyvien virkojen muuttaminen toimiksi 
 
HEJA 01.11.2022 § 138  
  

Kuntalain mukaan kunnan palveluksessa oleva henkilöstö on 
virkasuhteessa tai työsopimussuhteessa kuntaan. Virat perustetaan 
sellaisia tehtäviä varten, joissa käytetään julkista valtaa. Julkista 
valtaa käytetään 
- tehtävissä, joissa tehtävän suorittaja voi lakiin perustuvan 

toimivaltansa perusteella yksipuolisesti päättää toisen edusta, 
oikeudesta tai velvollisuudesta 

- tehtävissä, joissa tehtävän suorittaja voi lakiin perustuvan 
toimivaltansa nojalla yksipuolisesti antaa toista velvoittavan 
määräyksen tai muulla tavalla tosiasiallisesti puuttua toisen etuun 
tai oikeuteen 

- tehtävässä, johon kuuluu esittelyä kunnallisessa 
päätöksentekoprosessissa 

- tehtävässä, jossa käytetään kunnan delegoitua päätösvaltaa 
- valmistelutoimenpiteissä, joilla on merkittävä vaikutus julkisen 

vallan käyttöä koskevaan päätöksentekoon (vastuullinen 
valmistelu). 

 
Pirkanmaan hyvinvointialueen toiminnaksi vuoden 2023 alusta siirtyy 
sosiaali- ja terveystoimi sekä oppilashuollon kuraattorit ja 
koulupsykologit. Hyvinvointialueen henkilöstöasioiden val-mistelussa 
on kerätty tiedot luovuttavista organisaatioista siirtyvistä viroista ja 
toimista. Virkojen osalta on myös selvitetty viran perusteet eli mitä 
julkisen vallan tehtäviä tehtävä sisältää.  
 
Selvityksen yhteydessä todettiin, että seuraavat kaupungilta siirtyvät 
tehtävät eivät sisällä julkisen vallan tehtäviä: 
- koulukuraattorit 
- koulupsykologit 
- perhe- ja kasvatusneuvolan psykologit 
- ikäihmisten asumisyksikön esimiehet 
- sosiaaliterapeutti 
- puheterapeutit 
- osastonhoitajat, hoitolaitoksessa 
- terveyskeskushammaslääkärit 
 
Pirkanmaan hyvinvointialueen valmistelusta suositellaan, että jos 
luovuttavissa organisaatioissa on sellaisia tehtäviä, joissa ei ole 
julkisen vallan käyttöä, niin virka muutettaisiin toimeksi jo ennen 
luovutusajankohtaa.  

 
Yhteistoimintalain mukaan yhteistoiminnassa käsitellään henkilöstön 
asemaan merkittävästi vaikuttavia muutoksia. Yhteistoiminta-
menettelyssä osaa henkilöstöä koskeva asia voidaan käsitellä 
asianomaisten henkilöiden kanssa tai henkilöstön osan edustajien 
kanssa. Virallinen yhteistoimintaneuvottelu em. tehtävien 
virkasuhteen muuttamisesta työsopimussuhteiseksi käytiin 
henkilöstöjärjestöjen pääluottamusmiesten kanssa 24.10.2022. 
Yhteistoimintaneuvotteluista on tiedotettu kyseessä olevien virkojen 



viranhaltijoita esihenkilöiden toimesta yhteistoimintaneuvottelujen 
jälkeen. 

 
Hallintosäännön 45 §:n mukaan kaupunginhallitus päättää 
henkilöstöjaoston valmistelusta virkasuhteen muuttamisesta 
työsuhteeksi. 

 
Valmistelija henkilöstöjohtaja Riitta Hietala 

 
Esittelijä Henkilöstöjohtaja 

 
Päätösehdotus Henkilöstöjaosto päättää esittää kaupunginhallitukselle, että 

seuraavat virat muutetaan toimiksi 1.12.2022 alkaen 
- koulukuraattorit 
- koulupsykologit 
- perhe- ja kasvatusneuvolan psykologit 
- ikäihmisten asumisyksikön esimiehet 
- sosiaaliterapeutti 
- puheterapeutit 
- osastonhoitajat, hoitolaitoksessa 
- terveyskeskushammaslääkärit 

   
Päätös Hyväksyttiin. 
 
 
Lisätietoja henkilöstöjohtaja Riitta Hietala, puh. 050 5224107 
 
 
KHALL 28.11.2022 § 235    
726/01.01.00.00/2022    

 
Pirkanmaan hyvinvointialueen aluehallitus on kokouksessaan 
7.11.2022 perustanut hyvinvointialueella tarvittavat virat.  Valmistelu 
pohjautui luovuttavien organisaatioiden elokuun 2022 
tiedonkeruussa ilmoittamiin tietoihin. 
 
Sastamalan kaupunki ilmoitti elokuun 2022 tiedonkeruussa osan 
muutoksen kohteena olevista tehtävistä ennakoidusti toimena, osa 
tehtävistä ilmoitettiin virkana. Tämän ilmoituksen perusteella 
aluehallitus on perustanut tehtäville virat. 
 
Kaupungin päätöksellä muutetaan ne virat toimeksi, jotka on 
ilmoitettu hyvinvointialueelle elokuun 2022 tiedonkeruussa toimena. 
Näitä toimeksi muutettavia virkoja ovat 
- koulupsykologi (3) 
- koulukuraattori (1)  
- osastonhoitaja  (7) 
- sosiaaliterapeutti (1) 
- terveyskeskushammaslääkäri (6) 
- vastaava hammaslääkäri (1) 
 
 

 



Valmistelija henkilöstöjohtaja Riitta Hietala 
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja 
 

Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää, että seuraavat virat muutetaan toimiksi 
1.12.2022 alkaen: 
- koulupsykologi (3)                                                               
- koulukuraattori (1)  
- osastonhoitaja  (7)  
- sosiaaliterapeutti (1)  
- terveyskeskushammaslääkäri (6)  
- vastaava hammaslääkäri (1) 
 

Päätös Hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
Lisätietoja henkilöstöjohtaja Riitta Hietala, puh. 050 522 4107 


