Tyoterveyshuollon toimintasuunnitelma vuodelle 2023
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Valmistelija

Paatosehdotus

Paatos

Lisatietoja

Tyoterveyshuoltolain mukaan tydnantajan on kustannuksellaan jar-
jestettava tyoterveyshuolto tyosta ja tyoolosuhteista johtuvien ter-
veysvaarojen ja -haittojen ehkaisemiseksi ja torjumiseksi seka tyon-
tekijoiden turvallisuuden, tyokyvyn ja terveyden suojelemiseksi ja
edistdmiseksi. Tyoterveyshuolto tulee jarjestaa ja toteuttaa siina laa-
juudessa kuin tyosta, tyojarjestelyista, henkilostosta, tyopaikan olo-
suhteista ja niiden muutoksista johtuva tarve edellyttaa.

TyOnantajalla on oltava ty6terveyshuollosta kirjallinen toimintasuun-
nitelma, jonka tulee sisaltaa tyoterveyshuollon yleiset tavoitteet seka
tyopaikan olosuhteisiin perustuvat tarpeet ja niista johtuvat toimenpi-
teet.

Terveystalon kanssa on valmisteltu liitteena oleva tyoterveyshuollon
toimintasuunnitelma vuodelle 2023. Toimintasuunnitelmassa on
huomioitu hyvinvointialueen kaynnistymisen vaikutukset.
Toimintasuunnitelmaan sisaltyy kehittamis- ja muutosehdotuksia
seuraavasti:

- viikonloppukayton mahdollistaminen akuuteissa
sairaustapauksissa

- sahkoisen asioinnin lisdaminen ja CHAT-Iaakarin kayttoonotto (ei
sairauslomamahdollisuutta)

- koronatestaus lopetetaan tyoterveyshuollossa;
sairausvakuutuslain valiaikainen muutos paattyy 31.12.2022
(tartuntapaivarahan saaminen laakarin, sairaanhoitajan tai
terveydenhoitajan todistuksella)

- Kiila-kuntoutusryhmia haetaan alakoulujen opetushenkilostolle,
maatalouslomittajille ja elaman laadun henkildstolle

- ensiapukurssien toteutus tyoterveyshuollon kautta.

henkilostdjohtaja ja tydhyvinvointikoordinaatori

Yhteistyotoimikunta kasittelee tyéterveyshuollon
toimintasuunnitelman vuodelle 2023.

Merkittiin tiedoksi. Tyontekijapuoli esittaa Kiila-kuntoutusten
muuttamista palkallisiksi ja toivoo tarkastelua myés muiden
kuntoutusten osalta. Altisteet ja kuormitustekijat tarkistetaan viela
yhteisty0ssa tydterveyshuollon kanssa ja lisataan lopulliseen
suunnitelmaan.

henkilostdjohtaja Riitta Hietala, puh. 050 5224107 ja
tyohyvinvointikoordinaattori Paivi Raumanni, puh. 040 6628752
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Valmistelija henkilostojohtaja ja tydhyvinvointikoordinaattori
Esittelija Henkildstojohtaja
Paatosehdotus Henkildstojaosto hyvaksyy tydterveyshuollon toimintasuunnitelman

vuodelle 2023. Lisaksi henkildstdjaosto oikeuttaa
henkilostopalveluiden tekemaan toimintasuunnitelmaan
teknisluonteisia korjauksia.

Paatos Hyvaksyttiin.

Lisatietoja henkilostojohtaja Riitta Hietala, puh. 050 5224107 ja
tydhyvinvointikoordinaattori Paivi Raumanni, puh. 040 6628752



