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Henkilostojaosto § 150 13.12.2022

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

HEJA 13.12.2022 § 150
Hallintosdannén 141 §:n mukaan avattuaan kokouksen
puheenjohtaja toteaa lasna olevat seka onko kokous laillisesti koolle

kutsuttu ja paatosvaltainen.

Kuntalain 103 §:n mukaan muu toimielin kuin valtuusto on
paatosvaltainen, kun enemman kuin puolet jasenista on lasna.

Paatos Kokous todettiin lailliseksi ja paatosvaltaiseksi.
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Henkilostojaosto § 151 13.12.2022

Poytékirjan tarkastajien valinta

HEJA 13.12.2022 § 151
Henkildstdjaosto on paattanyt 7.9.2021 § 102, etta henkildstojaoston
kokousten poytakirjat tarkastetaan paasaantoisesti heti kokouksen
jalkeen kahden poytakirjantarkastajan toimesta.
Poytakirjantarkastajat valitaan aakkosjarjestyksessa.
Vuorossa ovat Heimo Hanhilahti ja Maire Villo.

Esittelija Henkilostojohtaja

Paatosehdotus Taman kokouksen poytakirjantarkastajiksi valitaan Heimo Hanhilahti
ja Maire Villo.

Paatos Poytakirjan tarkastajiksi valittin Heimo Hanhilahti ja Jari Kaihlamaki.
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Henkilostojaosto § 152 13.12.2022

Lasnaolo henkilostdojaoston kokouksissa ja asiantuntijat tissa kokouksessa

HEJA 13.12.2022 § 152

Hallintosaanndn 138 §:n mukaan jasenten ja esittelijan lisaksi
lasnaolo- ja puheoikeus henkildstdjaoston kokouksessa on
kaupunginhallituksen puheenjohtajalla ja kaupunginjohtajalla.
Muiden henkildiden lasnaolo- ja puheoikeudesta paattaa
henkilostojaosto.

Lisaksi henkilostojaosto voi paattaa asiantuntijan kuulemisesta
yksittaisessa asiassa. Asiantuntija voi olla lasna kokouksessa
asiasta kaytavan keskustelun paattymiseen asti.

Valmisteluvastuu Henkildstojohtaja Riitta Hietala
Esittelija Henkildstojohtaja
Paatosehdotus Henkilostojaosto paattaa, etta tassa kokouksessa on lasna

seuraavat asiantuntijat:

Paatos Todettiin, etta tassa kokouksessa ei ollut asiantuntijoita.
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Henkilostojaosto § 153 13.12.2022

Ikaihmisten asumispalveluiden lahihoitajan toimen tayttolupa

HEJA 13.12.2022 § 153

795/01.01.01.01/2022
Vs. sosiaali - ja terveysjohtaja Aleksi Saukkoriipi ja asumispalvelu-
johtaja Mervi Saari esittavat Iahihoitajan toimen tayttéluvan myonta-
mista ikaihmisten asumispalveluiden vastuualueelle.

Lahihoitajan toimi vapautuu (vakanssinumero 63204) 1.12.2022
alkaen. Vakanssin ensisijainen sijoituspaikka tyosuhteen alkaessa
on Rauhankoti.

Asumispalveluissa hoidetaan ymparivuorokautisen hoivan tarpeessa
olevia ikaihmisia. Asiakkaan kokonaisvaltainen hoito sisaltaa paivit-
taisissa toiminnoissa avustamisen, asukkaan kuntouttamisen, ter-
veydentilan seurannan, sairauksien hoidon seka hyvan elamanlaa-
dun mahdollistamisen. Asumispalveluissa korostetaan asiakkaan
mahdollisimman tavanomaisen elaman jatkumista siitd huolimatta,
etta asiakas muuttaa kodistaan asumispalveluiden piiriin. Lahihoita-
jien saatavuus on heikentynyt merkittavasti ja vakinaisten toimien
tayttaminen on ensi arvoisen tarkeaa asiakasturvallisuuden varmis-
tamiseksi. Vanhuspalvelulaki on 1.10.2020 alkaen edellyttanyt
ikainmisten tehostetussa palveluasumisessa vahimmaishenkilo-
mitoitusta. Toimen tayttaminen on edellytys sille, etta lain asettama
vaade pystytaan tayttdamaan.

Ikaihmisten asumispalveluiden lahihoitajan toimen tayttolupaesitys
tuli 9.11.2022. Koska henkilostojaoston seuraava kokous on sovitun
mukaisesti 13.12.2022 ja hakuprosessin kaynnistamisella on Kiire,
niin kannanotto tayttéluvan myontamiseen kysyttiin sahkopostilla.
Tayttdlupa myodnnettiin yksimielisesti.

Hallintosdannon 45 §:n mukaan henkildstdjaosto paattaa vakinaises-
ti taytettavien virkojen ja toimien tayttoluvista.

Valmistelija Asumispalvelujohtaja Mervi Saari ja henkilostdjohtaja Riitta Hietala.
Esittelija Henkildstojohtaja
Paatosehdotus Henkildstdjaosto hyvaksyy ikdihmisten asumispalveluiden

lahihoitajan toimen tayttdlupamenettelyn.
Paatos Hyvaksyttiin.

Lisatietoja Asumispalvelujohtaja Mervi Saari, p. 050 3300548.
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Henkilostojaosto § 154 13.12.2022

limoitusasiat
HEJA 13.12.2022 § 154
1. Yhteistyotoimikunnan poytakirja 8.11.2022

2. Yhteistyotoimikunnan poytakirja 7.12.2022
3. TS-jaoston muistio 28.10.2022

Valmisteluvastuu Henkilostojohtaja Riitta Hietala

Esittelija Henkilostojohtaja

Paatosehdotus Henkildstdjaosto merkitsee ilmoitusasiat tiedokseen.
Paatos Hyvaksyttiin.

Lisatietoja Henkilostojohtaja Riitta Hietala, p. 050 5224107.
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Yhteistyotoimikunta § 136 07.12.2022
Henkilostojaosto § 155 13.12.2022

Koulutussuunnitelmat vuodelle 2023
YTTMK 07.12.2022 § 136

Yhteistoimintalain mukaan kunnassa on laadittava kirjallinen koulu-
tussuunnitelma tyontekijoiden ammatillisen osaamisen yllapitamisek-
si ja edistamiseksi. Koulutuskorvauksen hakemisen edellytyksena
on, etta koulutussuunnitelma on laadittu ennen niiden koulutusten al-
kamista, joiden perusteella korvausta haetaan. Koulutussuunnitel-
maa voi paivittaa kalenterivuoden aikana.

Tyonantajan on mahdollisuus saada tyontekijan koulutuksesta talou-
dellinen kannuste. Koulutuskorvauksen tarkoituksena on parantaa
tyonantajan mahdollisuuksia jarjestaa tyontekijoilleen ammatillista
osaamista kehittdvaa koulutusta.

Koulutuskorvauksen saa enintaan kolmelta koulutuspaivalta tyonte-
kijaa kohden vuodessa. Koulutuskorvauksen saamisen edellytykse-
na on, etta

- tydnantaja on laatinut ennakkoon koulutussuunnitelman ja koulutus
sisaltyy tahan suunnitelmaan

- koulutus on tyonantajan jarjestamaa koulutusta, joka yllapitaa ja
edistaa tyontekijan ammatillista osaamista

- koulutuksen kestoa koskevat edellytykset tayttyvat

- tydnantaja maksaa tyontekijalle koulutuksen ajalta palkkaa ja tyon-
tekijan palkkakustannuksiin ei ole myonnetty palkkatukea

Koulutussuunnitelman tulee koskea koko henkildstdéa henkildstoryh-
mittain tai muutoin tarkoituksenmukaisella tavalla ryhmiteltyna.

Koulutuksen tulee liittya tyontekijan nykyisiin tai tuleviin tyotehtaviin
tydnantajan palveluksessa. Koulutuksen tulee olla ohjattua ja kont-
rolloitua ja koulutukseen kaytetyn ajan tulee olla todennettavissa.
Koulutuskorvaukseen oikeuttava koulutus voi olla erilaista tyonteki-
j6ille annettavaa lisa- tai taydennyskoulutusta, kuten esimerkiksi ul-
kopuolisen jarjestamat kurssimuotoiset koulutukset, seminaarit ja
konferenssit seka sisaiset koulutukset. Korvaukseen oikeuttava kou-
lutus voi tahdata myds lakisaateisten vaatimusten tayttamiseen,
esim. tydssa tarvittavien lupien suorittamiseen. Koulutus voidaan jar-
jestaa myds verkkokoulutuksena. Koulutuskorvausta ei saa tavan-
omaisesta tyohon perehdytyksesta tai tydonopastuksesta. Koulutus-
korvausta voi kuitenkin hakea, jos esimerkiksi uusien laitteiden tai
tydomenetelmien kayttdonoton yhteydessa tyontekijoille jarjestetaan
erillinen koulutustilaisuus tai kurssi ja tama koulutus perustuu koulu-
tussuunnitelmaan.
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Yhteistyotoimikunta § 136 07.12.2022
Henkilostojaosto § 155 13.12.2022

Toimi- ja vastuualueet ovat laatineet liitteena olevat koulutussuunni-
telmansa lainsaadannon ja kaupungin yhteisten ohjeiden mukaisesti.

Valmistelija Toimialat, henkiléstojohtaja.

Paatosehdotus Yhteistyotoimikunta merkitsee koulutussuunnitelmat tiedokseen.
Paatos Merkittiin tiedoksi.

Lisatietoja Henkildstojohtaja Riitta Hietala, p. 050 5224107 .

HEJA 13.12.2022 § 155
800/01.00.00/2022

Valmistelija Toimialat, henkiléstjohtaja

Esittelija Henkildstojohtaja

Paatosehdotus Henkildstdjaosto hyvaksyy koulutussuunnitelmat vuodelle 2023.
Paatos Hyvaksyttiin.

Lisatietoja henkilostojohtaja Riitta Hietala, puh. 050 5224107

Liitteet

Liite 1 KOULUTUSSUUNNITELMAT 2023, yhteenveto
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Yhteistyotoimikunta § 137 07.12.2022
Henkilostojaosto § 156 13.12.2022

Tyoterveyshuollon toimintasuunnitelma vuodelle 2023
YTTMK 07.12.2022 § 137

Tyoterveyshuoltolain mukaan tydnantajan on kustannuksellaan jar-
jestettava tyoterveyshuolto tyosta ja tyoolosuhteista johtuvien ter-
veysvaarojen ja -haittojen ehkaisemiseksi ja torjumiseksi seka tyon-
tekijoiden turvallisuuden, tyokyvyn ja terveyden suojelemiseksi ja
edistdmiseksi. Tyoterveyshuolto tulee jarjestaa ja toteuttaa siina laa-
juudessa kuin tyosta, tyojarjestelyista, henkilostosta, tyopaikan olo-
suhteista ja niiden muutoksista johtuva tarve edellyttaa.

TyOnantajalla on oltava ty6terveyshuollosta kirjallinen toimintasuun-
nitelma, jonka tulee sisaltaa tyoterveyshuollon yleiset tavoitteet seka
tyopaikan olosuhteisiin perustuvat tarpeet ja niista johtuvat toimenpi-
teet.

Terveystalon kanssa on valmisteltu liitteena oleva tyoterveyshuollon
toimintasuunnitelma vuodelle 2023. Toimintasuunnitelmassa on
huomioitu hyvinvointialueen kaynnistymisen vaikutukset.
Toimintasuunnitelmaan sisaltyy kehittamis- ja muutosehdotuksia
seuraavasti:

- viikonloppukayton mahdollistaminen akuuteissa
sairaustapauksissa

- sahkoisen asioinnin lisdaminen ja CHAT-Iaakarin kayttoonotto (ei
sairauslomamahdollisuutta)

- koronatestaus lopetetaan tyoterveyshuollossa;
sairausvakuutuslain valiaikainen muutos paattyy 31.12.2022
(tartuntapaivarahan saaminen laakarin, sairaanhoitajan tai
terveydenhoitajan todistuksella)

- Kiila-kuntoutusryhmia haetaan alakoulujen opetushenkilostolle,
maatalouslomittajille ja elaman laadun henkildstolle

- ensiapukurssien toteutus tyoterveyshuollon kautta.

Valmistelija henkilostdjohtaja ja tydhyvinvointikoordinaatori

Paatosehdotus Yhteistyotoimikunta kasittelee tyéterveyshuollon
toimintasuunnitelman vuodelle 2023.

Paatos Merkittiin tiedoksi. Tyontekijapuoli esittaa Kiila-kuntoutusten
muuttamista palkallisiksi ja toivoo tarkastelua myoés muiden
kuntoutusten osalta. Altisteet ja kuormitustekijat tarkistetaan viela
yhteisty0ssa tydterveyshuollon kanssa ja lisataan lopulliseen
suunnitelmaan.
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Yhteistyotoimikunta § 137 07.12.2022
Henkilostojaosto § 156 13.12.2022
Lisatietoja henkilostdjohtaja Riitta Hietala, puh. 050 5224107 ja

tyohyvinvointikoordinaattori Paivi Raumanni, puh. 040 6628752

HEJA 13.12.2022 § 156
794/01.04.02.00/2022

Valmistelija henkilostojohtaja ja tyohyvinvointikoordinaattori
Esittelija Henkildstojohtaja
Paatosehdotus Henkilostojaosto hyvaksyy tyoterveyshuollon toimintasuunnitelman

vuodelle 2023. Lisaksi henkildstdjaosto oikeuttaa
henkilostopalveluiden tekemaan toimintasuunnitelmaan
teknisluonteisia korjauksia.

Paatos Hyvaksyttiin.
Lisatietoja henkilostojohtaja Riitta Hietala, puh. 050 5224107 ja
tydhyvinvointikoordinaattori Paivi Raumanni, puh. 040 6628752

Liitteet

Lite  Terveystarkastukset Sastamalan kaupunki 2023

2

Liite  Vuoden 2023 tyopaikkaselvitykset suunnitelma

3

Lite  Sastamalan kaupunki alustava tosu 01.01.2023-
4 31.12.2023 _
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§ 157 13.12.2022

Henkilostojaoston kokoukset vuonna 2023

HEJA 13.12.2022 § 157
811/00.00.01.06/2022

Valmistelija
Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Lisatietoja

Hallintosdannoén 132 §:n mukaan toimielin (muu kuin valtuusto) paat-
taa kokoustensa ajan ja paikan. Kokous pidetdan myads, milloin
puheenjohtaja katsoo kokouksen tarpeelliseksi tai enemmisto toimi-
elimen jasenista tekee puheenjohtajalle esityksen sen pitamisesta
ilmoittamansa asian kasittelya varten. Talldin puheenjohtaja maaraa
kokousajan.

Henkilostojohtaja Riitta Hietala
Henkilostojohtaja

Henkilostojaosto paattaa pitaa kokouksensa vuonna 2023
seuraavasti:

ti 31.1.2023 klo 13.00

ti 21.2.2023 klo 13.00

ti  21.3.2023 klo 13.00

ti 25.4.2023 klo 13.00

ti 6.6.2023 klo 13.00

ti 22.8.2023 klo 13.00

ti  17.10.2023 klo 13.00

ti 12.12.2023 klo 13.00

ja tarvittaessa muulloinkin.

Hyvaksyttiin.

Henkildstojohtaja Riitta Hietala, p. 050 5224107 .
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Henkilostojaosto § 158 13.12.2022

Tayttolupamenettely vuonna 2023

HEJA 13.12.2022 § 158

817/01.00.02/2022
Tayttolupamenettelyn tarkoituksena on varmistaa
henkilostoresurssien optimaalinen kayttd. Se mahdollistaa myos
henkilostolle uusiin tehtaviin siirtymisen.

Vuoden 2023 talousarvioon sisaltyy henkilostosuunnitelmien
paivittdminen kaupungin oman toiminnan muutostarpeita
vastaavaksi seka hyvinvointialueen vaikutuksilla toimintaan ja
henkilostoon 31.3.2023 mennessa. Tayttolupamenettelyn ohjeet
tarvitaan alkuvuoden vapautuneiden tehtavien osalta mutta
tarvittaessa ohjeita taydennetaan henkilostosuunnitelmien
valmistuttua.

Henkildstosuunnittelun avulla huolehditaan kaupungin
palvelutuotannon edellyttaman henkiloston oikeasta maarasta ja
rakenteesta seka turvataan riittava osaaminen kaupungin
tavoitteiden saavuttamiseksi. Henkilostosuunnittelussa tulee
huomioida lainsaadannon velvoitteet seka hyvinvointialueen tuomat
muutokset kaupungin toimintaymparistoon. Henkilostosuunnittelussa
huomioidaan myo0s vaestokehityksesta johtuvat palveluiden
kysyntaan ja resurssien kohdentamiseen seka henkildston
elakoitymiseen liittyvat muutostarpeet. Toimialojen tulee selvittaa ja
ottaa kayttoon toimintatapoja ja uudelleenjarjestelyja, joissa nykyista
henkilostda valmennetaan ja koulutetaan uusiin tehtaviin

Vakanssien vapautuessa kokonaan tai maaraajaksi on tilalle lupa
palkata uutta henkilostoa ainoastaan pakollinen/valttamaton maara
talousarvioon mydnnettyjen maararahojen puitteissa.

Tehtavien vapautuessa elakditymisen kautta tai muusta syysta tai
sijaistarvetta arvioitaessa toimi-/vastuualueen tulee aina selvittaa
tehtavien vaihtoehtoiset hoitamismahdollisuudet (mm. tehtavien
yhdistamiset, tehtavan tayttaminen alkuvaiheessa osa-aikaisesti,
tayttdminen maaraaikaisesti tai tayttamisen siirtdminen
myohemmaksi, osa-aikaisten tyontekijoiden mahdollisuus/halukkuus
kokoaikatyohon, uudelleensijoitettavat tyontekijat,) oman toimialan
sisaisin tai toimialojen valisin jarjestelyin. Tarvittaessa nykyista
henkilostda perehdytetaan ja koulutetaan muuttuviin ja uusiin
tehtaviin.

Vakituisten virkojen ja toimien perustamisesta ja lakkauttamisesta
seka virkasuhteen muuttamisesta tydsuhteeksi paattaa
kaupunginhallitus henkilostojaoston valmistelusta. Henkilostojaosto
paattaa toimien muuttamisesta toiseksi toimeksi.
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§ 158 13.12.2022

Virkojen ja toimien vakinainen tayttaminen edellyttaa
henkildstojaoston luvan. Tayttdlupa tarvitaan vaikka tehtava
taytettaisiin sisaisin jarjestelyin.

Maaraaikaisten virkojen ja toimien, joiden taustalla ei ole vakituista
vakanssia, perustamisesta ja tayttdluvista paattaa henkiléstdjaosto.

Tayttélupamenettelyn ulkopuolella on seuraavat maaraaikaiset
tehtavat

- tyOllisyyspalvelujen tydnsuunnittelijat

- velvoitetyOllistettavat ja palkkatuella tyollistettavat

- muiden kuntien tai organisaatioiden kustantamat tydntekijat (esim.
henkildkohtaiset avustajat)

- johtoryhman hyvaksymien projektien tai hankkeiden tyontekijat

- sivutoimiset tuntiopettajat (esim. Musiikkiopisto)

- kesatyontekijat tai muut vastaavat lyhytaikaiset tilapaiset tyontekijat
(esim. nayttelyvalvojat)

Vakinaisten virkojen ja toimien maaraaikaisesta tayttamisesta (mm.
sijaisuudet, avoimen tehtavan hoitaminen) paattaa kaupunginjohtaja
tai toimialajohtaja toimialueensa osalta kaytettavissa olevien maara-
rahojen puitteissa.

Maaraaikaisessa tayttamisessa tulee kayttaa harkintaa ja lupa on
palkata henkilostda ainoastaan pakollinen/ valttamaton maara
talousarvioon mydnnettyjen maararahojen puitteissa.

Normimitoituksen piirissa olevat yksikot tai toiminnot voivat ottaa

sijaisia harkintansa mukaan.

Normimitoituksen piirissa olevia tai vastaavia yksikoita ja toimintoja

ovat seuraavat:

- ymparistoterveydenhuolto: ymparistonsuojelu- ja
terveydensuojeluviranomaisen valvontatehtavat,
elainlaakintahuolto

- varhaiskasvatus: paivakodit, rynmaperhepaivakodit

- perusopetus

Muussa kaupungin toiminnassa sijaisuudet hoidetaan
paasaantoisesti sisaisin tehtavajarjestelyin.

Kaikkia maaraaikaisia tehtavia taytettaessa vastuualueiden tulee

ensin selvittaa tyollistamispalveluiden kanssa ty6ttomana olevien
henkildiden tyodllistymismahdollisuus.

henkilostojohtaja Riitta Hietala

Henkilostojohtaja
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Henkilostojaosto § 158 13.12.2022

Paatosehdotus Henkilostdjaosto hyvaksyy tayttdlupamenettelyn vuodelle 2023.
Paatos Hyvaksyttiin.

Lisatietoja henkilostdjohtaja Riitta Hietala, puh. 050 5224107

Liitteet

Liite 5 Tayttolupamenettely 2023
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Henkilostojaosto § 159 13.12.2022

Valmistavan opetuksen opettajan maaraaikaisen viran tayttolupa

HEJA 13.12.2022 § 159

799/01.01.01.00/2022
Kasvatusjohtaja Pekka Kares ja opetuspaallikkd Kati Heikkila
esittavat valmistavan opetuksen opettajan maaraaikaisen viran
tayttdluvan myontamista ajalle 9.1.2023-3.6.2023.

Paaasiallisena sijoituspaikkana on Marttilan koulu. Maaraaikaisuu-
den perusteena valmistavan opetuksen oppilaiden maaran kasvu ja
tarve uuden rynman perustamiseen kevalukukaudeksi. Valmista-
vassa opetuksessa opiskelee maahanmuuttajaoppilaita. Valmistavan
opetuksen valtionosuus saadaan takautuvasti.

Hallintosdannén 45 §:n mukaan henkiléstéjaosto paattaa maara-
aikaisten virkojen ja toimien, joiden taustalla ei ole vakinaista
vakanssia, perustamisesta ja tayttoluvista.

Valmistelija Opetuspaallikkd Kati Heikkila ja henkilostojohtaja Riitta Hietala.
Esittelija Henkilostojohtaja
Paatosehdotus Henkilostojaosto paattaa perustaa maaraaikaisen valmistavan

opetuksen opettajan viran ajalle 9.1.2023-3.6.2023 ja myontaa
viralle tayttoluvan.

Paatos Hyvaksyttiin.

Lisatietoja Opetuspaallikko Kati Heikkila, p. 040 6482240.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 150, § 151, § 152, § 153, § 154, § 155, §
156, § 157, § 159

Muutoksenhakukielto

Paatoksesta ei saa tehda kuntalain (410/2015) 136 §:n mukaan
oikaisuvaatimusta eika kunnallisvalitusta, koska paatos koskee vain
valmistelua tai taytantéonpanoa.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 158

Oikaisuvaatimusohje

(kuntalain mukainen oikaisuvaatimus)

Tahan paatokseen tyytymaton voi tehda kuntalain (410/2015) 134 §:n mukaan kirjallisen
oikaisuvaatimuksen. Paatdkseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.
Oikaisuvaatimuksen saa tehda se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen,
velvollisuuteen tai etuun paatds valittomasti vaikuttaa (asianosainen) seka kunnan jasen.
Oikaisuvaatimusviranomainen

Oikaisuvaatimus tehdaan asianomaiselle toimielimelle.

Oikaisuvaatimusaika

Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatdksen tiedoksisaannista.
Tiedoksisaanti

Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman paivan kuluttua siita,
kun poytakirja on asetettu yleisesti nahtavaksi yleiseen tietoverkkoon (www.sastamala.fi)
Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta nayteta, seitseman
paivan kuluttua kirjeen lahettamisesta. Kaytettaessa tavallista sahkoista tiedoksiantoa

asianosaisen suostumuksella katsotaan asianosaisen saaneen tiedon paatoksesta
kolmantena paivana viestin lahettamisesta, jollei muuta nayteta.

Kaytettaessa todisteellista tiedoksiantoa katsotaan asianosaisen saaneen paatdksen
tiedoksi saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksisaantitodistukseen
merkittyna aikana. Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon seitseman
paivan kuluttua siita, kun poytakirja on nahtavana yleisessa tietoverkossa.

Tiedoksisaantipaivaa tai sita paivaa, jona paatos on asetettu nahtavaksi, ei oteta lukuun
oikaisuvaatimusaikaa laskettaessa. Jos maaraajan viimeinen paiva on pyhapaiva,
itsenaisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, oikaisuvaatimuksen
saa tehda ensimmaisena arkipaivana taman jalkeen.

Oikaisuvaatimuksen sisalto

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myos sahkoinen asiakirja tayttaa vaatimuksen
kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa, joka on asianomaiselle toimielimelle, on ilmoitettava
- asianomainen toimielin, jolle oikaisuvaatimus osoitetaan

- paatdksen tehnyt viranomainen (viranhaltija tai toimielin) seka paatdksen paivamaara ja
pykala tai diaarinumero
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Sastamalan kaupunki Poytakirja 10/2022

- paatos, johon haetaan oikaisua

- milta kohdin paatokseen haetaan oikaisua ja millaista oikaisua siihen vaaditaan
tehtavaksi

- perusteet, joilla oikaisua vaaditaan

- oikaisuvaatimuksen tekijan nimi, kotikunta, postiosoite ja puhelinnumero

- jos oikaisuvaatimuspaatos voidaan antaa tiedoksi sahkoisena viestina, yhteystietona
pyydetaan ilmoittamaan myos sahkopostiosoite

- jos oikaisuvaatimuksen tekijan puhevaltaa kayttaa hanen laillinen edustajansa tai
asiamiehensa tai jos oikaisuvaatimuksen laatijana on joku muu henkilo,
oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava laatijan yhteystiedot

Oikaisuvaatimuksen toimittaminen

Oikaisuvaatimus on toimitettava jaljempana olevaan osoitteeseen virka-aikana ennen
oikaisuvaatimusajan paattymista

Postiin oikaisuvaatimus on jatettava niin ajoissa, etta se ehtii perille kunnan kirjaamoon
oikaisuvaatimusajan viimeisena paivana ennen kirjaamon virka-ajan paattymista.
Oikaisuvaatimuksen voi toimittaa ennen oikaisuvaatimusajan paattymista myos
sahkopostilla tai telekopiona lahettajan omalla vastuulla.

Yhteystiedot:

Sastamalan kaupunginhallitus

Kayntiosoite: Tampereentie 5

Postiosoite: PL 23 38201 SASTAMALA
Oikaisuvaatimuksen kasittelyn maksullisuus

Oikaisuvaatimuksen kasittelysta ei perita maksua.
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