Nuorten kesatyollistamistuki yrityksille, maatiloille ja yhteisoille seka 4H-
kesayrittajyystuki vuonna 2023
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Nuorten kesatyollistamistuki

Kaupungin vuoden 2023 talousarvioon (konsernihallinto, yritystoi-
minnan edistaminen) sisaltyy 36 000 euron maararaha nuorten ke-
satyollistamista varten yrityksiin, maatiloille tai yhteisdihin seka 3 000
euron maararaha 4H-kesayrittajyystukea varten.

Kaupunki korvaa 300 euroa tyonantajalle, joka palkkaa
kesatyoseteliin oikeutetun nuoren (v. 2003-2007 syntynyt
sastamalalainen nuori) téihin 1.5. ja 30.9.2023 valisena aikana siten,
ettd maksettava bruttopalkka on vahintaan 600 euroa. Tybnantajana
voi toimia Sastamalassa toimiva yritys, maatila tai yhteiso, jolla on y-
tunnus. Kesatyontekija ei saa olla yrittajan perheenjasen tai osakas
yrityksessa. Tyonantajana ei voi toimia yksityinen henkild, kunta tai
valtio.

Kesatyosetelin saadakseen nuori etsii itse tydnantajan ja tayttaa
hanen kanssaan kaupungin nettisivuilla olevan kesatyosetelin
hakulomakkeen. Taytetty hakulomake toimitetaan kaupungin
kirjaamoon, minka jalkeen kaupunki lahettaa tyoantajalle ja nuorelle
sahkopostin setelin myontamisesta seka ohjeet tuen hakemisesta
maksuun. Kesatyoseteli, arvoltaan 300 euroa, on haettavissa
1.3.2023 alkaen niin kauan kuin tukeen varattua maararahaa riittaa,
kuitenkin enintdan 30.6.2023 asti. Kaupunki on varannut
maararahan 120 nuoren tyollistamiseen.

Kaupunki edellyttaa, etta tyonantaja tekee nuoren kanssa kirjallisen
tydsopimuksen (tydnantajan ja nuoren valinen tydsuhde) ja tarjoaa
hyvan perehdytyksen tyotehtaviin. Kesatyoseteli kannustaa nuoria
olemaan aktiivisia tydnhaussa seka yrityksia tarjoamaan tyoéta
nuorille. Onnistunut kesatyo vahvistaa nuorten tyoelamataitoja ja
tarjoaa positiivisen kuvan tydelamasta.

Tuki maksetaan jalkikateen tyonantajalle erillisesta hakemuksesta,
johon on liitettava jaljennokset kesatyontekijan tydsopimuksesta ja
tyotodistuksesta seka oikeaksi todistettu tositejaljennds/todistus
maksetusta palkasta, seka vahvistus kesatyosetelin myontamisesta
(kopio sahkopostista). Tukea ei makseta, ellei kaikkia vaadittuja
tietoja ole toimitettu. Tyollistamisessa tulee noudattaa em. tukiperi-
aatteita. Maksettavaa tukea voi hakea heti tyollistamisjakson
paatyttya. Tuki on haettava kuitenkin viimeistaan 13.10.2023 klo
15.00. Mikali em. tukiehdot eivat kaikilta osin tayty, tukea ei makseta
ollenkaan.

Vuonna 2022 kesatydllistamistukihakemuksia hyvaksyttiin alun
pitden yhteensa 136 kpl. Tukea maksettiin lopulta 97 nuoren tyodllis-
tamisesta, yhteensa 29.100 euroa. Maksatusta ei haettu 35
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hakemuksen osalta, kolme hakemusta peruttiin ja yksi hakemus
hylattiin.

4H-kesayrittajyyden tukeminen

Sastamalan elinkeinopalveluissa on myonnetty 4H-
kesayrittajyystukea vuodesta 2018 lahtien. Viime vuonna starttiraha
maksettiin 13 nuorelle ja lisatuen sai 12 nuorta.

4H-kesayrittajyystuen ehdotetaan kohdistuvan vuosina 2003-2010
syntyneisiin sastamalalaisiin nuoriin, jotka ovat kayneet 4H-yritta-
jyyskurssin ja perustavat uuden 4H-yrityksen tyollistadkseen itsensa
kesaajaksi.

4H-kesayrittajyystuki on suuruudeltaan enintaan 200 euroa, joka
koostuu 4H-kesayritykselle maksettavasta 50 euron starttirahasta ja
150 euron lisatuesta. Lisatuen maksuperusteena on, etta kesan jal-
keen hakija lahettaa 4H-yhdistyksen hyvaksyman raportin kesayri-
tyksen toiminnasta. Mikali kesayrityksen myyntituotot ovat vahintaan
100 euroa ja tydaika on vahintaan 20 tuntia, lisatuki mydnnetaan.

4H-kesayrittajyystukeen on varattu 3 000 euron maararaha, mika riit-
taa viidentoista 4H-kesayrittajan tukemiseen. Hakemukset 4H-kesa-
yrittajyystukeen tulee toimittaa sahkopostitse kaupungille ajalla 1.4.—
16.6.2023. Tuki myonnetaan viidelletoista ensimmaiselle hyvaksytyl-
le hakijalle sdhkdpostin osoittamassa saapumisjarjestyksessa. Start-
tiraha maksetaan hakijoille heti tuen myontamisen jalkeen. Kesayri-
tyksen raportti tulee toimittaa kaupungille 13.10.2023 klo 15 men-
nessa lisatuen maksatusta varten.

Hallintosaannon 22 §:n mukaan konserni- ja elinvoimajaosto paattaa
elinkeinopoliittisista toimenpiteista (ml. kehittdmishankkeet, kuntara-
haosuudet yms. kaytettavissa olevien maararahojen rajoissa) val-
tuuston hyvaksyman elinvoimaohjelman seka kaupunginhallituksen
hyvaksymien periaatteiden ja ohjeiden mukaisesti.

elinkeinojohtaja Tanja Aarnikuru, hallintojohtaja Tapio Rautava
Kaupunginjohtaja

Konserni- ja elinvoimajaosto paattaa hyvaksya nuorten
kesatyollistamistuen ja 4H-kesayrittajyystyen ohjeet selosteosassa
maaritellyn mukaisesti.

Hyvaksyttiin yksimielisesti.

elinkeinojohtaja Tanja Aarnikuru, puh. 040 582 3645



