
 
Tilakeskuksen määräaikaisten kausityöntekijöiden toimien perustaminen ja täyttöluvat 
  
HEJA 31.01.2023 § 10    
42/01.01.00.02/2023    

Tekninen johtaja Kimmo Toukoniemi esittää täyttölupaa Tilakeskuk-
sen kahden määräaikaisen kausityöntekijän tehtäviin 24.4.2023 
alkaen. 
 
Tilakeskuksen kiinteistöjen pihoja hoitavat pääasiallisesti kiinteistö-
hoitajat sekä puistotoimi. Hoitovelkaa on paikoin kertynyt ja useiden 
kiinteistöjen piha-alueiden istutukset ja rakenteet ovat ala-arvoisessa 
tilassa. Pelkkä nurmikon leikkuu ei riitä kiinteistöillä, joissa on 
istutuksia yms. rakenteita.   

 
Ongelmana on ollut, ettei esimerkiksi nuoria kesätyöntekijöitä ole 
voitu palkata, koska heille ei ole ollut työnohjaajaa tilakeskuksella.  

 
Kahtena edellisenä vuotena kahden määräaikaisen kausityöntekijän 
kädenjälki on saanut kiitosta ja positiivista palautetta monilta toimi-
joilta. Tilakeskus haluaa edelleen kehittää toimintaansa ja palkata 
kuuden kuukauden määräaikaiseen työsuhteeseen, ajalle 24.4 -
27.10.2023, kaksi määräaikaista kausityöntekijää. Työ keskittyy 
Sastamalan keskustan alueen kiinteistöjen piha-alueisiin ja 
nurmikonleikkuisiin. 

 
Toiselta kausityöntekijältä edellytetään alan työkokemusta ja/tai alan 
koulutusta. Hän toimisi pienen työryhmän (nuoret kesätyöntekijät) 
työhön osallistuvana tiiminvetäjänä. Työtehtävinä molemmilla kausi-
työntekijöillä on yleisesti kiinteistöjen piha-alueiden kasviryhmien ja 
istutusalueiden kitkeminen, puiden ja pensaiden hoito ja nurmikon 
leikkuu sekä muut vihertyöt.  

 
Uusissa rekrytoinneissa olemme ensisijaisesti yhteydessä työllisyys-
palveluihin, jos heiltä löytyy sopivat kriteerit täyttäviä työnhakijoita.  
 
Mikäli työllisyyspalveluiden kautta ei löydy sopivia työntekijöitä, 
suunnitelmissa on yhteinen hakuprosessi puistotoimen kanssa. 
Työntekijöiden haku on tarkoitus tehdä Kuntarekryn avulla ja lisäksi 
saada positiivista näkyvyyttä alan opiskelijoita työllistävänä kaupun-
kina sosiaalisessa mediassa sekä tiedottamalla työnhausta suoraan 
alan oppilaitoksia.  

 
Hallintosäännön 43 §:n mukaan henkilöstöjaosto päättää 
määräaikaisten virkojen ja toimien, joiden taustalla ei ole vakinaista 
vakanssia, perustamisesta ja täyttöluvista. 
 

 
Valmistelija Tekninen johtaja Kimmo Toukoniemi ja henkilöstöjohtaja Riitta 

Hietala. 
 

Esittelijä Henkilöstöjohtaja 
 



Päätösehdotus Henkilöstöjaosto päättää perustaa kaksi kausityöntekijän toimea ja 
myöntää täyttöluvat ajalle 24.4.-27.10.2023. Määräaikaisia tehtäviä 
täytettäessä prosessin tulee ensin selvittää työllistämispalveluiden 
kanssa työttömänä olevien henkilöiden työllistymismahdollisuus. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
 
Lisätietoja Tekninen johtaja Kimmo Toukoniemi, p. 040 6842716


