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Tekninen johtaja Kimmo Toukoniemi ja kaupunginpuutarhuri Suvi
Isosavi esittavat tayttdlupaa 15 maaraaikaisen puistotyontekijan
tehtaviin kevaasta 2023 alkaen. Naista 11 puistotyontekijan tyo-
suhde kestaa 6 kuukautta, kolmen tydosuhde 8 kuukautta ja yhden
tydsuhde 11 kuukautta. Pidempaan tydsuhteeseen kytkeytyy
haitallisten vieraslajien torjuntatyot, jotka pitaa aloittaa jo varhain
kevaalla ja raivaustoita torjuntakohteissa pitaa tehda kasvukauden
ulkopuolella eli talvi-aikaan. Lisaksi kevatsiivoukset puistoissa ja
yleisilla alueilla on aloitettava osittain jo maaliskuulla.

Kaupungin organisaatiossa puistotoimi on ottanut hoitaakseen laissa
maaritellyn haitallisten vieraslajien torjunnan, muiden toiden ohelle.
Puistotoimi on tarttunut tdhan tyohon intensiivisesti jo vuodesta
2020. Silloin laadittiin kaupungille haitallisten vieraslajien torjunnan
toimintasuunnitelma. Jotta tiedossa olevia torjuntakohteita pystytaan
hallitsemaan myds tulevaisuudessa, tarvitaan siihen resursseja.
Torjuntatydn kesken jattaminen tarkoittaisi sita, etta edellisten
kolmen kasvukauden tyot ja siihen kaytetyt rahat menisivat hukkaan.
Torjuntatydssa on kaupungin omistusalueilla mekaanisen torjunnan
lisaksi paapaino kuntalaisille suunnatussa vieraslajitiedottamisessa
ja kannustamisessa haitallisten vieraslajien torjuntaan yksityisten
mailla esimerkiksi talkoilla.

Haitallisten vieraslajien torjuntatyon koordinointiin, kohteiden
kartoitustyohon, kuntalaisten osallistamiseen seka tiedottamiseen
tarvitaan alan ammattilaista, joka puistotoimessa on jo kolmen
kauden ajan toiminut maaraaikaisena puistotyontekijana.

Pitkalla maaraaikaisuudella tyontekija voi toteuttaa pitkajanteista ja
suunnitelmallista vieraslajien torjuntaty6ta, koska monet kohteet
vaativat raivaustoimenpiteita, joita ei ehdita kesaaikaan
toteuttamaan. Torjuntakohteiden seuranta ja kuntalaisten
aktivoiminen torjuntatyohon seka tiedottaminen pitaa aloittaa jo
ennen kevatta, jolloin maaraaikaisten kausityontekijoiden tyosuhteet
yleisesti alkavat.

Puistotoimen toiminta-alueilla pyritaan lisddmaan luonnon
monimuotoisuutta. Tasta esimerkkina erilaisten niittyalueiden
perustamis- ja hoitoty6t puistoissa. Ne vaativat ammattiosaamista.

Uusissa rekrytoinneissa olemme ensisijaisesti yhteydessa
tydllisyyspalveluihin, lahtokohtaisesti rekrytoinneissa pyritaan
hyodyntamaan Sastamalan kaupungin tyollisyyspalveluiden
asiakkaita.

Mikali tyollisyyspalveluiden kautta ei [0ydy sopivia tydntekijoita,
suunnitelmissa on maaraaikaisten puistotyontekijoiden

haku. Tyontekijoiden haku on tarkoitus tehda Kuntarekryn avulla ja
lisaksi saada positiivista nakyvyytta alan opiskelijoita
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tydllistavana kaupunkina sosiaalisessa mediassa seka tiedottamalla
tyonhausta suoraan alan oppilaitoksia.

Lisaksi puistoalueiden yllapitotoita teetetaan osassa laajaa
Sastamalaa ostopalveluna vuonna 2023.

Puistotoimi haluaa kehittaa koko toimintaansa monituottajamallina,
jossa kaupungin omaa palveluntuotantoa taydennetaan yritysten,
kolmannen sektorin ja yhteiskunnallisten yritysten
palvelutuotannolla.

Hallintosaannon 43 §:n mukaan henkildstéjaosto paattaa
maaraaikaisten virkojen ja toimien, joiden taustalla ei ole vakinaista
vakanssia, perustamisesta ja tayttoluvista.

Tekninen johtaja Kimmo Toukoniemi ja henkilostojohtaja Riitta
Hietala.

Henkildstojohtaja

Henkildstdjaosto paattaa perustaa 15 maaraaikaista
puistotyontekijan toimea ja myodntaa toimien tayttdluvan esityksen
mukaisesti. Maaraaikaisia tehtavia taytettaessa prosessin tulee
ensin selvittaa tyollistamispalveluiden kanssa tyottdmana olevien
henkildiden tyollistymismahdollisuus.

Hyvaksyttiin.
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