
 
Henkilöstön rakenne ja määrä 
 
HEJA 24.05.2022 § 75  
  

 
Liitteenä selvitys henkilöstön rakenteesta ja määrästä toimialoittain. 
Liitteestä selviää vakinaisen henkilöstön määrä sekä 
määräaikaisissa ja osa-aikaisissa palvelussuhteissa olevien 
työntekijöiden määrä 31.3.2022. Vertailutietona 31.3.2021 ja 
31.12.2021 tilanne. 
 
Vakinaisen henkilöstön määrän lisääntymiseen vaikuttaa vuoden 
alusta tai alkuvuodesta perustetut uudet tehtävät: 
- Sivistystoimi/Elämänlaatu: tuottaja 
- Sosiaali- ja terveystoimi/Perhe- ja sosiaalipalvelut: kaksi 

lähihoitajaa, vammaispalveluohjaaja ja kotipalvelutyöntekijä 
- Sosiaali- ja terveystoimi/Ikäihmisten asumispalvelut: kolme 

sairaanhoitajaa, kuusi lähihoitajaa ja kahdeksan hoiva-avustajaa 
 

 
Valmisteluvastuu henkilöstöjohtaja Riitta Hietala 
 
Esittelijä Henkilöstöjohtaja 

 
Päätösehdotus Henkilöstöjaosto merkitsee asian tiedokseen. 
 
Päätös Hyväksyttiin. 
 
 
Lisätietoja henkilöstöjohtaja Riitta Hietala, puh. 050 522 4107 
 
 
HEJA 23.08.2022 § 105  
  

Liitteenä selvitys henkilöstön rakenteesta ja määrästä toimialoittain. 
Liitteestä selviää vakinaisen henkilöstön määrä sekä 
määräaikaisissa ja osa-aikaisissa palvelussuhteissa olevien 
työntekijöiden määrä 30.6.2022. Vertailutietona 30.6.2021 tilanne. 

 
Valmistelija henkilöstöjohtaja Riitta Hietala  

 
Esittelijä Henkilöstöjohtaja 

 
Päätösehdotus Henkilöstöjaosto merkitsee asian tiedokseen.   

 
Päätös Hyväksyttiin. 
 
 
Lisätietoja henkilöstöjohtaja Riitta Hietala, puh. 050 522 4107 
 
 
HEJA 01.11.2022 § 139  
  



Liitteenä selvitys henkilöstön rakenteesta ja määrästä toimialoittain. 
Liitteestä selviää vakinaisen henkilöstön määrä sekä 
määräaikaisissa ja osa-aikaisissa palvelussuhteissa olevien 
työntekijöiden määrä 30.9.2022. Vertailutietona 30.9.2021 tilanne. 

 
Valmistelija henkilöstöjohtaja Riitta Hietala 

 
Esittelijä Henkilöstöjohtaja 

 
Päätösehdotus Henkilöstöjaosto merkitsee asian tiedokseen. 

 
Päätös Hyväksyttiin. 
 
 
Lisätietoja henkilöstöjohtaja Riitta Hietala, puh. 050 522 4107 
 
 
 
HEJA 31.01.2023 § 5    
      

Liitteenä selvitys henkilöstön rakenteesta ja määrästä toimialoittain. 
Liitteestä selviää vakinaisen henkilöstön määrä sekä 
määräaikaisissa ja osa-aikaisissa palvelussuhteissa olevien 
työntekijöiden määrä 31.12.2022. Vertailutietona 31.12.2021 tilanne 
sekä selvitys Pirkanmaan hyvinvointialueelle siirtyneestä 
henkilöstöstä. 

 
Valmistelija henkilöstöjohtaja Riitta Hietala 

 
Esittelijä Henkilöstöjohtaja 

 
Päätösehdotus Henkilöstöjaosto merkitsee asian tiedokseen. 

 
Päätös Merkittiin tiedoksi. 
 
 
Lisätietoja henkilöstöjohtaja Riitta Hietala, puh. 050 522 4107 


