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Henkilostojaosto §1 31.01.2023

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

HEJA 31.01.2023 § 1
Hallintosdannén 141 §:n mukaan avattuaan kokouksen
puheenjohtaja toteaa lasna olevat seka onko kokous laillisesti koolle

kutsuttu ja paatosvaltainen.

Kuntalain 103 §:n mukaan muu toimielin kuin valtuusto on
paatosvaltainen, kun enemman kuin puolet jasenista on lasna.

Paatos Kokous todettiin lailliseksi ja paatosvaltaiseksi.
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Henkilostojaosto §2 31.01.2023

Poytékirjan tarkastajien valinta

HEJA 31.01.2023 § 2
Henkildstdjaosto on paattanyt 7.9.2021 § 102, etta henkildstojaoston
kokousten poytakirjat tarkastetaan paasaantoisesti heti kokouksen
jalkeen kahden poytakirjantarkastajan toimesta.
Poytakirjantarkastajat valitaan aakkosjarjestyksessa.
Vuorossa ovat Seppo Aarinen ja Jari Kaihlamaki.

Esittelija Henkilostojohtaja

Paatosehdotus Taman kokouksen poytakirjantarkastajiksi valitaan Seppo Aarinen ja
Jari Kaihlamaki.

Paatos Poytakirjan tarkastajiksi valittin Seppo Aarinen ja Jari Kaihlamaki.
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Henkilostojaosto §3 31.01.2023

Lasnaolo henkilostdojaoston kokouksissa ja asiantuntijat tissa kokouksessa

HEJA 31.01.2023 § 3

Hallintosaanndn 138 §:n mukaan jasenten ja esittelijan lisaksi
lasnaolo- ja puheoikeus henkildstdjaoston kokouksessa on
kaupunginhallituksen puheenjohtajalla ja kaupunginjohtajalla.
Muiden henkildiden lasnaolo- ja puheoikeudesta paattaa
henkilostojaosto.

Lisaksi henkilostojaosto voi paattaa asiantuntijan kuulemisesta
yksittaisessa asiassa. Asiantuntija voi olla lasna kokouksessa
asiasta kaytavan keskustelun paattymiseen asti.

Valmisteluvastuu henkilostojohtaja Riitta Hietala
Esittelija Henkildstojohtaja
Paatosehdotus Henkilostojaosto paattaa, etta tassa kokouksessa on lasna

seuraavat asiantuntijat:
§ 4 hallintojohtaja Tapio Rautava, kasvatusjohtaja Pekka Kares ja
tekninen johtaja Kimmo Toukoniemi.

Paatos Todettiin Iasnaoleviksi kasvatusjohtaja Pekka Kares ja tekninen

johtaja Kimmo Toukoniemi.

Lisatietoja Henkilostojohtaja Riitta Hietala, p. 050 5224107
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§4 31.01.2023

Henkilostosuunnitelmien paivittaminen

HEJA 31.01.2023 § 4
454/02.02.00/2022

Valmistelija

Vuoden 2023 talousarvioon sisaltyy henkilostosuunnitelmien
paivittdminen kaupungin oman toiminnan muutostarpeita
vastaavaksi seka hyvinvointialueen vaikutuksilla toimintaan ja
henkilostoon 31.3.2023 mennessa.

Pirkanmaan hyvinvointialue aloitti toimintansa 1.1.2023, jolloin
lainsaadannon mukaiset tehtavat ja niihin liittyva henkilosto siirtyivat
pois kaupungilta. Hyvinvointialueelle siirtyi sosiaali- ja terveystoimen
henkil6std (paitsi ymparistoterveydenhuolto), sivistystoimesta
oppilashuolto seka konsernihallinnosta kuntouttava tyotoiminta,
yhteensa 605 vakituista tyontekijaa (46 % vakituisen henkiléston
maarasta).

Henkilostosuunnittelun avulla huolehditaan kaupungin
palvelutuotannon edellyttaman henkiloston oikeasta maarasta ja
rakenteesta seka turvataan riittdva osaaminen kaupungin
tavoitteiden saavuttamiseksi ja uusien toimintamallien
kehittamiseksi. Henkilostosuunnittelussa tulee erityisesti huomioida
hyvinvointialueen tuomat muutokset kaupungin toimintaymparistoon.
Henkildstosuunnittelussa huomioidaan myos vaestokehityksesta
johtuvat palveluiden kysyntaan ja resurssien kohdentamiseen seka
henkiloston elakoitymiseen liittyvat muutostarpeet.
Henkildstosuunnittelua on tehty palveluverkkoselvitysten yhteydessa
seka vuosittaisten taloussuunnitelmien yhteydessa.

Henkilostosuunnitelman tulee sisaltaa

1. Toimintaa ohjaavat suunnitelmat, ohjelmat ja ennusteet (esim.
vaestdennuste)

2. Henkildstosuunnittelulle asetetut tavoitteet

3. Toiminnan painopisteet seka oleelliset muutokset ja
kehittamiskohteet ja niiden vaikutukset henkilostotarpeeseen ja -
rakenteeseen,

- hyvinvointialueen vaikutus, uusi lainsdadanto, uudet toimintatavat
4. Henkiloston nykytila (mm. maara, htv, ikarakenne, elakoityminen)
5. Osaamisen kehittaminen

6. Maarallinen henkildstosuunnitelma

Henkilostojaosto kasitteli 1.11.2022 suunnitteluasiana
henkilostdsuunnitelmien paivittamista ja siina sovittiin, etta toimialat
esittelevat alustavia suunnitelmia henkilostojaoston tammikuun
kokouksessa.

henkil6stdjohtaja Riitta Hietala
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Henkilostojaosto §4 31.01.2023
Esittelija Henkildstojohtaja
Paatosehdotus Henkildstdjaosto saa selvityksen toimialojen alustavista

henkilostosuunnitelmista.

Paatos Henkildstdjaosto sai selvityksen toimialojen alustavista
henkilostosuunnitelmista.

Lisatietoja henkilostojohtaja Riitta Hietala, puh. 050 5224107
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Henkilostojaosto §75 24.05.2022
Henkilostojaosto § 105 23.08.2022
Henkilostojaosto § 139 01.11.2022
Henkilostodjaosto §5 31.01.2023

Henkildston rakenne ja maara

HEJA 24.05.2022 § 75

Liitteena selvitys henkiloston rakenteesta ja maarasta toimialoittain.
Liitteesta selviaa vakinaisen henkiloston maara seka
maaraaikaisissa ja osa-aikaisissa palvelussuhteissa olevien
tyontekijoiden maara 31.3.2022. Vertailutietona 31.3.2021 ja
31.12.2021 tilanne.

Vakinaisen henkiloston maaran lisaantymiseen vaikuttaa vuoden

alusta tai alkuvuodesta perustetut uudet tehtavat:

- Sivistystoimi/Elamanlaatu: tuottaja

- Sosiaali- ja terveystoimi/Perhe- ja sosiaalipalvelut: kaksi
lahihoitajaa, vammaispalveluohjaaja ja kotipalvelutyontekija

- Sosiaali- ja terveystoimi/lkaihmisten asumispalvelut: kolme
sairaanhoitajaa, kuusi lahihoitajaa ja kahdeksan hoiva-avustajaa

Valmisteluvastuu henkilostojohtaja Riitta Hietala

Esittelija Henkilostojohtaja

Paatosehdotus Henkilostdjaosto merkitsee asian tiedokseen.
Paatos Hyvaksyttiin.

Lisatietoja henkil6stdjohtaja Riitta Hietala, puh. 050 522 4107

HEJA 23.08.2022 § 105
Liitteena selvitys henkiloston rakenteesta ja maarasta toimialoittain.
Liitteesta selviaa vakinaisen henkiloston maara seka
maaraaikaisissa ja osa-aikaisissa palvelussuhteissa olevien
tyontekijoiden maara 30.6.2022. Vertailutietona 30.6.2021 tilanne.
Valmistelija henkilostojohtaja Riitta Hietala

Esittelija Henkilostojohtaja

Paatosehdotus Henkildstdjaosto merkitsee asian tiedokseen.
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Henkilostojaosto §75 24.05.2022
Henkilostojaosto § 105 23.08.2022
Henkilostojaosto § 139 01.11.2022
Henkilostodjaosto §5 31.01.2023

Paatos Hyvaksyttiin.

Lisatietoja henkilostojohtaja Riitta Hietala, puh. 050 522 4107

HEJA 01.11.2022 § 139

Liitteena selvitys henkildoston rakenteesta ja maarasta toimialoittain.
Liitteesta selviaa vakinaisen henkiloston maara seka
maaraaikaisissa ja osa-aikaisissa palvelussuhteissa olevien
tyontekijoiden maara 30.9.2022. Vertailutietona 30.9.2021 tilanne.

Valmistelija henkilostojohtaja Riitta Hietala

Esittelija Henkilostojohtaja

Paatosehdotus Henkilostdjaosto merkitsee asian tiedokseen.
Paatos Hyvaksyttiin.

Lisatietoja henkilostdjohtaja Riitta Hietala, puh. 050 522 4107

HEJA 31.01.2023 § 5

Liitteena selvitys henkildoston rakenteesta ja maarasta toimialoittain.
Liitteesta selviaa vakinaisen henkiloston maara seka
maaraaikaisissa ja osa-aikaisissa palvelussuhteissa olevien
tyontekijoiden maara 31.12.2022. Vertailutietona 31.12.2021 tilanne
seka selvitys Pirkanmaan hyvinvointialueelle siirtyneesta
henkilostosta.

Valmistelija henkilostdjohtaja Riitta Hietala

Esittelija Henkildstojohtaja

Paatosehdotus Henkilostdjaosto merkitsee asian tiedokseen.
Paatos Merkittiin tiedoksi.

Lisatietoja henkilostojohtaja Riitta Hietala, puh. 050 522 4107

Liitteet
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Henkilostojaosto §75 24.05.2022
Henkilostojaosto § 105 23.08.2022
Henkilostojaosto § 139 01.11.2022
Henkilostodjaosto §5 31.01.2023

Liite 1 Henkildston maara 2021-2022 ja Pirhaan siirtyneet
Liite 2 Henkiloston maara 31.12.2022
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Henkilostojaosto §6 31.01.2023

Varhaiskasvatuksen lastenhoitajien toimien tayttoluvat

HEJA 31.01.2023 § 6

48/01.01.01.00/2023
Kasvatusjohtaja Pekka Kares ja varhaiskasvatusjohtaja Jarmo
Korhonen esittavat varhaiskasvatuksen toimien tayttolupia
seuraavasti:

1. Lastenhoitajan toimi 1.2.2023 alkaen

2. Lastenhoitajan toimi 1.8.2023 alkaen

Molemmat toimet ovat jaaneet avoimeksi ja ne on taytetty
maaraaikaisesti. Molemmat toimet tarvitaan jatkossakin, jotta
voidaan jarjestaa varhaiskasvatuksen palveluverkossa
varhaiskasvatuslain 540/2018 mukaista toimintaa mm. lasten ja
aikuisten valisten suhdelukujen osalta.

Hallintosdannén 43 §:n mukaan henkiléstdjaosto paattaa
vakinaisesti taytettavien virkojen ja toimien tayttoluvista.

Valmistelija Varhaiskasvatusjohtaja Jarmo Korhonen ja henkildstdjohtaja Riitta
Hietala.

Esittelija Henkilostojohtaja

Paatosehdotus Henkildstdjaosto myontaa varhaiskasvatuksen toimien tayttéluvat

esityksen mukaisesti.
Paatos Hyvaksyttiin.

Lisatietoja Varhaiskasvatusjohtaja Jarmo Korhonen, p. 040 4821420
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Henkilostojaosto §7 31.01.2023

Perusopetuksen vakinaisten virkojen ja toimien tayttoluvat

HEJA 31.01.2023 § 7

52/01.01.01.00/2023
Kasvatusjohtaja Pekka Kares ja opetuspaallikkd Kati Heikkila
esittavat perusopetuksen virkojen ja toimien tayttdlupia seuraavasti:

1. Erityisluokanopettajan virka 1.8.2023 alkaen. Ensisijainen
tyoyksikkd on Sylvaan koulu. Taustalla on avoin vakanssi, joka
siirretaan Aetsan koulusta Sylvaan kouluun.

2. Erityisluokanopettajan virka 1.8.2023 alkaen. Ensisijainen
tydyksikkd on Mouhijarven yhteiskoulu. Taustalla on avoin
vakanssi, joka ollut maaraaikaisesti taytettyna.

3. Lehtorin virka, opetettavana aineena musiikki, 1.8.2023 alkaen.
Ensisijainen tyoyksikkd on Sylvaan koulu. Taustalla on avoin
vakanssi, joka on ollut maaraaikaisesti taytettyna.

4. Lehtorin virka, kasityd (pehmeat materiaalit) 1.8.2023 alkaen.
Ensijainen tydyksikké on Sylvaan koulu. Taustalla on avoin
vakanssi, joka on ollut maaraaikaisesti taytettyna.

5. Erityisluokanopettajan virka 1.9.2023 alkaen. Ensisijainen
tyoyksikko on Muistolan koulu. Taustalla on syksylla vapautuva
vakanssi.

6. Luokanopettajan virka 1.8.2023 alkaen. Ensisijainen tyoyksikko
on Kiikan koulu. Taustalla on avoin vakanssi, joka on ollut
maaraaikaisesti taytettyna.

7. Luokanopettajan virka 1.8.2023 alkaen. Ensisijainen tyoyksikko
on Toukolan koulu. Taustalla on avoin vakanssi, joka on ollut
maaraaikaisesti taytettyna.

8. Luokanopettajan virka 1.8.2023 alkaen. Ensisijainen tyoyksikko
on Muistolan koulu. Taustalla on avoin vakanssi, joka on ollut
maaraaikaisesti taytettyna.

9. Luokanopettajan virka 1.8.2023 alkaen. Ensisijainen tyoyksikko
on Vareliuksen koulu. Taustalla on avoin vakanssi, joka on ollut
maaraaikaisesti taytettyna.

10. Luokanopettajan virka 1.8.2023 alkaen. Ensisijainen tydyksikko
on Vareliuksen koulu. Taustalla on avoin vakanssi, joka on ollut
maaraaikaisesti taytettyna.

11.Koulunkaynninohjaajan toimi 7.8.2023 alkaen. Ensisijainen
tyoyksikko on Tyrvaankylan koulu. Taustalla on avoin vakanssi,
joka ollut maaraaikaisesti taytettyna.

12.Koulunkaynninohjaajan toimi 7.8.2023 alkaen. Ensisijainen
tyoyksikko on Vareliuksen koulu. Taustalla on avoin vakanssi,
joka on ollut maaraaikaisesti taytettyna.
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13. Koulunkaynninohjaajan toimi 7.8.2023 alkaen. Ensisijainen

13

tyoyksikko on Muistolan koulu. Taustalla on avoin vakanssi, joka

on ollut maaraaikaisesti taytettyna.
14. Koulunkaynninohjaajan toimi 7.8.2023 alkaen. Ensisijainen

tyoyksikkd on Muistolan koulu. Taustalla on avoin vakanssi, joka

on ollut maaraaikaisesti taytettyna.

15. Koulunkaynninohjaajan toimi 7.8.2023 alkaen. Ensisijainen
tydyksikkd on Mouhijarven yhteiskoulu. Taustalla on avoin
vakanssi ja vakanssin siirto Muistolasta Mouhijarven
yhteiskouluun.

Hallintosaannon 43 §:n mukaan henkildstdjaosto paattaa
vakinaisesti taytettavien virkojen ja toimien tayttoluvista.

Opetuspaallikkd Kati Heikkila ja henkildstojohtaja Riitta Hietala.

Henkildstojohtaja

Henkildstojaosto hyvaksyy perusopetuksen virkojen ja toimien
tayttdluvat esityksen mukaisesti.

Hyvaksyttiin.

Opetuspaallikkd Kati Heikkila, p. 040 6482240
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§8 31.01.2023

Perusopetuksen maaraaikaisten virkojen ja toimien perustaminen ja tayttolupa

HEJA 31.01.2023 § 8
53/01.01.00.00/2023

Kasvatusjohtaja Pekka Kares ja opetuspaallikkd Kati Heikkila
esittavat perusopetuksen maaraaikaisten virkojen ja toimien
perustamista ja tayttolupia seuraavasti:

1.

Erityisluokanopettajan virka ajalle 1.8.2023-1.6.2024.
Ensisijainen tydyksikk6é on Aetsan koulu. Maaraaikaisuuden
perusteena on palveluverkkoratkaisuihin perustuva
henkilostosuunnitelma.

Paatoimisen tuntiopettajan virka, S2-opetus, ajalle 1.8.2023-
1.6.2024. Ensisijainen tyoyksikko on Muistolan koulu.
Maaraaikaisuuden perusteena on maahanmuuttajaoppilaiden
maaran lisaantyminen ja tilanteen vakiintumattomuus.
Paatoimisen tuntiopettajan virka, luokanopettajan tehtavat, ajalle
1.8.2023-1.6.2024. Ensisijainen tyoyksikko on Moubhijarven
yhteiskoulu. Taustalla on vapautunut luokanopettajan virka,
virkajarjestelyt ja tuntikertyman vakiintumattomuus.

Paatoimisen tuntiopettajan virka, opetettavat aineet aidinkieli ja
kirjallisuus seka englanti, ajalle 1.8.2023-1.6.2024. Ensisijainen
tydyksikkd on Mouhijarven yhteiskoulu. Taustalla on
tuntikertyman vakiintumattomuus.

Paatoimisen tuntiopettajan virka, luokanopettajan tehtavat, ajalle
1.8.2023-1.6.2024. Ensisijainen tyoyksikkd on Vareliuksen koulu.
Taustalla on tuntikertyman vakiintumattomuus.

Paatoiminen tuntiopettajan virka, liikunta ja terveystieto, ajalle
1.8.2023-1.6.2024. Ensisijainen tydyksikkd on Sylvaan koulu.
Maaraaikaisuuden peruste on tuntikertyman vakiintumattomuus.

Koulunkaynninohjaajan toimi ajalle 7.8.2023-1.6.2024.
Ensisijainen tyoyksikkd on Mouhijarven yhteiskoulu.
Maaraaikaisuuden perusteena on tuen tarpeen
vakiintumattomuus.

Koulunkaynninohjaajan toimi ajalle 7.8.2023-1.6.2024.
Ensisijainen tyOyksikko on Haijaan koulu. Maaraaikaisuuden
perusteena on tuen tarpeen vakiintumattomuus ja aamu- ja
iltapaivatoiminnan jarjestaminen.

Koulunkaynninohjaajan toimi ajalle 7.8.2023-1.6.2024.
Ensisijainen tyoyksikko on Karkun koulu. Maaraaikaisuuden
perusteena on tuen tarpeen vakiintumattomuus ja aamu- ja
iltapaivatoiminnan jarjestaminen.
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10. Koulunkaynninohjaajan toimi ajalle 7.8.2023-1.6.2024.
Ensisijainen tydyksikkd on Aetsan koulu. Maaraaikaisuuden
perusteena on tuen tarpeen vakiintumattomuus.

11.Koulunkaynninohjaajan toimi ajalle 7.8.2023-1.6.2024.
Ensisijainen tyoyksikkd on Muistolan koulu. Maaraaikaisuuden
perusteena on tuen tarpeen vakiintumattomuus.

12.Koulunkaynninohjaajan toimi ajalle 7.8.2023-1.6.2024.
Ensisijainen tyoyksikkd on Muistolan koulu. Maaraaikaisuuden
perusteena on tuen tarpeen vakiintumattomuus.

13. Koulunkaynninohjaajan toimi ajalle 7.8.2023-1.6.2024.
Ensisijainen tydyksikkd on Muistolan koulu. Maaraaikaisuuden
perusteena on tuen tarpeen vakiintumattomuus.

14.Koulunkaynninohjaajan toimi ajalle 7.8.2023-1.6.2024.
Ensisijainen tyoyksikkdé on Muistolan koulu. Maaraaikaisuuden
perusteena on tuen tarpeen vakiintumattomuus.

15. Koulunkaynninohjaajan toimi ajalle 7.8.2023-1.6.2024.
Ensisijainen tyoyksikkd on Muistolan koulu. Maaraaikaisuuden
perusteena on tuen tarpeen vakiintumattomuus.

16. Koulunkaynninohjaajan toimi ajalle 7.8.2023-1.6.2024.
Ensisijainen tyoyksikkd on Muistolan koulu. Maaraaikaisuuden
perusteena on tuen tarpeen vakiintumattomuus.

17.Koulunkaynninohjaajan toimi ajalle 7.8.2023-1.6.2024.
Ensisijainen tydyksikké on Stormin koulu. Maaraaikaisuuden
perusteena on tuen tarpeen vakiintumattomuus ja aamu- ja
iltapaivatoiminnan jarjestaminen.

18. Koulunkaynninohjaajan toimi ajalle 7.8.2023-1.6.2024.
Ensisijainen tyoyksikko on Tyrvaankylan koulu.
Maaraaikaisuuden perusteena on tuen tarpeen
vakiintumattomuus ja aamu- ja iltapaivatoiminnan jarjestaminen.

19. Koulunkaynninohjaajan toimi ajalle 7.8.2023-1.6.2024.
Ensisijainen tyoyksikko on Vareliuksen koulu. Maaraaikaisuuden
perusteena on tuen tarpeen vakiintumattomuus.

20.Koulunkaynninohjaajan toimi ajalle 7.8.2023-1.6.2024.
Ensisijainen tydyksikkd on Vareliuksen koulu. Maaraaikaisuuden
perusteena on tuen tarpeen vakiintumattomuus.

Hallintosaannon 43 §:n mukaan henkiléstdjaosto paattaa
maaraaikaisten virkojen ja toimien, joiden taustalla ei ole vakinaista
vakanssia, perustamisesta ja tayttdluvista.

Opetuspaallikko Kati Heikkila ja henkilostojohtaja Riitta Hietala.

Henkilostojohtaja

Henkilostojaosto paattaa perustaa perusopetuksen maaraaikaiset
virat ja toimet sekad myontaa tayttdluvat esityksen mukaisesti.
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Henkilostojaosto §8 31.01.2023

Paatos Hyvaksyttiin.

Lisatietoja Opetuspaallikkd Kati Heikkila, p. 040 6482240
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§9 31.01.2023

Lukion opinto-ohjaajan viran muuttaminen erityisopettajan ja opinto-ohjaajan viraksi

HEJA 31.01.2023 § 9
51/01.01.00.00/2023

Valmistelija
Esittelija

Paatosehdotus

Kasvatusjohtaja Pekka Kares ja rehtori Leeni Kirvesmaki esittavat,
etta lukion opinto-ohjaajan virka muutetaan 1.8.2023 alkaen
erityisopettajan ja opinto-ohjaajan viraksi, joka sisaltaa laajennetun
oppivelvollisuuden asuinkunnan tehtavien hoitamisen. Viran
ensisijainen sijoituspaikka on Vammalan lukio.

Vammalan lukion opinto-ohjaajan virka on ollut avoimena 1.8.2021
alkaen. Virka on taytetty maaraaikaisesti seka lukuvuonna 2021-
2022 etta 2022-2023. Virka on taytetty osittain, silla maaraaikaiselle
viranhaltijalle on kuulunut myds hankerahoituksella hoidettavia
tehtavia.

Uusi lukiolaki tuli voimaan elokuussa 2019. Uusi lukiolaki velvoitti
kaikki lukiot tarjoamaan erityisopetusta syksysta 2021 alkaen.
Vammalan lukiossa erityisopetusta on hoitanut perusopetuksen
virassa oleva erityisopettaja.

Syksylla 2021 oppivelvollisuus laajeni koskemaan kaikkia alle 18-
vuotiaita. Tama lisasi myos kuntien tehtavia, silla asuinkunnan
tehtavana on valvoa oppivelvollisuuden toteutumista ja ohjata niita
oppivelvollisia, joilla ei ole oppivelvollisuuden suorittamispaikkaa.
Sastamalassa tata tehtavaa on hoitanut maaraaikainen
oppivelvollisuuskoordinaattori, jonka tehtavankuvaan on kuulunut
laajennetun oppivelvollisuuden asuinkunnan tehtavista
huolehtiminen seka yhteistyd toisen asteen oppilaitosten kanssa.
Tyo6aika on ollut 50 %.

Opettajien tydehtosopimuksessa (OVTES) lukion erityisopettajan ja
opinto-ohjaajan tyosuhdetta koskevat sopimukset (tydaika, palkkaus)
on yhtenaistetty 1.8.2021 alkaen. Maaraaikaisesti hoidetut tehtavat
voidaan tydehtosopimuksen mukaan yhdistaa.

Hallintosaanndn 43 §:n mukaan kaupunginhallitus paattaa
henkilostojaoston valmistelusta vakinaisten virkojen
perustamisesta ja lakkauttamisesta. Henkilostdjaosto paattaa
vakinaisesti taytettavien virkojen ja toimien tayttoluvista
Rehtori Leeni Kirvesmaki ja henkildstdjohtaja Riitta Hietala.

Henkildstojohtaja

Henkildstojaosto paattaa
1. esittda kaupunginhallitukselle lukion opinto-ohjaajan viran



Sastamalan kaupunki

Henkilostojaosto

Paatos

Lisatietoja

Poytakirja 1/2023
§9 31.01.2023
muuttamisen lukion erityisopettajan ja opinto-ohjaajan viraksi
1.8.2023 alkaen ja
2. myontaa lukion erityisopettajan ja opinto-ohjaajan viran
tayttdluvan 1.8.2023 alkaen mikali kaupunginhallitus hyvaksyy
virkamuutoksen.

Hyvaksyttiin.

Rehtori Leeni Kirvesmaki, p. 050 3680193
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Henkilostojaosto §10 31.01.2023

Tilakeskuksen maaraaikaisten kausityontekijoiden toimien perustaminen ja tayttoluvat

HEJA 31.01.2023 § 10

42/01.01.00.02/2023
Tekninen johtaja Kimmo Toukoniemi esittaa tayttolupaa Tilakeskuk-
sen kahden maaraaikaisen kausityontekijan tehtaviin 24.4.2023
alkaen.

Tilakeskuksen kiinteistojen pihoja hoitavat paaasiallisesti kiinteisto-
hoitajat seka puistotoimi. Hoitovelkaa on paikoin kertynyt ja useiden
kiinteistojen piha-alueiden istutukset ja rakenteet ovat ala-arvoisessa
tilassa. Pelkka nurmikon leikkuu ei riita kiinteistoilla, joissa on
istutuksia yms. rakenteita.

Ongelmana on ollut, ettei esimerkiksi nuoria kesatydntekijoita ole
voitu palkata, koska heille ei ole ollut tydnohjaajaa tilakeskuksella.

Kahtena edellisena vuotena kahden maaraaikaisen kausityontekijan
kadenjalki on saanut kiitosta ja positiivista palautetta monilta toimi-
joilta. Tilakeskus haluaa edelleen kehittaa toimintaansa ja palkata
kuuden kuukauden maaraaikaiseen tyosuhteeseen, ajalle 24.4 -
27.10.2023, kaksi maaraaikaista kausityontekijaa. Tyo keskittyy
Sastamalan keskustan alueen kiinteistdjen piha-alueisiin ja
nurmikonleikkuisiin.

Toiselta kausityontekijalta edellytetaan alan tyokokemusta ja/tai alan
koulutusta. Han toimisi pienen tyéryhman (nuoret kesatyontekijat)
tyohon osallistuvana tiiminvetgjana. Tyotehtavinad molemmilla kausi-
tydntekijoilla on yleisesti kiinteistdjen piha-alueiden kasviryhmien ja
istutusalueiden kitkeminen, puiden ja pensaiden hoito ja nurmikon
leikkuu seka muut viherty6t.

Uusissa rekrytoinneissa olemme ensisijaisesti yhteydessa tyollisyys-
palveluihin, jos heilta 10ytyy sopivat kriteerit tayttavia tyonhakijoita.

Mikali tyollisyyspalveluiden kautta ei [0ydy sopivia tyontekijoita,
suunnitelmissa on yhteinen hakuprosessi puistotoimen kanssa.
Tyontekijoiden haku on tarkoitus tehda Kuntarekryn avulla ja lisaksi
saada positiivista nakyvyytta alan opiskelijoita tyollistavana kaupun-
kina sosiaalisessa mediassa seka tiedottamalla tydonhausta suoraan
alan oppilaitoksia.

Hallintosdannén 43 §:n mukaan henkildstdjaosto paattaa
maaraaikaisten virkojen ja toimien, joiden taustalla ei ole vakinaista
vakanssia, perustamisesta ja tayttoluvista.
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Henkilostojaosto §10 31.01.2023

Valmistelija Tekninen johtaja Kimmo Toukoniemi ja henkilostojohtaja Riitta
Hietala.

Esittelija Henkildstojohtaja

Paatosehdotus Henkildstdjaosto paattaa perustaa kaksi kausityontekijan toimea ja

mydntaa tayttdluvat ajalle 24.4.-27.10.2023. Maaraaikaisia tehtavia

taytettdessa prosessin tulee ensin selvittaa tyollistamispalveluiden

kanssa tyottomana olevien henkildiden tyollistymismahdollisuus.
Paatos Hyvaksyttiin.

Lisatietoja Tekninen johtaja Kimmo Toukoniemi, p. 040 6842716
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§ 11 31.01.2023

Viidentoista maaraaikaisen puistotyontekijan toimen perustaminen ja tayttoluvat

HEJA 31.01.2023 § 11
41/01.01.00.02/2023

Tekninen johtaja Kimmo Toukoniemi ja kaupunginpuutarhuri Suvi
Isosavi esittavat tayttolupaa 15 maaraaikaisen puistotyontekijan
tehtaviin kevaasta 2023 alkaen. Naista 11 puistotyontekijan tyo-
suhde kestaa 6 kuukautta, kolmen tyosuhde 8 kuukautta ja yhden
tyosuhde 11 kuukautta. Pidempaan tyosuhteeseen kytkeytyy
haitallisten vieraslajien torjuntatyot, jotka pitaa aloittaa jo varhain
kevaalla ja raivaustoita torjuntakohteissa pitaa tehda kasvukauden
ulkopuolella eli talvi-aikaan. Lisaksi kevatsiivoukset puistoissa ja
yleisilla alueilla on aloitettava osittain jo maaliskuulla.

Kaupungin organisaatiossa puistotoimi on ottanut hoitaakseen laissa
maaritellyn haitallisten vieraslajien torjunnan, muiden téiden ohelle.
Puistotoimi on tarttunut tahan tyohon intensiivisesti jo vuodesta
2020. Silloin laadittiin kaupungille haitallisten vieraslajien torjunnan
toimintasuunnitelma. Jotta tiedossa olevia torjuntakohteita pystytaan
hallitsemaan myds tulevaisuudessa, tarvitaan siihen resursseja.
Torjuntatyon kesken jattaminen tarkoittaisi sita, etta edellisten
kolmen kasvukauden tyot ja siihen kaytetyt rahat menisivat hukkaan.
Torjuntatydssa on kaupungin omistusalueilla mekaanisen torjunnan
lisaksi paapaino kuntalaisille suunnatussa vieraslajitiedottamisessa
ja kannustamisessa haitallisten vieraslajien torjuntaan yksityisten
mailla esimerkiksi talkoilla.

Haitallisten vieraslajien torjuntatyon koordinointiin, kohteiden
kartoitustydhon, kuntalaisten osallistamiseen seka tiedottamiseen
tarvitaan alan ammattilaista, joka puistotoimessa on jo kolmen
kauden ajan toiminut maaraaikaisena puistotyontekijana.

Pitkalla maaraaikaisuudella tyontekija voi toteuttaa pitkajanteista ja
suunnitelmallista vieraslajien torjuntatyota, koska monet kohteet
vaativat raivaustoimenpiteita, joita ei ehditd kesaaikaan
toteuttamaan. Torjuntakohteiden seuranta ja kuntalaisten
aktivoiminen torjuntatydhdn seka tiedottaminen pitaa aloittaa jo
ennen kevatta, jolloin maaraaikaisten kausityontekijoiden tyosuhteet
yleisesti alkavat.

Puistotoimen toiminta-alueilla pyritdan lisdamaan luonnon
monimuotoisuutta. Tasta esimerkkina erilaisten niittyalueiden
perustamis- ja hoitoty6t puistoissa. Ne vaativat ammattiosaamista.

Uusissa rekrytoinneissa olemme ensisijaisesti yhteydessa
tyollisyyspalveluihin, lahtokohtaisesti rekrytoinneissa pyritaan
hyédyntamaan Sastamalan kaupungin tyodllisyyspalveluiden
asiakkaita.
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Paatos
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§ 11 31.01.2023

Mikali tyollisyyspalveluiden kautta ei I0ydy sopivia tydntekijoita,
suunnitelmissa on maaraaikaisten puistotyontekijoiden

haku. Tyontekijoiden haku on tarkoitus tehda Kuntarekryn avulla ja
lisaksi saada positiivista nakyvyytta alan opiskelijoita

tyodllistdvana kaupunkina sosiaalisessa mediassa seka tiedottamalla
tyonhausta suoraan alan oppilaitoksia.

Lisaksi puistoalueiden yllapitotoita teetetaan osassa laajaa
Sastamalaa ostopalveluna vuonna 2023.

Puistotoimi haluaa kehittaa koko toimintaansa monituottajamallina,
jossa kaupungin omaa palveluntuotantoa taydennetaan yritysten,
kolmannen sektorin ja yhteiskunnallisten yritysten
palvelutuotannolla.

Hallintosdannon 43 §:n mukaan henkildstdjaosto paattaa
maaraaikaisten virkojen ja toimien, joiden taustalla ei ole vakinaista
vakanssia, perustamisesta ja tayttoluvista.

Tekninen johtaja Kimmo Toukoniemi ja henkildstdjohtaja Riitta
Hietala.

Henkildstojohtaja

Henkildstojaosto paattaa perustaa 15 maaraaikaista
puistotyontekijan toimea ja myontaa toimien tayttdluvan esityksen
mukaisesti. Maaraaikaisia tehtavia taytettaessa prosessin tulee
ensin selvittaa tyollistamispalveluiden kanssa tyottomana olevien
henkildiden tyollistymismahdollisuus.

Hyvaksyttiin.

Tekninen johtaja Kimmo Toukoniemi, p. 040 6842716
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Henkilostojaosto §12 31.01.2023
limoitusasiat

HEJA 31.01.2023 § 12

1. TS-jaoston muistio 17.1.2023
2. Sisailmatyéryhman muistio 22.12.2022

Valmisteluvastuu Henkilostojohtaja Riitta Hietala

Esittelija Henkilostojohtaja

Paatosehdotus Henkildstdjaosto merkitsee ilmoitusasiat tiedokseen.
Paatos Merkittiin tiedoksi.

Lisatietoja Henkilostojohtaja Riitta Hietala, p. 050 5224107
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: §1,§2,§3,8§4,85,8§6,§7,§8,8§9, §10,
§11,§12

Muutoksenhakukielto

Paatoksesta ei saa tehda kuntalain (410/2015) 136 §:n mukaan
oikaisuvaatimusta eika kunnallisvalitusta, koska paatos koskee vain
valmistelua tai taytantéonpanoa.



