Elainlaakareiden paikallisen jarjestelyeran jakaminen ja kunnaneldinlaakareiden
tehtavakohtaisen palkan tarkistus
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Valmistelija
Esittelija

Paatosehdotus

Laakarisopimuksen liitteeseen 5 Elainladkarit sisaltyy 0,4 %:n
paikallinen jarjestelyera 1.1.2023 alkaen. Jarjestelyera lasketaan
litteen 5 palkkasummasta. Paikallisten jarjestelyerien suuruus
lasketaan liitteen piiriin kuuluvien palkkasummasta mahdollisimman
tavanomaiselta kuukaudelta. Palkkasummaan lasketaan mukaan
kaikki liitteen piiriin kuuluville maksetut palkat lukuun ottamatta
sellaisia poikkeuksellisia palkkaeria kuten lomarahoja ja
tulospalkkioita. Paikallinen jarjestelyera on tehtavakohtaisista
palkoista laskettuna 143 € ja kokonaispalkoista laskettuna 222 €.

Paikallisia jarjestelyeria kohdennettaessa ensisijaisia tavoitteita ovat
henkildston saatavuuden turvaaminen, paikallisten
palkkausepakohtien korjaaminen seka tuloksellisuutta ja tuottavuutta
edistavien toimintojen ja tehtavien uudelleenjarjestelyjen tukeminen.
Paikallisia jarjestelyeria kaytetaan tehtavakohtaisten palkkojen
korotuksiin ja/tai henkildokohtaisiin lisiin tai vastaaviin korotuksiin.

Asianomainen tyonantaja ja paasopijajarjestojen edustajat
neuvottelevat paikallisen jarjestelyeran kayttamisesta.
Neuvotteluissa on tarkoituksena antaa henkilostolle tosiasiallinen
vaikutusmahdollisuus ja pyrkia mahdollisuuksien mukaan
yksimielisyyteen kuulemalla tasavertaisesti neuvotteluosapuolia.

Paikallisen jarjestelyeran kayttamisesta neuvoteltiin Jukon
paaluottamusmiehen kanssa. Samassa neuvottelussa kasiteltiin
my0Os Juko ry:n esitysta kunnanelainlaakareiden tehtavakohtaisen
palkan tarkistamisesta. Neuvottelun poytakirja oheismateriaalina.

Neuvottelun yksimielisena tuloksena esitetaan
kunnanelainladkareiden tehtavakohtaisen palkan tarkistamista
1.1.2023 alkaen liitteen mukaisesti. Tehtavakohtaisen palkan
tarkistamisen perusteena on tyovoiman saatavuuden turvaaminen.
Lisaksi neuvottelussa sovittiin, etta paikallinen jarjestelyera
kaytetaan kunnanelainladkareiden tehtavakohtaisen palkan
tarkistamiseen.

Hallintosaannon 26 §:n mukaan henkiléstdjaosto paattaa virka- ja
tybehtosopimuksissa kunnalle annetusta harkintavallasta seka
tehtavakohtaisten palkkojen maarittamisesta opettajia lukuun
ottamatta.

henkilostdjohtaja Riitta Hietala

Henkildstojohtaja

Henkildstdjaosto hyvaksyy kunnanelainlaakareiden tehtavakohtaisen
palkan tarkistamisen ja elainlagkareiden paikallisen jarjestelyeran



jakamisen 1.1.2023 alkaen paikallisneuvottelujen esityksen
mukaisesti.

Paatos Hyvaksyttiin.

Lisatietoja henkilostdjohtaja Riitta Hietala, puh. 050 5224107



