
 
Perusopetuksen määräaikaisten virkojen ja toimien perustaminen ja täyttölupa, 
tarkennus 31.1.2023 päätökseen 
 
HEJA 31.01.2023 § 8  
  

Kasvatusjohtaja Pekka Kares ja opetuspäällikkö Kati Heikkilä 
esittävät perusopetuksen määräaikaisten virkojen ja toimien 
perustamista ja täyttölupia seuraavasti: 
 
1. Erityisluokanopettajan virka ajalle 1.8.2023-1.6.2024. 

Ensisijainen työyksikkö on Äetsän koulu. Määräaikaisuuden 
perusteena on palveluverkkoratkaisuihin perustuva 
henkilöstösuunnitelma. 

2. Päätoimisen tuntiopettajan virka, S2-opetus, ajalle 1.8.2023-
1.6.2024. Ensisijainen työyksikkö on Muistolan koulu. 
Määräaikaisuuden perusteena on maahanmuuttajaoppilaiden 
määrän lisääntyminen ja tilanteen vakiintumattomuus. 

3. Päätoimisen tuntiopettajan virka, luokanopettajan tehtävät, ajalle 
1.8.2023-1.6.2024. Ensisijainen työyksikkö on Mouhijärven 
yhteiskoulu. Taustalla on vapautunut luokanopettajan virka, 
virkajärjestelyt ja tuntikertymän vakiintumattomuus.  

4. Päätoimisen tuntiopettajan virka, opetettavat aineet äidinkieli ja 
kirjallisuus sekä englanti, ajalle 1.8.2023-1.6.2024. Ensisijainen 
työyksikkö on Mouhijärven yhteiskoulu. Taustalla on 
tuntikertymän vakiintumattomuus.  

5. Päätoimisen tuntiopettajan virka, luokanopettajan tehtävät, ajalle 
1.8.2023-1.6.2024. Ensisijainen työyksikkö on Vareliuksen koulu. 
Taustalla on tuntikertymän vakiintumattomuus. 

6. Päätoiminen tuntiopettajan virka, liikunta ja terveystieto, ajalle 
1.8.2023-1.6.2024. Ensisijainen työyksikkö on Sylvään koulu. 
Määräaikaisuuden peruste on tuntikertymän vakiintumattomuus.  
 

7. Koulunkäynninohjaajan toimi ajalle 7.8.2023-1.6.2024. 
Ensisijainen työyksikkö on Mouhijärven yhteiskoulu. 
Määräaikaisuuden perusteena on tuen tarpeen 
vakiintumattomuus. 

8. Koulunkäynninohjaajan toimi ajalle 7.8.2023-1.6.2024. 
Ensisijainen työyksikkö on Häijään koulu. Määräaikaisuuden 
perusteena on tuen tarpeen vakiintumattomuus ja aamu- ja 
iltapäivätoiminnan järjestäminen. 

9. Koulunkäynninohjaajan toimi ajalle 7.8.2023-1.6.2024. 
Ensisijainen työyksikkö on Karkun koulu. Määräaikaisuuden 
perusteena on tuen tarpeen vakiintumattomuus ja aamu- ja 
iltapäivätoiminnan järjestäminen.  

10. Koulunkäynninohjaajan toimi ajalle 7.8.2023-1.6.2024. 
Ensisijainen työyksikkö on Äetsän koulu. Määräaikaisuuden 
perusteena on tuen tarpeen vakiintumattomuus. 



11. Koulunkäynninohjaajan toimi ajalle 7.8.2023-1.6.2024. 
Ensisijainen työyksikkö on Muistolan koulu. Määräaikaisuuden 
perusteena on tuen tarpeen vakiintumattomuus. 

12. Koulunkäynninohjaajan toimi ajalle 7.8.2023-1.6.2024. 
Ensisijainen työyksikkö on Muistolan koulu. Määräaikaisuuden 
perusteena on tuen tarpeen vakiintumattomuus. 

13. Koulunkäynninohjaajan toimi ajalle 7.8.2023-1.6.2024. 
Ensisijainen työyksikkö on Muistolan koulu. Määräaikaisuuden 
perusteena on tuen tarpeen vakiintumattomuus. 

14. Koulunkäynninohjaajan toimi ajalle 7.8.2023-1.6.2024. 
Ensisijainen työyksikkö on Muistolan koulu. Määräaikaisuuden 
perusteena on tuen tarpeen vakiintumattomuus. 

15. Koulunkäynninohjaajan toimi ajalle 7.8.2023-1.6.2024. 
Ensisijainen työyksikkö on Muistolan koulu. Määräaikaisuuden 
perusteena on tuen tarpeen vakiintumattomuus. 

16. Koulunkäynninohjaajan toimi ajalle 7.8.2023-1.6.2024. 
Ensisijainen työyksikkö on Muistolan koulu. Määräaikaisuuden 
perusteena on tuen tarpeen vakiintumattomuus. 

17. Koulunkäynninohjaajan toimi ajalle 7.8.2023-1.6.2024. 
Ensisijainen työyksikkö on Stormin koulu. Määräaikaisuuden 
perusteena on tuen tarpeen vakiintumattomuus ja aamu- ja 
iltapäivätoiminnan järjestäminen. 

18. Koulunkäynninohjaajan toimi ajalle 7.8.2023-1.6.2024. 
Ensisijainen työyksikkö on Tyrväänkylän koulu. 
Määräaikaisuuden perusteena on tuen tarpeen 
vakiintumattomuus ja aamu- ja iltapäivätoiminnan järjestäminen. 

19. Koulunkäynninohjaajan toimi ajalle 7.8.2023-1.6.2024. 
Ensisijainen työyksikkö on Vareliuksen koulu. Määräaikaisuuden 
perusteena on tuen tarpeen vakiintumattomuus. 

20. Koulunkäynninohjaajan toimi ajalle 7.8.2023-1.6.2024. 
Ensisijainen työyksikkö on Vareliuksen koulu. Määräaikaisuuden 
perusteena on tuen tarpeen vakiintumattomuus. 
 

Hallintosäännön 43 §:n mukaan henkilöstöjaosto päättää 
määräaikaisten virkojen ja toimien, joiden taustalla ei ole vakinaista 
vakanssia, perustamisesta ja täyttöluvista. 
 

 
Valmistelija Opetuspäällikkö Kati Heikkilä ja henkilöstöjohtaja Riitta Hietala. 

 
Esittelijä Henkilöstöjohtaja 

 
Päätösehdotus Henkilöstöjaosto päättää perustaa perusopetuksen määräaikaiset 

virat ja toimet sekä myöntää täyttöluvat esityksen mukaisesti. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
 
 
Lisätietoja Opetuspäällikkö Kati Heikkilä, p. 040 6482240 
 
 



HEJA 21.02.2023 § 21    
53/01.01.00.00/2023    

Kasvatusjohtaja Pekka Kares ja opetuspäällikkö Kati Heikkilä 
esittävät korjausta henkilöstöjaoston 31.1.2023 tehtyyn 
täyttölupapäätökseen seuraavasti: 
 
1. Erityisluokanopettajan virka ajalle 1.8.2023-31.7.2024. 

Ensisijainen työyksikkö on Äetsän koulu. Määräaikaisuuden 
perusteena on palveluverkkoratkaisuihin perustuva 
henkilöstösuunnitelma. 

2. Päätoimisen tuntiopettajan virka, S2-opetus, ajalle 1.8.2023-
31.7.2024. Ensisijainen työyksikkö on Muistolan koulu. 
Määräaikaisuuden perusteena on maahanmuuttajaoppilaiden 
määrän lisääntyminen ja tilanteen vakiintumattomuus. 

3. Päätoimisen tuntiopettajan virka, luokanopettajan tehtävät, ajalle 
1.8.2023-31.7.2024. Ensisijainen työyksikkö on Mouhijärven 
yhteiskoulu. Taustalla on eläköityminen luokanopettajan virasta, 
virkajärjestelyt ja tuntikertymän vakiintumattomuus.  

4. Päätoimisen tuntiopettajan virka, opetettavat aineet äidinkieli ja 
kirjallisuus sekä englanti, ajalle 1.8.2023-31.7.2024. Ensisijainen 
työyksikkö on Mouhijärven yhteiskoulu. Taustalla on 
tuntikertymän vakiintumattomuus.  

5. Päätoimisen tuntiopettajan virka, luokanopettajan tehtävät, ajalle 
1.8.2023-31.7.2024. Ensisijainen työyksikkö on Vareliuksen 
koulu. Taustalla on tuntikertymän vakiintumattomuus. 

6. Päätoiminen tuntiopettajan virka, liikunta ja terveystieto, ajalle 
1.8.2023-31.7.2024. Ensisijainen työyksikkö on Sylvään koulu. 
Määräaikaisuuden peruste on tuntikertymän vakiintumattomuus.  

 
 
Valmistelija Opetuspäällikkö Kati Heikkilä ja henkilöstöjohtaja Riitta Hietala. 

 
Esittelijä Henkilöstöjohtaja 

 
Päätösehdotus Henkilöstöjaosto hyväksyy esitetyt korjaukset täyttölupapäätökseen. 

 
Päätös Hyväksyttiin. 
 
 
Lisätietoja Opetuspäällikkö Kati Heikkilä, p. 040 6482240


