Kaupunginhallituksen jasenten seka puheenjohtajan ja varapuheenjohtajien vaali

KHALL 17.04.2023 § 74
425/00.00.01.03/2021

Kuntalain (410/2015) 30 §:n mukaan kunnassa on oltava valtuuston
lisdksi kunnanhallitus ja tarkastuslautakunta.

Valtuusto voi liséksi asettaa:

1) kunnanhallituksen alaisena toimivia lautakuntia tai niiden sijasta
valiokuntia hoitamaan pysyvaisluonteisia tehtavia;

2) johtokuntia liikelaitoksen tai tehtavan hoitamista varten;

3) jaostoja kunnanhallitukseen, lautakuntaan, valiokuntaan ja
johtokuntaan.

Kuntalain 32 §:n mukaan toimielimen jasenet valitaan valtuuston
toimikaudeksi, jollei valtuusto ole paattanyt, etta heidan
toimikautensa on valtuuston toimikautta lyhyempi, tai jaljempana
toisin saadeta.

Hallintosdannon 8 §:n mukaan kaupunginhallituksessa on yksitoista
(11) jasenta, joista valtuusto valitsee kaupunginhallituksen
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajat. Ennen puheenjohtajiston
valintaa valtuusto paattaa varapuheenjohtajien lukumaarasta.
Jokaisella jasenella on henkilokohtainen varajasen.
Kaupunginhallituksen toimikausi on kaksi (2) vuotta.

Kuntalain saannokset vaalikelpoisuudesta:

Yleinen vaalikelpoisuus (71 §)

Vaalikelpoinen kunnan luottamustoimeen on henkild:

1) jonka kotikunta kyseinen kunta on;

2) jolla on jossakin kunnassa aanioikeus kuntavaaleissa sina
vuonna, jona valtuutetut valitaan tai vaali muuhun
luottamustoimeen toimitetaan; ja

3) jota ei ole julistettu vajaavaltaiseksi.

Vaalikelpoisuus valtuustoon (72 §)

Vaalikelpoinen valtuustoon ei ole:

1) valtion virkamies, joka hoitaa valittdmasti kunnallishallintoa
koskevia valvontatehtavia;

2) kunnan palveluksessa oleva henkild, joka toimii
kunnanhallituksen tai lautakunnan tehtavaalueen johtavassa
tehtavassa tai sellaiseen rinnastettavassa vastuullisessa
tehtavassa;

3) kunnan maaraysvallassa olevan yhteison tai saation
palveluksessa oleva henkild, joka asemaltaan voidaan rinnastaa
2 kohdassa tarkoitettuun kunnan palveluksessa olevaan
henkiloon;

4) kuntayhtyman jasenkunnan valtuuston osalta kuntayhtyman
palveluksessa oleva henkilo, joka asemaltaan voidaan rinnastaa



2 kohdassa tarkoitettuun kunnan palveluksessa olevaan
henkiloon.

Edella tarkoitetussa palvelussuhteessa oleva on vallikelpoinen
valtuutetuksi, jos palvelussuhde paattyy ennen kuin valtuutettujen
toimikausi alkaa.

Vaalikelpoisuus kunnanhallitukseen (73 §)

Vaalikelpoinen kunnanhallitukseen on henkild, joka on

vaalikelpoinen valtuustoon, ei kuitenkaan:

1) valittdémasti kunnanhallituksen alaisena toimiva kunnan
palveluksessa oleva henkilo;

2) henkild, joka on kunnanhallituksen tehtavaalueella toimivan,
kunnan maaraysvallassa olevan yhteison tai saation
palveluksessa;

3) kunnan palveluksessa oleva henkild, joka lautakunnan
esittelijana tai muuten vastaa kunnanhallituksen kasiteltavaksi
tulevien asioiden valmistelusta;

4) henkild, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen
jasenena taikka johtavassa ja vastuullisessa tehtavassa tai siihen
rinnastettavassa asemassa liiketoimintaa harjoittavassa
yhteisdssa tai saatidossa, jos kysymyksessa on sellainen yhteiso,
jolle kunnanhallituksessa tavanomaisesti kasiteltavien asioiden
ratkaisu on omiaan tuottamaan olennaista hyotya tai vahinkoa.

Henkildston edunvalvonnasta asianomaisessa kunnassa huolehtivan
yhteison hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen
puheenjohtaja ei ole vaalikelpoinen kunnanhallitukseen.
Vaalikelpoinen ei mydskaan ole henkilo, joka yhteison neuvottelijana
tai muussa vastaavassa ominaisuudessa vastaa edunvalvonnasta.

Enemmiston kunnanhallituksen jasenista on oltava muita kuin
kunnan tai kunnan maaraysvallassa olevan yhteison tai saation
palveluksessa olevia henkildita.

Edellda 1 momentin 4 kohtaa ei sovelleta kunnan maaraysvallassa
olevan yhteison hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen
jaseneen.

Naisten ja miesten valisesta tasa-arvosta saadetyn lain (609/1986)
eli ns. tasa-arvolain 4 a §:n mukaan kunnallisissa toimielimissa tulee
olla vahintaan 40 % naisia ja vahintaan 40 % miehia, jollei erityisista
syista muuta johdu. Tasa-arvovaatimus koskee erikseen varsinaisia
ja varajasenia eli kiintion on toteuduttava seka varsinaisten etta
varajasenten kohdalla. Varsinaisen jasenen ja hanen
henkilokohtaisen varajasenensa ei kuitenkaan tarvitse olla samaa
sukupuolta. Myoskaan puheenjohtajistoa kiintio ei koske.

Tarkemmin kunnanhallituksen, lautakuntien ja muiden toimielinten
valintaa kasitellaan Suomen Kuntaliiton yleiskirjeessa 28.5.2021 nro
8/2021 (www.kunnat.net).



Puolueiden valisissa neuvotteluissa on sovittu, etta
kaupunginhallituksessa on kaksi varapuheenjohtajaa.

Kaupunginvaltuusto on 16.8.2021 § 67 valinnut kahden vuoden
toimikaudelle eli 31.5.2023 paattyvaksi toimikaudeksi
kaupunginhallitukseen yksitoista jasenta ja jokaiselle
henkilokohtaisen varajasenen, paattanyt kaupunginhallituksen
varapuheenjohtajien lukumaaraksi kaksi, ja valinnut
kaupunginhallituksen jasenten keskuudesta puheenjohtajan seka | ja

Il varapuheenjohtajan.

Valmistelija hallintojohtaja Tapio Rautava

Esittelija Kaupunginjohtaja

Paatosehdotus Kaupunginhallitus paattaa esittda kaupunginvaltuustolle, etta
valtuusto

- valitsee kahden vuoden ajaksi eli 1.6.2023 alkavalle ja 31.5.2025
paattyvalle toimikaudelle kaupunginhallitukseen yksitoista jasenta ja
jokaiselle henkilokohtaisen varajasenen;

- paattaa kaupunginhallituksen varapuheenjohtajien lukumaaraksi
kaksi; ja

- valitsee kaupunginhallituksen jasenten keskuudesta
puheenjohtajan seka | ja |l varapuheenjohtajan.

Paatos Hyvaksyttiin yksimielisesti.

Lisatietoja hallintojohtaja Tapio Rautava, puh. 040 488 0202



