Henkilostosuunnitelmien paivittaminen
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Paatosehdotus

Vuoden 2023 talousarvioon sisaltyy henkilostosuunnitelmien
paivittaminen kaupungin oman toiminnan muutostarpeita
vastaavaksi seka hyvinvointialueen vaikutuksilla toimintaan ja
henkilostoon 31.3.2023 mennessa.

Pirkanmaan hyvinvointialue aloitti toimintansa 1.1.2023, jolloin
lainsdadanndn mukaiset tehtavat ja niihin liittyva henkilosto siirtyivat
pois kaupungilta. Hyvinvointialueelle siirtyi sosiaali- ja terveystoimen
henkilosto (paitsi ymparistoterveydenhuolto), sivistystoimesta
oppilashuolto seka konsernihallinnosta kuntouttava ty6toiminta,
yhteensa 605 vakituista tyontekijaa (46 % vakituisen henkiloston
maarasta).

Henkildstosuunnittelun avulla huolehditaan kaupungin
palvelutuotannon edellyttaman henkiloston oikeasta maarasta ja
rakenteesta seka turvataan riittava osaaminen kaupungin
tavoitteiden saavuttamiseksi ja uusien toimintamallien
kehittamiseksi. Henkilostosuunnittelussa tulee erityisesti huomioida
hyvinvointialueen tuomat muutokset kaupungin toimintaymparistoon.
Henkildstosuunnittelussa huomioidaan myos vaestokehityksesta
johtuvat palveluiden kysyntaan ja resurssien kohdentamiseen seka
henkiloston elakoitymiseen liittyvat muutostarpeet.
Henkildstosuunnittelua on tehty palveluverkkoselvitysten yhteydessa
seka vuosittaisten taloussuunnitelmien yhteydessa.

Henkilostdsuunnitelman tulee sisaltaa

1. Toimintaa ohjaavat suunnitelmat, ohjelmat ja ennusteet (esim.
vaestéennuste)

2. Henkilostosuunnittelulle asetetut tavoitteet

3. Toiminnan painopisteet seka oleelliset muutokset ja
kehittamiskohteet ja niiden vaikutukset henkilostotarpeeseen ja -
rakenteeseen,

- hyvinvointialueen vaikutus, uusi lainsaadanto, uudet toimintatavat
4. Henkildston nykytila (mm. maara, htv, ikarakenne, elakdityminen)
5. Osaamisen kehittaminen

6. Maarallinen henkildstosuunnitelma

Henkildstodjaosto kasitteli 1.11.2022 suunnitteluasiana
henkilostosuunnitelmien paivittamista ja siina sovittiin, etta toimialat
esittelevat alustavia suunnitelmia henkil6stdjaoston tammikuun
kokouksessa.

henkilostojohtaja Riitta Hietala

Henkilostojohtaja

Henkilostojaosto saa selvityksen toimialojen alustavista
henkildstosuunnitelmista.
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Henkildstojaosto sai selvityksen toimialojen alustavista
henkilostosuunnitelmista.

henkilostojohtaja Riitta Hietala, puh. 050 5224107

Toimialajohtajat esittelevat toimialansa henkilostosuunnitelman.
toimialajohtajat, henkilostojohtaja

Henkilostojohtaja

Henkilostojaosto saa selvityksen henkilostosuunnitelmien
valmistelutilanteesta. Henkilostosuunnitelmien valmistelua jatketaan

henkilostojaoston linjausten pohjalta.

Hyvaksyttiin.

henkilOstOjohtaja Riitta Hietala, puh. 050 5224107



