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Henkilöstökertomus on henkilöstöjohtamisen työväline, joka sisältää 
tietoja henkilöstövoimavarojen määrästä, rakenteesta ja näiden 
muutoksista. Henkilöstökertomus sisältää henkilöstöä kuvaavia 
tunnuslukuja, jotka kertovat henkilöstön tilasta, toiminnasta ja 
kustannuksista. 

 
Yhteistyötoimikunta käsitteli henkilöstökertomuksen kokouksessaan 
20.3.2023. 
 
Sastamalan kaupungin henkilöstökertomus vuodelta 2022 on 
oheismateriaalina. 

 
Valmistelija henkilöstöpalvelut 

 
Esittelijä Henkilöstöjohtaja 

 
Päätösehdotus Henkilöstöjaosto käsittelee henkilöstökertomuksen vuodelta 2022 ja   

esittää henkilöstökertomuksen kaupunginhallitukselle ja 
kaupunginvaltuustolle tiedoksi.   
 

Päätös Hyväksyttiin. 
 
 
Lisätietoja henkilöstöjohtaja Riitta Hietala, puh. 050 5224107 
 


