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Yhteistoimintamenettelyä toteutetaan työnantajan ja henkilöstön 
välisestä yhteistoiminnasta kunnissa annetun lain (449/2007) 
mukaisesti. Laissa määritellään mm. yhteistoiminnan osapuolet, 
yhteistoiminnassa käsiteltävät asiat, yhteistoimintamenettelystä sekä 
yhteistoimintaelimestä. 
 
Lain perusteella on laadittu Sastamalan kaupungin ja henkilöstön 
välisen yhteistoiminnan ohjeet. Liitteenä olevaa yhteistoimintaohjetta 
on päivitetty hyvinvointialueen käynnistymisen vaikutuksilla 
yhteistoimintaan. 
 
Yhteistoimintaohje on käsitelty pääluottamusmiesten ja työnantajan 
neuvottelussa 7.3.2023 ja yhteistyötoimikunnassa 20.3.2023. 

 
Valmistelija henkilöstöjohtaja Riitta Hietala 

 
Esittelijä Henkilöstöjohtaja 

 
Päätösehdotus Henkilöstöjaosto hyväksyy yhteistoimintaohjeet. 

 
Päätös Hyväksyttiin. 
 
 
Lisätietoja henkilöstöjohtaja Riitta hietala, puh. 050 5224107 
 


