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Henkilostojaosto §23 21.03.2023

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus
HEJA 21.03.2023 § 23

Hallintosdannén 139 §:n mukaan avattuaan kokouksen
puheenjohtaja toteaa lasna olevat seka onko kokous laillisesti koolle
kutsuttu ja paatosvaltainen.

Kuntalain 103 §:n mukaan muu toimielin kuin valtuusto on
paatosvaltainen, kun enemman kuin puolet jasenista on lasna.

Paatos Kokous todettiin lailliseksi ja paatosvaltaiseksi. Todettiin, etta
poytakirjanpitajana tassa kokouksessa toimii konsernilakimies Katja
Arve-Salonen.
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Henkilostojaosto §24 21.03.2023

Poytékirjan tarkastajien valinta

HEJA 21.03.2023 § 24

Henkildstdjaosto on paattanyt 7.9.2021 § 102, etta henkildstojaoston
kokousten poytakirjat tarkastetaan paasaantoisesti heti kokouksen
jalkeen kahden poytakirjantarkastajan toimesta.
Poytakirjantarkastajat valitaan aakkosjarjestyksessa.

Vuorossa ovat Kari Kaaja ja Paivi Pelttari.

Esittelija Henkilostojohtaja
Paatosehdotus Taman kokouksen poytakirjantarkastajiksi valitaan Kari Kaaja ja
Paivi Pelttari.

Paatos Poytakirjantarkastajiksi valittiin Jari Kaihlamaki ja Maritta Laiho
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Henkilostojaosto §25 21.03.2023

Lasnaolo henkilostdojaoston kokouksissa ja asiantuntijat tissa kokouksessa

HEJA 21.03.2023 § 25

Hallintosaanndn 136 §:n mukaan jasenten ja esittelijan lisaksi
lasnaolo- ja puheoikeus henkildstdjaoston kokouksessa on
kaupunginhallituksen puheenjohtajalla ja kaupunginjohtajalla.
Muiden henkildiden lasnaolo- ja puheoikeudesta paattaa
henkilostojaosto.

Lisaksi henkilostojaosto voi paattaa asiantuntijan kuulemisesta
yksittaisessa asiassa. Asiantuntija voi olla lasna kokouksessa
asiasta kaytavan keskustelun paattymiseen asti.

Valmisteluvastuu Henkildstojohtaja Riitta Hietala
Esittelija Henkildstojohtaja
Paatosehdotus Henkilostojaosto paattaa, etta tassa kokouksessa on lasna

seuraavat asiantuntijat:
§ 26 kasvatusjohtaja Pekka Kares ja tekninen johtaja Kimmo
Toukoniemi

Paatos Hyvaksyttiin.

Lisatietoja henkilostojohtaja Riitta Hietala, puh. 050 5224107
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Henkilostojaosto §4 31.01.2023
Henkilostojaosto § 26 21.03.2023

Henkilostosuunnitelmien paivittaminen
HEJA 31.01.2023 § 4

Vuoden 2023 talousarvioon sisaltyy henkilostosuunnitelmien
paivittaminen kaupungin oman toiminnan muutostarpeita
vastaavaksi seka hyvinvointialueen vaikutuksilla toimintaan ja
henkilostoon 31.3.2023 mennessa.

Pirkanmaan hyvinvointialue aloitti toimintansa 1.1.2023, jolloin
lainsdadanndn mukaiset tehtavat ja niihin liittyva henkilosto siirtyivat
pois kaupungilta. Hyvinvointialueelle siirtyi sosiaali- ja terveystoimen
henkilosto (paitsi ymparistoterveydenhuolto), sivistystoimesta
oppilashuolto seka konsernihallinnosta kuntouttava tyotoiminta,
yhteensa 605 vakituista tyontekijaa (46 % vakituisen henkiloston
maarasta).

Henkildstosuunnittelun avulla huolehditaan kaupungin
palvelutuotannon edellyttaman henkiloston oikeasta maarasta ja
rakenteesta seka turvataan riittava osaaminen kaupungin
tavoitteiden saavuttamiseksi ja uusien toimintamallien
kehittamiseksi. Henkilostosuunnittelussa tulee erityisesti huomioida
hyvinvointialueen tuomat muutokset kaupungin toimintaymparistoon.
Henkildstdosuunnittelussa huomioidaan myos vaestdkehityksesta
johtuvat palveluiden kysyntaan ja resurssien kohdentamiseen seka
henkiloston elakditymiseen liittyvat muutostarpeet.
Henkildstosuunnittelua on tehty palveluverkkoselvitysten yhteydessa
seka vuosittaisten taloussuunnitelmien yhteydessa.

Henkildstdsuunnitelman tulee sisaltaa

1. Toimintaa ohjaavat suunnitelmat, ohjelmat ja ennusteet (esim.
vaestéennuste)

2. Henkilostosuunnittelulle asetetut tavoitteet

3. Toiminnan painopisteet seka oleelliset muutokset ja
kehittamiskohteet ja niiden vaikutukset henkilostotarpeeseen ja -
rakenteeseen,

- hyvinvointialueen vaikutus, uusi lainsaadanto, uudet toimintatavat
4. Henkildston nykytila (mm. maara, htv, ikarakenne, elakdityminen)
5. Osaamisen kehittaminen

6. Maarallinen henkildstosuunnitelma

Henkildstojaosto kasitteli 1.11.2022 suunnitteluasiana
henkilostosuunnitelmien paivittamista ja siina sovittiin, etta toimialat
esittelevat alustavia suunnitelmia henkil6stdjaoston tammikuun
kokouksessa.

Valmistelija henkilostojohtaja Riitta Hietala
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Henkilostojaosto §4 31.01.2023

Henkilostojaosto § 26 21.03.2023

Esittelija Henkilostojohtaja

Paatosehdotus Henkilostdjaosto saa selvityksen toimialojen alustavista

henkilostosuunnitelmista.

Paatos Henkildstojaosto sai selvityksen toimialojen alustavista
henkilostosuunnitelmista.

Lisatietoja henkilostojohtaja Riitta Hietala, puh. 050 5224107
HEJA 21.03.2023 § 26

454/02.02.00/2022
Toimialajohtajat esittelevat toimialansa henkildstésuunnitelman.

Valmistelija toimialajohtajat, henkildstojohtaja
Esittelija Henkildstojohtaja
Paatosehdotus Henkildstdjaosto saa selvityksen henkildstdsuunnitelmien

valmistelutilanteesta. Henkilostosuunnitelmien valmistelua jatketaan
henkilostdjaoston linjausten pohjalta.

Paatos Hyvaksyttiin.

Lisatietoja henkilostojohtaja Riitta Hietala, puh. 050 5224107
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Henkilostojaosto § 27 21.03.2023

Henkilostokertomus 2022

HEJA 21.03.2023 § 27

149/01.00.02/2023
Henkilostokertomus on henkildostdjohtamisen tyovaline, joka sisaltaa
tietoja henkilostovoimavarojen maarasta, rakenteesta ja naiden
muutoksista. Henkilostokertomus sisaltaa henkilostoa kuvaavia
tunnuslukuja, jotka kertovat henkiloston tilasta, toiminnasta ja
kustannuksista.

Yhteistyotoimikunta kasitteli henkilostokertomuksen kokouksessaan
20.3.2023.

Sastamalan kaupungin henkilostokertomus vuodelta 2022 on
oheismateriaalina.

Valmistelija henkilostopalvelut
Esittelija Henkilostojohtaja
Paatosehdotus Henkildstojaosto kasittelee henkilostokertomuksen vuodelta 2022 ja

esittda henkilostokertomuksen kaupunginhallitukselle ja
kaupunginvaltuustolle tiedoksi.

Paatos Hyvaksyttiin.
Lisatietoja henkildstdjohtaja Riitta Hietala, puh. 050 5224107
Liitteet

Liite 1 Henkilostokertomus 2022
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Henkilostojaosto §28 21.03.2023

Yhteistoimintaohjeet Sastamalan kaupungin ja henkiloston valisesta yhteistoiminnasta

HEJA 21.03.2023 § 28

142/01.00.03/2023
Yhteistoimintamenettelya toteutetaan tyonantajan ja henkiloston
valisesta yhteistoiminnasta kunnissa annetun lain (449/2007)
mukaisesti. Laissa maaritellaan mm. yhteistoiminnan osapuolet,
yhteistoiminnassa kasiteltavat asiat, yhteistoimintamenettelysta seka
yhteistoimintaelimesta.

Lain perusteella on laadittu Sastamalan kaupungin ja henkil6ston
valisen yhteistoiminnan ohjeet. Liitteena olevaa yhteistoimintaohjetta
on paivitetty hyvinvointialueen kaynnistymisen vaikutuksilla
yhteistoimintaan.

Yhteistoimintaohje on kasitelty paaluottamusmiesten ja tydnantajan
neuvottelussa 7.3.2023 ja yhteistyotoimikunnassa 20.3.2023.

Valmistelija henkilostojohtaja Riitta Hietala

Esittelija Henkilostojohtaja

Paatosehdotus Henkildstdjaosto hyvaksyy yhteistoimintaohjeet.
Paatos Hyvaksyttiin.

Lisatietoja henkildstdjohtaja Riitta hietala, puh. 050 5224107
Liitteet

Liite 2 Yhteistoimintaohjeet 1.1.2023
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Henkilostojaosto §29 21.03.2023

Terveystarkastajan viran tayttolupa

HEJA 21.03.2023 § 29

161/01.01.01.00/2023
Kaupunginjohtaja Jarkko Malmberg ja ymparistoterveydenhuollon
johtaja Hanna Anttila esittavat terveystarkastajan viran ehdollista
tayttamista 1.5.2023 lukien. Terveystarkastajan virka mahdollisesti
vapautuu 1.4.2023 alkaen.

Terveystarkastajan tehtaviin kuuluu terveydensuojelu-, elintarvike-,
elainsuojelu-, tupakka- ja laakelain seka muiden toimialaan kuulu-
vien saadosten mukaiset valvontatehtavat. Viran hoitoa ei voi
yhdistaa muihin tehtaviin eika tehtavaan ole mahdollista sijoittaa
muita tyontekijoita.

Hallintosaannon 43 §:n mukaan henkilostdjaosto paattaa
vakinaisesti taytettavien virkojen ja toimien tayttoluvista.

Valmistelija Ymparistoterveydenhuollon johtaja Hanna Anttila ja henkilostojohtaja
Riitta Hietala.

Esittelija Henkildstojohtaja

Paatosehdotus Henkilostdjaosto myontaa terveystarkastajan viran tayttoluvan

1.5.2023 alkaen ehdollisena esityksen mukaisesti.

Paatos Hyvaksyttiin.

Lisatietoja Henkilostojohtaja Riitta Hietala, p. 050 5224107.
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Henkilostojaosto § 30 21.03.2023

Varhaiskasvatuksen lastenhoitajan toimen tayttolupa

HEJA 21.03.2023 § 30

163/01.01.01.00/2023
Kasvatusjohtaja Pekka Kares ja varhaiskasvatusjohtaja Jarmo
Korhonen esittavat varhaiskasvatuksen vakituisen lastenhoitajan
toimen tayttolupaa 1.8.2023 alkaen.

Toimi on jaanyt avoimeksi ja se on taytetty maaraaikaisesti. Toimi
tarvitaan jatkossakin, jotta voimme jarjestaa varhaiskasvatuksen
palveluverkossa varhaiskasvatuslain 540/2018 mukaista toimintaa
mm. lasten ja aikuisten valisten suhdelukujen osalta.

Hallintosaannon 43 §:n mukaan henkilostdjaosto paattaa
vakinaisesti taytettavien virkojen ja toimien tayttoluvista.

Valmistelija Varhaiskasvatusjohtaja Jarmo Korhonen ja henkilostojohtaja Riitta
Hietala.

Esittelija Henkilostojohtaja

Paatosehdotus Henkildstdjaosto myontaa varhaiskasvatuksen lastenhoitajan toimen

tayttéluvan 1.8.2023 alkaen.
Paatos Hyvaksyttiin.

Lisatietoja Varhaiskasvatusjohtaja Jarmo Korhonen, p. 040 4821420.
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Henkilostojaosto § 31 21.03.2023

Perusopetuksen vakinaisten virkojen ja toimien tayttoluvat

HEJA 21.03.2023 § 31

52/01.01.01.00/2023
Kasvatusjohtaja Pekka Kares ja opetuspaallikkd Kati Heikkila
esittavat perusopetuksen vakinaisten virkojen ja toimien tayttdlupia
seuraavasti:

1. Oppilaanohjauksen lehtorin virka 1.8.2023 alkaen. Ensisijaisena
tyoyksikkona on Mouhijarven yhteiskoulu. Taustalla on avoin
vakanssi ja virkajarjestelyt.

2. Perusopetuksen rehtorin virka 1.8.2023 alkaen. Tehtava sisaltaa
aluerehtorin tehtavat. Ensisijaisena tyoyksikkona on Mouhijarven
yhteiskoulu. Taustalla on avoin vakanssi.

3. Koulunkaynninohjaajan toimi 7.8.2023 alkaen. Ensisijainen
tyoyksikkd on Aetsan koulu. Taustalla on avoin vakanssi.

Hallintosaannon 43 §:n mukaan henkilostojaosto paattaa

vakinaisesti taytettavien virkojen ja toimien tayttoluvista.

Valmistelija Opetuspaallikkd Kati Heikkila ja henkilostojohtaja Riitta Hietala.
Esittelija Henkilostojohtaja
Paatosehdotus Henkilostdjaosto myontaa perusopetuksen virkojen ja toimien

tayttdluvat esityksen mukaisesti.
Paatos Hyvaksyttiin.

Lisatietoja Opetuspaallikkd Kati Heikkila, p. 040 6482240.
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§ 32 21.03.2023

Perusopetuksen maaraaikaisten virkojen ja toimien perustaminen ja tayttolupa

HEJA 21.03.2023 § 32
53/01.01.00.00/2023

Valmistelija
Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Lisatietoja

Kasvatusjohtaja Pekka Kares ja opetuspaallikkd Kati Heikkila
esittavat perusopetuksen maaraaikaisten virkojen ja toimien
perustamista ja tayttolupia seuraavasti:

. Erityisluokanopettajan virka ajalle 1.8.2023-31.7.2024. Ensisijaisena

tyoyksikkona Mouhijarven yhteiskoulu. Maaraaikaisuuden
perusteena pienryhmaoppilaiden maara ja virkajarjestelyt.

Koulunkaynninohjaajan maaraaikainen toimi ajalle 7.8.2023-
1.6.2024. Ensisijainen tydyksikkod on Aetsan koulu.
Maaraaikaisuuden perusteena on tilapainen lisaresurssin tarve,
oppilaan tuen tarve ja ladkarinlausunto.

Hallintosdannoén 43 §:n mukaan henkildstéjaosto paattaa maara-
aikaisten virkojen ja toimien, joiden taustalla ei ole vakinaista
vakanssia, perustamisesta ja tayttdluvista.

Opetuspaallikko Kati Heikkila ja henkilostojohtaja Riitta Hietala.
Henkilostojohtaja

Henkilostojaosto paattaa perustaa perusopetuksen maaraaikaisen
erityisluokanopettajan viran ja koulunkaynninohjaajan toimen seka
myontaa tayttdluvat esityksen mukaisesti.

Hyvaksyttiin.

Opetuspaallikkd Kati Heikkild, p. 040 6482240.
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§ 33 21.03.2023

Sastamalan Opiston koulutussuunnittelijan toimen tayttolupa

HEJA 21.03.2023 § 33
164/01.01.01.00/2023

Valmistelija
Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Lisatietoja

Kasvatusjohtaja Pekka Kares ja rehtori Sini-Mari Lepisto esittavat
Sastamalan Opiston koulutussuunnittelijan toimen tayttélupaa
1.8.2023 alkaen.

Tehtava vapautui 31.12.2022 kielten suunnittelijaopettajan
nimikkeella mutta tehtavanimike on muutettu koulutussuunnitelijaksi.
Tehtava on taytetty maaraaikaisena 31.7.2023 asti.

Koulutussuunnittelija vastaa kielten vastuualueella vapaan
sivistystyon koulutuksen suunnittelusta, kdytannon organisoinnista ja
seurannasta. Koulutussuunnittelijan tehtaviin kuuluu tuntiopettajien
yhteyshenkilona toimiminen, opiskelijoiden opintoneuvonta ja
sidosryhmayhteystyo. Lisaksi koulutussuunnittelija osallistuu
aktiivisesti Sastamalan Opiston toiminnan kehittamiseen ja
hanketoimintaan. Tehtaviin kuuluu myos opiston viestinta- ja
markkinointityon koordinointi.

Hallintosaannon 43 §:n mukaan henkilostdjaosto paattaa
vakinaisesti taytettavien virkojen ja toimien tayttoluvista.
rehtori Sini-Mari Lepisto ja henkilostdjohtaja Riitta Hietala
Henkilostojohtaja

Henkilostdjaosto myontaa koulutussuunnittelijan toimen tayttéluvan
1.8.2023 alkaen.

Hyvaksyttiin.

rehtori Sini-Mari Lepistd, puh. 040 6315243
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Henkilostojaosto §34 21.03.2023
limoitusasiat

HEJA 21.03.2023 § 34

1. Sisailmatyoryhman muistio 23.2.2023
2. TS-jaoston muistio 7.3.2023

Valmisteluvastuu Henkildstojohtaja Riitta Hietala

Esittelija Henkildstojohtaja

Paatosehdotus Henkilostdjaosto merkitsee ilmoitusasiat tiedokseen.
Paatos Merkittiin tiedoksi.

Lisatietoja Henkilostojohtaja Riitta Hietala, p. 050 5224107.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 23, § 24, § 25, § 26, § 27, § 28, § 29, § 30,
§31,§32,§33,§34

Muutoksenhakukielto

Paatoksesta ei saa tehda kuntalain (410/2015) 136 §:n mukaan
oikaisuvaatimusta eika kunnallisvalitusta, koska paatos koskee vain
valmistelua tai taytantéonpanoa.



