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Henkilostojaosto §35 25.04.2023

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

HEJA 25.04.2023 § 35
Hallintosdannén 139 §:n mukaan avattuaan kokouksen
puheenjohtaja toteaa lasna olevat seka onko kokous laillisesti koolle

kutsuttu ja paatosvaltainen.

Kuntalain 103 §:n mukaan muu toimielin kuin valtuusto on
paatosvaltainen, kun enemman kuin puolet jasenista on lasna.

Paatos Kokous todettiin lailliseksi ja paatosvaltaiseksi.
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Henkilostojaosto § 36 25.04.2023

Poytékirjan tarkastajien valinta

HEJA 25.04.2023 § 36
Henkildstdjaosto on paattanyt 7.9.2021 § 102, etta henkildstojaoston
kokousten poytakirjat tarkastetaan paasaantoisesti heti kokouksen
jalkeen kahden poytakirjantarkastajan toimesta.
Poytakirjantarkastajat valitaan aakkosjarjestyksessa.
Vuorossa ovat Kari Kaaja ja Seppo Aarinen.

Esittelija Henkilostojohtaja

Paatosehdotus Taman kokouksen poytakirjantarkastajiksi valitaan Kari Kaaja ja
Seppo Aarinen.

Paatos Poytakirjantarkastajiksi valittiin Kari Kaaja ja Seppo Aarinen.
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Henkilostojaosto § 37 25.04.2023

Lasnaolo henkilostdojaoston kokouksissa ja asiantuntijat tissa kokouksessa

HEJA 25.04.2023 § 37

Hallintosaanndn 136 §:n mukaan jasenten ja esittelijan lisaksi
lasnaolo- ja puheoikeus henkildstdjaoston kokouksessa on
kaupunginhallituksen puheenjohtajalla ja kaupunginjohtajalla.
Muiden henkildiden lasnaolo- ja puheoikeudesta paattaa
henkilostojaosto.

Lisaksi henkilostojaosto voi paattaa asiantuntijan kuulemisesta
yksittaisessa asiassa. Asiantuntija voi olla lasna kokouksessa
asiasta kaytavan keskustelun paattymiseen asti.

Valmisteluvastuu henkilostojohtaja Riitta Hietala
Esittelija Henkildstojohtaja
Paatosehdotus Henkilostojaosto paattaa, etta tassa kokouksessa on lasna

seuraavat asiantuntijat:

Paatos Todettiin, etta tassa kokouksessa ei ollut asiantuntijoita.
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Henkilostojaosto §38 25.04.2023

Ajankohtaiset suunnitteluasiat

HEJA 25.04.2023 § 38

1. Virka- ja tydehtosopimusten sopimuskorotukset kesakuussa

2023
Valmisteluvastuu henkilostojohtaja Riitta Hietala
Esittelija Henkilostojohtaja
Paatosehdotus Henkilostojaosto kay keskustelun ajankohtaisista suunnitteluasioista.
Paatos Hyvaksyttiin.

Lisatietoja henkilostojohtaja Riitta Hietala, puh. 050 5224107
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§ 39 25.04.2023

Henkiloston rakenne ja maara

HEJA 25.04.2023 § 39

Valmisteluvastuu
Paatosehdotus

Paatos

Lisatietoja

Liitteena selvitys henkildoston rakenteesta ja maarasta toimialoittain.
Liitteesta selviaa vakinaisen henkiloston maara seka
maaraaikaisissa ja osa-aikaisissa palvelussuhteissa olevien
tyontekijoiden maara 31.3.2023. Vertailutietona 31.3.2022 ja
31.12.2022 tilanne seka selvitys Pirkanmaan hyvinvointialueelle
siirtyneesta henkilostosta.

Pirkanmaan hyvinvointialueelle siirtyi vuoden 2023 alusta sosiaali- ja
terveystoimi lukuun ottamatta ymparistoterveydenhuoltoa,
oppilashuollon kuraattori- ja psykologipalvelut seka kuntouttava
tyotoiminta. Kaupungin vakituisesta henkilostosta siirtyi

hyvinvointialueelle 46,3 %. Ymparistoterveydenhuolto siirtyi vuoden
2023 alusta omana vastuualueena Konsernihallintoon.

henkilostojohtaja Riitta Hietala
Henkilostojaosto merkitsee asian tiedokseen.

Merkittiin tiedoksi.

henkilostojohtaja Riitta Hietala, puh. 050 522 4107
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§ 40 25.04.2023

Talousjohtajan viran tayttolupa

HEJA 25.04.2023 § 40
241/01.01.01.00/2023

Valmistelija
Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Lisatietoja

Kaupunginjohtaja Jarkko Malmberg ja hallintojohtaja Tapio Rautava
esittavat talousjohtajan viran tayttdlupaa seuraavasti:

1. viransijaisena 1.8.2023 - 30.4.2024 ja
2. vakituisena viranhaltijana 1.5.2024 alkaen.

Sastamalan kaupungin talousjohtajan virka on vapautumassa
toukokuun 2024 alusta. Tayttdlupa on tarpeen jo tassa vaiheessa
nykyisen talousjohtajan virkavapaiden vuoksi. Uusi talousjohtaja
toimisi aluksi viransijaisena 1.8.2023 alkaen tai sopimuksen mukaan
ja 1.5.2024 alkaen vakituisena viranhaltijana. Viran tayttaminen on
valttamatonta, jotta voidaan varmistaa mm. kaupungin
taloussuunnittelun ja talousarvion valmistelu tulevalle vuodelle.

Talousjohtajan keskeisimmat tehtavat ovat kaupungin ja
kaupunkikonsernin taloushallinnon ohjaustehtavat, taloushallinnon
kehittaminen, taloussuunnittelu ja talousarvion valmistelu, talouden
seuranta ja ennusteet, talousarvion ja siihen liittyvien tavoitteiden
seuranta, tilinpaatoksen ohjeistus, valmistelu ja kokoaminen,
taloushallinnon sisaisen valvonnan tehtavat, hallintosdannon ja
delegointipaatosten mukaiset tehtavat seka koko kaupungin
strategia- ja kehittamistydhon osallistuminen. Talousjohtaja kuuluu
kaupungin johtoryhmaan ja osallistuu asiantuntijana kaupungin-
valtuuston ja -hallituksen kokouksiin.

Hallintosaannon 43 §:n mukaan henkilostojaosto paattaa
vakinaisesti taytettavien virkojen ja toimien tayttoluvista.
Hallintojohtaja Tapio Rautava ja henkilostojohtaja Riitta Hietala.
Henkilostojohtaja

Henkilostojaosto myontaa talousjohtajan viran tayttoluvan esityksen
mukaisesti.

Hyvaksyttin.

Kaupunginjohtaja Jarkko Malmberg, puh. 040 6416735
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Henkilostojaosto § 41 25.04.2023

Tietohallintosuunnittelijan toimen perustaminen ja tayttéluvan myontaminen

HEJA 25.04.2023 § 41
236/01.01.00.02/2023

Hallintojohtaja Tapio Rautava ja kasvatusjohtaja Pekka Kares esit-
tavat tietohallintosuunnittelijan toimen perustamista konsernipalve-
luihin ja tayttolupaa 1.8.2023 alkaen. Tehtava on osa sivistyspalvelu-
keskuksessa kaynnissa olevaa tehtavien uudelleenjarjestelya, jonka
johdosta syksylla vapautuva vakanssi jatetaan tayttamatta.

Tietohallintosuunnittelijan tehtavat ovat paasaantoisesti sivistys-
toimen tietojarjestelmakokonaisuuden monipuolisia paakayttaja-
tehtavia, kuten varhaiskasvatuksen, perusopetuksen, lukiokoulu-
tuksen ja opistojen asiakas- ja oppilastietojarjestelmien paakayttaja-
tehtavat, tietojarjestelmien kehittdminen ja tuki yksikaille (esimerkiksi
Pro Consona, Primus, Wilma, Varda, Google-ymparistd) seka
KOSKI- tietovarannon ja Opintopolku-portaalin paakayttajatehtavat
ja tuki. Tietohallintosuunnittelijan tehtaviin kuuluu lisaksi varhais-
kasvatuksen, esi- ja perusopetuksen seka lukiokoulutuksen toiminta-
ja lukuvuosivalmisteluun liittyvan tiedon tuottaminen ja hallinnointi
seka jarjestelmien avulla tehtavat tyot kuten oppilaiden lahikoulujen
osoittaminen, kouluun ja aamu- ja iltapaivatoimintaan ilmoittumisen
prosessi, arvioinnin toteutus, asiakas- ja oppilastietojarjestelmien
lomakkeistojen yllapito ja -kyselyt, lukujarjestysten laatimisen tuki
Kurre-ohjelman osalta. Lisaksi tietohallintosuunnittelijan tehtavana
on erilaiset paatoksenteon valmistelutyot, sahkoinen arkistointi,
rajapinnat ja integraatiot eri jarjestelmien valilla, tulossa olevien
muutosten toteuttaminen (esim. kansallinen koulutuksen digialusta),
lisenssien hallinta, sahkoisen asioinnin kehittdminen, konsultaatio ja
koulutus jarjestelmiin liittyen seka tietoturva ja tietosuoja-asiat
sivistystoimen osalta.

Tietohallintosuunnittelijan tehtavaan kuuluu my®s tiivis yhteistyd
kaupungin tietohallintopaallikon kanssa ja hanen sijaistaminen
pakollisilta osin lomakausina. Tehtava sijoitetaan tietohallintopaalli-
kon suoraan alaisuuteen ja tyotehtavat hoidetaan yhteisvastuullisesti
konsernipalveluissa tietohallintopaallikon kanssa.

Hallintosdannodn 43 §:n mukaan kaupunginhallitus paattaa
henkilostdjaoston valmistelusta vakinaisten virkojen ja toimien
perustamisesta. HenkilOst6jaosto paattaa vakinaisesti taytettavien
virkojen ja toimien tayttoluvista.
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Henkilostojaosto § 4 25.04.2023

Valmistelija Hallintojohtaja Tapio Rautava, kasvatusjohtaja Pekka Kares ja
henkildstojohtaja Riitta Hietala.

Esittelija Henkildstojohtaja
Paatosehdotus Henkildstojaosto paattaa
1. esittdaa kaupunginhallitukselle tietohallintosuunnittelijan toimen
perustamista 1.8.2023 alkaen ja
2. myontaa tayttdluvan, mikali kaupunginhallitus perustaa toimen.
Paatos Hyvaksyttiin.

Lisatietoja Hallintojohtaja Tapio Rautava, puh. 040 4880202 tai kasvatusjohtaja
Pekka Kares, puh. 040 532 7771
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§ 42 25.04.2023

Varhaiskasvatusyksikon esimiehen viran perustaminen ja tayttolupa

HEJA 25.04.2023 § 42

240/01.01.00.00/2023

Valmistelija

Esittelija

Kasvatusjohtaja Pekka Kares ja varhaiskasvatusjohtaja Jarmo
Korhonen esittavat varhaiskasvatusyksikon esimiehen vakituisen
viran perustamista ja tayttdlupaa 1.8.2023 alkaen.

Varhaiskasvatusyksikon esimies vastaa hanelle maariteltyjen
varhaiskasvatus- ja esiopetusyksikoiden toiminnasta varhais-
kasvatusta ja esiopetusta koskevien lakien, asetusten ja toimintaa
ohjaavien asiakirjojen mukaisesti.

Sivistyslautakunnan (SIVLTK 29.3.2023 § 32) paatoksen mukaisesti
keskustan alueelle tulee jollain aikavalilla uusi yksikkd. Ennen uuden
yksikon valmistumista varhaiskasvatuspaikkojen riittavyytta pyritaan
turvaamaan valiaikaisratkaisuin. Kaupunki tulee ottamaan Touhula
Sastamalan toiminnan liikkeenluovutuksella omaksi toiminnakseen,
jossa lahtokohtaisesti vakituinen henkilosto tulee siirtymaan Sasta-
malan kaupungin tyontekijoiksi. Esimiestehtavaa ei kuitenkaan liik-
keenluovutuksella tule siitymaan. Touhula Sastamalan lisaksi myos
Varilan ryhnmaperhepaivakoti otetaan valiaikaisratkaisuna kayttoon.

Varhaiskasvatuksen johtamisjarjestelma uudistettiin 1.8.2021 alkaen
ja tuolloin nakymana oli, ettd Omenapuiston ja Harjukadun ryhma-
perhepaivakotien yksikdista tullaan luopumaan piakkoin. Johtamis-
jarjestelman uudistuksessa huomioitiin jo etupainotteisesti, etta
naissa yksikoissa toiminta tulee paattymaan. Varhaiskasvatuksen
osallistumisasteen noustessa naissakin yksikoissa toiminta on jat-
kunut ja tulee myos jatkumaan.

Naiden seikkojen myo6ta uusia johdettavia yksikkoja ei ole mahdol-
lista asettaa nykyisten esimiesten alaisuuteen, vaan palveluverkon
lisdyksikot tarvitsevat myds esimiestason resurssointia. Tarve
nayttaytyy esimiestasolla pysyvana.

Hallintosaannon 43 §:n mukaan kaupunginhallitus paattaa henkilos-
téjaoston valmistelusta vakinaisten virkojen ja toimien perustami-
sesta. Henkilostojaosto paattaa vakinaisesti taytettavien virkojen ja
toimien tayttoluvista.

Varhaiskasvatusjohtaja Jarmo Korhonen ja henkilostojohtaja Riitta
Hietala.

Henkildstojohtaja
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Henkilostojaosto § 42 25.04.2023
Paatosehdotus Henkilostdjaosto paattaa
1. esittda kaupunginhallitukselle varhaiskasvatusyksikon esimiehen

viran perustamista 1.8.2023 alkaen ja
2. myontaa tayttéluvan, mikali kaupunginhallitus perustaa viran.

Paatos Hyvaksyttiin.

Lisatietoja Varhaiskasvatusjohtaja Jarmo Korhonen, p. 040 4821420
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Henkilostojaosto §43 25.04.2023

Varhaiskasvatusyksikon esimiehen viran tayttolupa

HEJA 25.04.2023 § 43

238/01.01.01.00/2023
Kasvatusjohtaja Pekka Kares ja varhaiskasvatusjohtaja Jarmo
Korhonen esittavat 1.9.2023 vapautuvan varhaiskasvatusyksikon
esimiehen viran tayttolupaa.

Varhaiskasvatusyksikon esimies vastaa hanelle maariteltyjen
varhaiskasvatus- ja esiopetusyksikoiden toiminnasta varhaiskas-
vatusta ja esiopetusta koskevien lakien, asetusten ja toimintaa
ohjaavien asiakirjojen mukaisesti.

Varhaiskasvatusyksikon esimiehen virka vapautuu 1.9.2023 alkaen
viranhaltijan siirtyessa hoitamaan varhaiskasvatuksen
palvelupaallikon virkaa.

Hallintosaanndn 43 §:n mukaan henkildstojaosto paattaa vakinai-
sesti taytettavien virkojen ja toimien tayttoluvista.

Valmistelija Varhaiskasvatusjohtaja Jarmo Korhonen ja henkilostojohtaja Riitta
Hietala.

Esittelija Henkildstojohtaja

Paatosehdotus Henkildstdjaosto myontaa varhaiskasvatusyksikon esimiehen viran

tayttéluvan 1.9.2023 alkaen.
Paatos Hyvaksyttiin.

Lisatietoja Varhaiskasvatusjohtaja Jarmo Korhonen, P. 040 4821420
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Henkilostojaosto § 44 25.04.2023

Varhaiskasvatuksen maaraaikaisten toimien perustaminen ja tayttolupa

HEJA 25.04.2023 § 44

237/01.01.00.02/2023
Kasvatusjohtaja Pekka Kares ja varhaiskasvatusjohtaja Jarmo
Korhonen esittavat varhaiskasvatuksen maaraaikaisten toimien
perustamisia ja tayttdlupia seuraavasti:

1. Varhaiskasvatuksen opettajan toimi ajalle 1.8.2023-31.7.2024
2. Kolme lastenhoitajan tointa ajalle 1.8.2023-31.7.2024

3. Kaksi ryhmaperhepaivahoitajan tointa ajalle 1.8.2023-31.7.2024

Toimintavuodelle 2023-2024 tehdyn varhaiskasvatuksen keskitetyn
haun kasittelyn yhteydessa on tullut ilmi, etta varhaiskasvatuksen
suunniteltuun palveluverkkoon tarvitaan taydennysta, jotta varhais-
kasvatusta voidaan toteuttaa Varhaiskasvatuslain 540/2018 vaati-
man henkildston ja lasten valisten suhdelukujen vaatimalla tavalla.
Palveluverkon taydentamisen tarve johtuu nopeasta varhaiskasva-
tuksen osallistumisprosentin kasvamisesta Sastamalan alueella.

Maaraaikaisten tayttolupien turvin Haijaan paivakodilla on mahdol-
lista toimia ns. ylimaarainen lapsiryhma. Taman lisaksi
maaraaikaisilla tayttdluvilla on mahdollista kaynnistaa hetkellisesti
toiminta Varilan rynmaperhepaivakodilla sivistyslautakunnan
(SIVLTK 29.3.2023 § 32) paatdoksen mukaisesti.

Hallintosdannén 43 §:n mukaan henkildstéjaosto paattaa maara-
aikaisten virkojen ja toimien, joiden taustalla ei ole vakinaista
vakanssia, perustamisesta ja tayttoluvista.

Valmistelija Varhaiskasvatusjohtaja Jarmo Korhonen ja henkilostdjohtaja Riitta
Hietala.

Esittelija Henkildstojohtaja

Paatosehdotus Henkildstdjaosto paattaa perustaa varhaiskasvatuksen maara-

aikaiset toimet ja myontaa tayttoluvat esityksen mukaisesti.

Paatos Hyvaksyttiin.

Lisatietoja Varhaiskasvatusjohtaja Jarmo Korhonen, p. 040 482 1420
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§ 45 25.04.2023

Viiden vakituisen perhepaivahoidon toimen tayttoluvat

HEJA 25.04.2023 § 45
239/01.01.01.00/2023

Valmistelija

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Lisatietoja

Kasvatusjohtaja Pekka Kares ja varhaiskasvatusjohtaja Jarmo
Korhonen esittavat viiden perhepaivahoitajan toimen tayttdlupaa
1.8.2023 alkaen.

Kaikki viisi perhepaivahoitajan toimea ovat olleet avoimena ja niita
on taytetty maaraaikaisesti 31.7.2023 saakka samalla seuraten
varhaiskasvatuspaikkojen paikkatilanteen tarpeen kehittymista
Sastamalan eri alueilla. Varhaiskasvatuksen osallistumisaste
Sastamalassa on jatkanut nousuaan ja naiden perhepaivahoitajien
toimien mahdollistama varhaiskasvatuksen paikkamaara nayttaytyy
arvioiden perusteella pysyvana.

Kolme perhepaivahoitajan toimea kohdennetaan Keskustan ja kaksi
Kiikan alueelle.

Hallintosaannon 43 §:n mukaan henkilostdjaosto paattaa
vakinaisesti taytettavien virkojen ja toimien tayttoluvista.
Varhaiskasvatusjohtaja Jarmo Korhonen ja henkilostojohtaja Riitta
Hietala.

Henkildstojohtaja

Henkildstdjaosto myontaa varhaiskasvatuksen viiden perhepaiva-
hoitajan tayttdluvat 1.8.2023 alkaen.

Hyvaksyttiin.

Varhaiskasvatusjohtaja Jarmo Korhonen, p. 040 4821420
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Henkilostojaosto § 46 25.04.2023

limoitusasiat

HEJA 25.04.2023 § 46

1. Sisailmatyéryhman poytakirja 23.2.2023

2. Yhteistyotoimikunnan poytakirja 20.3.2023

Valmisteluvastuu Henkildstojohtaja Riitta Hietala

Esittelija Henkildstojohtaja

Paatosehdotus Henkilostdjaosto merkitsee ilmoitusasiat tiedokseen.
Paatos Merkittiin tiedoksi.

Lisatietoja Henkilostojohtaja Riitta Hietala, p. 050 5224107
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 35, § 36, § 37, § 38, § 39, § 40, § 41, § 42,
§ 43,844, 8§ 45,§ 46

Muutoksenhakukielto

Paatoksesta ei saa tehda kuntalain (410/2015) 136 §:n mukaan
oikaisuvaatimusta eika kunnallisvalitusta, koska paatos koskee vain
valmistelua tai taytantéonpanoa.



