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Henkilöstöjaosto § 35 25.04.2023 

 
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
 
HEJA 25.04.2023 § 35    
      

Hallintosäännön 139 §:n mukaan avattuaan kokouksen 
puheenjohtaja toteaa läsnä olevat sekä onko kokous laillisesti koolle 
kutsuttu ja päätösvaltainen. 
 
Kuntalain 103 §:n mukaan muu toimielin kuin valtuusto on 
päätösvaltainen, kun enemmän kuin puolet jäsenistä on läsnä. 
 

Päätös Kokous todettiin lailliseksi ja päätösvaltaiseksi. 
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Henkilöstöjaosto § 36 25.04.2023 

 
Pöytäkirjan tarkastajien valinta 
 
HEJA 25.04.2023 § 36    
      
 

Henkilöstöjaosto on päättänyt 7.9.2021 § 102, että henkilöstöjaoston 
kokousten pöytäkirjat tarkastetaan pääsääntöisesti heti kokouksen 
jälkeen kahden pöytäkirjantarkastajan toimesta. 
Pöytäkirjantarkastajat valitaan aakkosjärjestyksessä. 
 
Vuorossa ovat Kari Kaaja ja Seppo Aarinen. 

 
Esittelijä Henkilöstöjohtaja 

 
Päätösehdotus Tämän kokouksen pöytäkirjantarkastajiksi valitaan Kari Kaaja ja 

Seppo Aarinen. 
 

Päätös Pöytäkirjantarkastajiksi valittiin Kari Kaaja ja Seppo Aarinen. 
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Henkilöstöjaosto § 37 25.04.2023 

 
Läsnäolo henkilöstöjaoston kokouksissa ja asiantuntijat tässä kokouksessa 
 
HEJA 25.04.2023 § 37    
      
 

Hallintosäännön 136 §:n mukaan jäsenten ja esittelijän lisäksi 
läsnäolo- ja puheoikeus henkilöstöjaoston kokouksessa on 
kaupunginhallituksen puheenjohtajalla ja kaupunginjohtajalla. 
Muiden henkilöiden läsnäolo- ja puheoikeudesta päättää 
henkilöstöjaosto. 
 
Lisäksi henkilöstöjaosto voi päättää asiantuntijan kuulemisesta 
yksittäisessä asiassa. Asiantuntija voi olla läsnä kokouksessa 
asiasta käytävän keskustelun päättymiseen asti. 

 
Valmisteluvastuu henkilöstöjohtaja Riitta Hietala 

 
Esittelijä Henkilöstöjohtaja 

 
Päätösehdotus Henkilöstöjaosto päättää, että tässä kokouksessa on läsnä 

seuraavat asiantuntijat:  
 
 - 
 

 
Päätös Todettiin, että tässä kokouksessa ei ollut asiantuntijoita. 
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Henkilöstöjaosto § 38 25.04.2023 

 
Ajankohtaiset suunnitteluasiat 
 
HEJA 25.04.2023 § 38    
      
 
 

1. Virka- ja työehtosopimusten sopimuskorotukset kesäkuussa 
2023 

  
 

 
 
Valmisteluvastuu henkilöstöjohtaja Riitta Hietala 

 
Esittelijä Henkilöstöjohtaja 

 
 

Päätösehdotus Henkilöstöjaosto käy keskustelun ajankohtaisista suunnitteluasioista.  
 
Päätös Hyväksyttiin. 
 
 
Lisätietoja henkilöstöjohtaja Riitta Hietala, puh. 050 5224107 
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Henkilöstöjaosto § 39 25.04.2023 

 
Henkilöstön rakenne ja määrä 
 
HEJA 25.04.2023 § 39    
      

Liitteenä selvitys henkilöstön rakenteesta ja määrästä toimialoittain. 
Liitteestä selviää vakinaisen henkilöstön määrä sekä 
määräaikaisissa ja osa-aikaisissa palvelussuhteissa olevien 
työntekijöiden määrä 31.3.2023. Vertailutietona 31.3.2022 ja 
31.12.2022 tilanne sekä selvitys Pirkanmaan hyvinvointialueelle 
siirtyneestä henkilöstöstä. 
 
Pirkanmaan hyvinvointialueelle siirtyi vuoden 2023 alusta sosiaali- ja 
terveystoimi lukuun ottamatta ympäristöterveydenhuoltoa, 
oppilashuollon kuraattori- ja psykologipalvelut sekä kuntouttava 
työtoiminta. Kaupungin vakituisesta henkilöstöstä siirtyi 
hyvinvointialueelle 46,3 %. Ympäristöterveydenhuolto siirtyi vuoden 
2023 alusta omana vastuualueena Konsernihallintoon. 
 
 

 
Valmisteluvastuu henkilöstöjohtaja Riitta Hietala 

 
Päätösehdotus Henkilöstöjaosto merkitsee asian tiedokseen. 
 
Päätös Merkittiin tiedoksi. 
 
 
Lisätietoja henkilöstöjohtaja Riitta Hietala, puh. 050 522 4107 
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Henkilöstöjaosto § 40 25.04.2023 

 
Talousjohtajan viran täyttölupa 
  
HEJA 25.04.2023 § 40    
241/01.01.01.00/2023    

Kaupunginjohtaja Jarkko Malmberg ja hallintojohtaja Tapio Rautava 
esittävät talousjohtajan viran täyttölupaa seuraavasti: 
 
1. viransijaisena 1.8.2023 - 30.4.2024 ja 
2. vakituisena viranhaltijana 1.5.2024 alkaen. 

 
Sastamalan kaupungin talousjohtajan virka on vapautumassa 
toukokuun 2024 alusta. Täyttölupa on tarpeen jo tässä vaiheessa 
nykyisen talousjohtajan virkavapaiden vuoksi. Uusi talousjohtaja 
toimisi aluksi viransijaisena 1.8.2023 alkaen tai sopimuksen mukaan 
ja 1.5.2024 alkaen vakituisena viranhaltijana. Viran täyttäminen on 
välttämätöntä, jotta voidaan varmistaa mm. kaupungin 
taloussuunnittelun ja talousarvion valmistelu tulevalle vuodelle. 

 
Talousjohtajan keskeisimmät tehtävät ovat kaupungin ja 
kaupunkikonsernin taloushallinnon ohjaustehtävät, taloushallinnon 
kehittäminen, taloussuunnittelu ja talousarvion valmistelu, talouden 
seuranta ja ennusteet, talousarvion ja siihen liittyvien tavoitteiden 
seuranta, tilinpäätöksen ohjeistus, valmistelu ja kokoaminen, 
taloushallinnon sisäisen valvonnan tehtävät, hallintosäännön ja 
delegointipäätösten mukaiset tehtävät sekä koko kaupungin 
strategia- ja kehittämistyöhön osallistuminen. Talousjohtaja kuuluu 
kaupungin johtoryhmään ja osallistuu asiantuntijana kaupungin-
valtuuston ja -hallituksen kokouksiin. 
 
Hallintosäännön 43 §:n mukaan henkilöstöjaosto päättää 
vakinaisesti täytettävien virkojen ja toimien täyttöluvista. 

  
 
Valmistelija Hallintojohtaja Tapio Rautava ja henkilöstöjohtaja Riitta Hietala. 

 
Esittelijä Henkilöstöjohtaja 

 
Päätösehdotus Henkilöstöjaosto myöntää talousjohtajan viran täyttöluvan esityksen 

mukaisesti. 
 

Päätös Hyväksyttin. 
 
Lisätietoja Kaupunginjohtaja Jarkko Malmberg, puh. 040 6416735 
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Henkilöstöjaosto § 41 25.04.2023 

 
Tietohallintosuunnittelijan toimen perustaminen ja täyttöluvan myöntäminen 
  
HEJA 25.04.2023 § 41    
236/01.01.00.02/2023    

 
 
Hallintojohtaja Tapio Rautava ja kasvatusjohtaja Pekka Kares esit-
tävät tietohallintosuunnittelijan toimen perustamista konsernipalve-
luihin ja täyttölupaa 1.8.2023 alkaen. Tehtävä on osa sivistyspalvelu-
keskuksessa käynnissä olevaa tehtävien uudelleenjärjestelyä, jonka 
johdosta syksyllä vapautuva vakanssi jätetään täyttämättä. 

 
Tietohallintosuunnittelijan tehtävät ovat pääsääntöisesti sivistys-
toimen tietojärjestelmäkokonaisuuden monipuolisia pääkäyttäjä-
tehtäviä, kuten varhaiskasvatuksen, perusopetuksen, lukiokoulu-
tuksen ja opistojen asiakas- ja oppilastietojärjestelmien pääkäyttäjä-
tehtävät, tietojärjestelmien kehittäminen ja tuki yksiköille (esimerkiksi 
Pro Consona, Primus, Wilma, Varda, Google-ympäristö) sekä 
KOSKI- tietovarannon ja Opintopolku-portaalin pääkäyttäjätehtävät 
ja tuki. Tietohallintosuunnittelijan tehtäviin kuuluu lisäksi varhais-
kasvatuksen, esi- ja perusopetuksen sekä lukiokoulutuksen toiminta- 
ja lukuvuosivalmisteluun liittyvän tiedon tuottaminen ja hallinnointi 
sekä järjestelmien avulla tehtävät työt kuten oppilaiden lähikoulujen 
osoittaminen, kouluun ja aamu- ja iltapäivätoimintaan ilmoittumisen 
prosessi, arvioinnin toteutus, asiakas- ja oppilastietojärjestelmien 
lomakkeistojen ylläpito ja -kyselyt, lukujärjestysten laatimisen tuki 
Kurre-ohjelman osalta. Lisäksi tietohallintosuunnittelijan tehtävänä 
on erilaiset päätöksenteon valmistelutyöt, sähköinen arkistointi, 
rajapinnat ja integraatiot eri järjestelmien välillä, tulossa olevien 
muutosten toteuttaminen (esim. kansallinen koulutuksen digialusta), 
lisenssien hallinta, sähköisen asioinnin kehittäminen, konsultaatio ja 
koulutus järjestelmiin liittyen sekä tietoturva ja tietosuoja-asiat 
sivistystoimen osalta. 
 
Tietohallintosuunnittelijan tehtävään kuuluu myös tiivis yhteistyö 
kaupungin tietohallintopäällikön kanssa ja hänen sijaistaminen 
pakollisilta osin lomakausina. Tehtävä sijoitetaan tietohallintopäälli-
kön suoraan alaisuuteen ja työtehtävät hoidetaan yhteisvastuullisesti 
konsernipalveluissa tietohallintopäällikön kanssa. 
 

 
Hallintosäännön 43 §:n mukaan kaupunginhallitus päättää 
henkilöstöjaoston valmistelusta vakinaisten virkojen ja toimien 
perustamisesta. Henkilöstöjaosto päättää vakinaisesti täytettävien 
virkojen ja toimien täyttöluvista. 
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Henkilöstöjaosto § 41 25.04.2023 

Valmistelija Hallintojohtaja Tapio Rautava, kasvatusjohtaja Pekka Kares ja 
henkilöstöjohtaja Riitta Hietala. 
 

Esittelijä Henkilöstöjohtaja 
 
 

Päätösehdotus Henkilöstöjaosto päättää             
1. esittää kaupunginhallitukselle tietohallintosuunnittelijan toimen 
perustamista 1.8.2023 alkaen ja             
2. myöntää täyttöluvan, mikäli kaupunginhallitus perustaa toimen. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
 
 
Lisätietoja Hallintojohtaja Tapio Rautava, puh. 040 4880202 tai kasvatusjohtaja 

Pekka Kares, puh. 040 532 7771 
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Henkilöstöjaosto § 42 25.04.2023 

 
Varhaiskasvatusyksikön esimiehen viran perustaminen ja täyttölupa 
  
HEJA 25.04.2023 § 42    
240/01.01.00.00/2023    

 
Kasvatusjohtaja Pekka Kares ja varhaiskasvatusjohtaja Jarmo 
Korhonen esittävät varhaiskasvatusyksikön esimiehen vakituisen 
viran perustamista ja täyttölupaa 1.8.2023 alkaen. 
 
Varhaiskasvatusyksikön esimies vastaa hänelle määriteltyjen 
varhaiskasvatus- ja esiopetusyksiköiden toiminnasta varhais-
kasvatusta ja esiopetusta koskevien lakien, asetusten ja toimintaa 
ohjaavien asiakirjojen mukaisesti. 

 
Sivistyslautakunnan (SIVLTK 29.3.2023 § 32) päätöksen mukaisesti 
keskustan alueelle tulee jollain aikavälillä uusi yksikkö. Ennen uuden 
yksikön valmistumista varhaiskasvatuspaikkojen riittävyyttä pyritään 
turvaamaan väliaikaisratkaisuin. Kaupunki tulee ottamaan Touhula 
Sastamalan toiminnan liikkeenluovutuksella omaksi toiminnakseen, 
jossa lähtökohtaisesti vakituinen henkilöstö tulee siirtymään Sasta-
malan kaupungin työntekijöiksi. Esimiestehtävää ei kuitenkaan liik-
keenluovutuksella tule siirtymään. Touhula Sastamalan lisäksi myös 
Varilan ryhmäperhepäiväkoti otetaan väliaikaisratkaisuna käyttöön. 

 
Varhaiskasvatuksen johtamisjärjestelmä uudistettiin 1.8.2021 alkaen 
ja tuolloin näkymänä oli, että Omenapuiston ja Harjukadun ryhmä-
perhepäiväkotien yksiköistä tullaan luopumaan piakkoin. Johtamis-
järjestelmän uudistuksessa huomioitiin jo etupainotteisesti, että 
näissä yksiköissä toiminta tulee päättymään. Varhaiskasvatuksen 
osallistumisasteen noustessa näissäkin yksiköissä toiminta on jat-
kunut ja tulee myös jatkumaan.  

 
Näiden seikkojen myötä uusia johdettavia yksikköjä ei ole mahdol-
lista asettaa nykyisten esimiesten alaisuuteen, vaan palveluverkon 
lisäyksiköt tarvitsevat myös esimiestason resurssointia. Tarve 
näyttäytyy esimiestasolla pysyvänä.  
 
Hallintosäännön 43 §:n mukaan kaupunginhallitus päättää henkilös-
töjaoston valmistelusta vakinaisten virkojen ja toimien perustami-
sesta. Henkilöstöjaosto päättää vakinaisesti täytettävien virkojen ja 
toimien täyttöluvista. 
 

 
Valmistelija Varhaiskasvatusjohtaja Jarmo Korhonen ja henkilöstöjohtaja Riitta 

Hietala. 
 

Esittelijä Henkilöstöjohtaja 
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Henkilöstöjaosto § 42 25.04.2023 

Päätösehdotus Henkilöstöjaosto päättää             
1. esittää kaupunginhallitukselle varhaiskasvatusyksikön esimiehen 
viran perustamista 1.8.2023 alkaen ja            
2. myöntää täyttöluvan, mikäli kaupunginhallitus perustaa viran. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
 
Lisätietoja Varhaiskasvatusjohtaja Jarmo Korhonen, p. 040 4821420 
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Henkilöstöjaosto § 43 25.04.2023 

 
Varhaiskasvatusyksikön esimiehen viran täyttölupa 
  
HEJA 25.04.2023 § 43    
238/01.01.01.00/2023    

Kasvatusjohtaja Pekka Kares ja varhaiskasvatusjohtaja Jarmo 
Korhonen esittävät 1.9.2023 vapautuvan varhaiskasvatusyksikön 
esimiehen viran täyttölupaa. 
 
Varhaiskasvatusyksikön esimies vastaa hänelle määriteltyjen 
varhaiskasvatus- ja esiopetusyksiköiden toiminnasta varhaiskas-
vatusta ja esiopetusta koskevien lakien, asetusten ja toimintaa 
ohjaavien asiakirjojen mukaisesti. 
 
Varhaiskasvatusyksikön esimiehen virka vapautuu 1.9.2023 alkaen 
viranhaltijan siirtyessa hoitamaan varhaiskasvatuksen 
palvelupäällikön virkaa. 
 
Hallintosäännön 43 §:n mukaan henkilöstöjaosto päättää vakinai-
sesti täytettävien virkojen ja toimien täyttöluvista. 
 

 
Valmistelija Varhaiskasvatusjohtaja Jarmo Korhonen ja henkilöstöjohtaja Riitta 

Hietala. 
 

Esittelijä Henkilöstöjohtaja 
 

Päätösehdotus Henkilöstöjaosto myöntää varhaiskasvatusyksikön esimiehen viran 
täyttöluvan 1.9.2023 alkaen. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
 
Lisätietoja Varhaiskasvatusjohtaja Jarmo Korhonen, P. 040 4821420 
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Henkilöstöjaosto § 44 25.04.2023 

 
Varhaiskasvatuksen määräaikaisten toimien perustaminen ja täyttölupa 
  
HEJA 25.04.2023 § 44    
237/01.01.00.02/2023    

Kasvatusjohtaja Pekka Kares ja varhaiskasvatusjohtaja Jarmo 
Korhonen esittävät varhaiskasvatuksen määräaikaisten toimien 
perustamisia ja täyttölupia seuraavasti: 
 
1. Varhaiskasvatuksen opettajan toimi ajalle 1.8.2023-31.7.2024 

 
2. Kolme lastenhoitajan tointa ajalle 1.8.2023-31.7.2024 

 
3. Kaksi ryhmäperhepäivähoitajan tointa ajalle 1.8.2023-31.7.2024 

Toimintavuodelle 2023-2024 tehdyn varhaiskasvatuksen keskitetyn 
haun käsittelyn yhteydessä on tullut ilmi, että varhaiskasvatuksen 
suunniteltuun palveluverkkoon tarvitaan täydennystä, jotta varhais-
kasvatusta voidaan toteuttaa Varhaiskasvatuslain 540/2018 vaati-
man henkilöstön ja lasten välisten suhdelukujen vaatimalla tavalla. 
Palveluverkon täydentämisen tarve johtuu nopeasta varhaiskasva-
tuksen osallistumisprosentin kasvamisesta Sastamalan alueella.  
 
Määräaikaisten täyttölupien turvin Häijään päiväkodilla on mahdol-
lista toimia ns. ylimääräinen lapsiryhmä. Tämän lisäksi 
määräaikaisilla täyttöluvilla on mahdollista käynnistää hetkellisesti 
toiminta Varilan ryhmäperhepäiväkodilla sivistyslautakunnan 
(SIVLTK 29.3.2023 § 32) päätöksen mukaisesti. 
 

Hallintosäännön 43 §:n mukaan henkilöstöjaosto päättää määrä-
aikaisten virkojen ja toimien, joiden taustalla ei ole vakinaista 
vakanssia, perustamisesta ja täyttöluvista. 

 
 
Valmistelija Varhaiskasvatusjohtaja Jarmo Korhonen ja henkilöstöjohtaja Riitta 

Hietala. 
 

Esittelijä Henkilöstöjohtaja 
 

Päätösehdotus Henkilöstöjaosto päättää perustaa varhaiskasvatuksen määrä-
aikaiset toimet ja myöntää täyttöluvat esityksen mukaisesti. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
 
 
Lisätietoja Varhaiskasvatusjohtaja Jarmo Korhonen, p. 040 482 1420  
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Henkilöstöjaosto § 45 25.04.2023 

 
Viiden vakituisen perhepäivähoidon toimen täyttöluvat 
  
HEJA 25.04.2023 § 45    
239/01.01.01.00/2023    

Kasvatusjohtaja Pekka Kares ja varhaiskasvatusjohtaja Jarmo 
Korhonen esittävät viiden perhepäivähoitajan toimen täyttölupaa 
1.8.2023 alkaen. 
 
Kaikki viisi perhepäivähoitajan toimea ovat olleet avoimena ja niitä 
on täytetty määräaikaisesti 31.7.2023 saakka samalla seuraten 
varhaiskasvatuspaikkojen paikkatilanteen tarpeen kehittymistä 
Sastamalan eri alueilla. Varhaiskasvatuksen osallistumisaste 
Sastamalassa on jatkanut nousuaan ja näiden perhepäivähoitajien 
toimien mahdollistama varhaiskasvatuksen paikkamäärä näyttäytyy 
arvioiden perusteella pysyvänä. 
 
Kolme perhepäivähoitajan toimea kohdennetaan Keskustan ja kaksi 
Kiikan alueelle. 
 
Hallintosäännön 43 §:n mukaan henkilöstöjaosto päättää 
vakinaisesti täytettävien virkojen ja toimien täyttöluvista. 
 

 
Valmistelija Varhaiskasvatusjohtaja Jarmo Korhonen ja henkilöstöjohtaja Riitta 

Hietala. 
 

Esittelijä Henkilöstöjohtaja 
 

Päätösehdotus Henkilöstöjaosto myöntää varhaiskasvatuksen viiden perhepäivä-
hoitajan täyttöluvat 1.8.2023 alkaen. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
 
Lisätietoja Varhaiskasvatusjohtaja Jarmo Korhonen, p. 040 4821420 
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Henkilöstöjaosto § 46 25.04.2023 

 
Ilmoitusasiat 
 
HEJA 25.04.2023 § 46    
      
    

1. Sisäilmatyöryhmän pöytäkirja 23.2.2023 
 

2. Yhteistyötoimikunnan pöytäkirja 20.3.2023 
 

 
 
Valmisteluvastuu Henkilöstöjohtaja Riitta Hietala 

 
Esittelijä Henkilöstöjohtaja 

 
Päätösehdotus Henkilöstöjaosto merkitsee ilmoitusasiat tiedokseen. 
 

 
Päätös Merkittiin tiedoksi. 
 
Lisätietoja Henkilöstöjohtaja Riitta Hietala, p. 050 5224107 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 35, § 36, § 37, § 38, § 39, § 40, § 41, § 42, 
§ 43, § 44, § 45, § 46 

 

Muutoksenhakukielto 

Päätöksestä ei saa tehdä kuntalain (410/2015) 136 §:n mukaan 
oikaisuvaatimusta eikä kunnallisvalitusta, koska päätös koskee vain 
valmistelua tai täytäntöönpanoa. 


