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Osallistujat 
 
 Nimi Tehtävä Lisätiedot 
Läsnä Hakanen Pertti puheenjohtaja  
 Jokinen Jenni I varapuheenjohtaja  
 Kaaja Kari II varapuheenjohtaja  
 Mattila Antti-Matti jäsen  
 Mäkipää Jarkko jäsen  
 von Nandelstadh Wilhelm jäsen  
 Pelttari Päivi jäsen  
 Prihti Janne jäsen  
 Hassi Sari varajäsen  
 Saarela Leena jäsen  
 Villo Maire jäsen  
 
Poissa Raunio Pirjo 
 
Muu Andersson Jari kvalt puheenjohtaja  
 Lepistö Antti kvalt I varapuheenjohtaja poistui kokouksesta 

klo 17:11 § 121 
käsittelyn jälkeen 

 Rauva Mikko kvalt II varapuheenjohtaja  
 Uotila Mats nuorisovaltuutettu  
 Malmberg Jarkko kaupunginjohtaja  
 Rautava Tapio  hallintojohtaja  
 Arve-Salonen Katja konsernilakimies  
 Alajoki Elina talousjohtaja  
 
 
 
Allekirjoitukset 
 
 Pertti Hakanen Katja Arve-Salonen 
 puheenjohtaja pöytäkirjanpitäjä 
 
 
Käsitellyt asiat 
 

115 - 143 
 
 
Pöytäkirjan tarkastus Sastamala 12.6.2023 
 
 
 Jenni Jokinen Kari Kaaja 
  pöytäkirjantarkastaja  pöytäkirjantarkastaja 
 
Pöytäkirjan nähtävilläpito 
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Kaupunginhallitus § 115 12.06.2023 

 
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
 
KHALL 12.06.2023 § 115    
      

Hallintosäännön 139 §:n mukaan avattuaan kokouksen 
puheenjohtaja toteaa läsnä olevat sekä onko kokous laillisesti koolle 
kutsuttu ja päätösvaltainen. 
 
Kuntalain 103 §:n mukaan muu toimielin kuin valtuusto on 
päätösvaltainen, kun enemmän kuin puolet jäsenistä on läsnä. 
 

Päätös Puheenjohtaja totesi kokouksen lailliseksi ja päätösvaltaiseksi. 
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Kaupunginhallitus § 116 12.06.2023 

 
Kaupunginhallituksen kokousten pöytäkirjan laatiminen ja tarkastaminen sekä 
tarkastajien valinta 
  
KHALL 12.06.2023 § 116    
483/00.00.01.07/2021    

 
Kuntalain 107 §:n mukaan toimielimen päätöksistä pidetään 
pöytäkirjaa. 
 
Hallintosäännön 151 §:n mukaan pöytäkirjan pitämisestä ja 
sisällöstä vastaa toimielimen puheenjohtaja. Jos puheenjohtaja ja 
pöytäkirjanpitäjä ovat eri mieltä kokouksen kulusta, pöytäkirja 
laaditaan puheenjohtajan näkemyksen mukaan. Pöytäkirjan 
allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa pöytäkirjanpitäjä. 
 
Pöytäkirja tarkastetaan toimielimen päättämällä tavalla. 
 
Tarkoituksenmukaista on tarkastaa kokouksen pöytäkirja heti 
kokouksen jälkeen kahden pöytäkirjantarkastajan toimesta. 
Pöytäkirjantarkastajat valitaan aakkosjärjestyksessä. 

 
Valmistelija hallintojohtaja Tapio Rautava 

 
Esittelijä Kaupunginjohtaja 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallituksen kokousten pöytäkirjat tarkastetaan 

pääsääntöisesti heti kokouksen jälkeen kahden 
pöytäkirjantarkastajan toimesta. Pöytäkirjantarkastajat valitaan 
aakkosjärjestyksessä. 
 
Tämän kokouksen pöytäkirjantarkastajiksi valitaan Jenni Jokinen ja 
Kari Kaaja. 
 

Päätös Hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
Tämän kokouksen pöytäkirjantarkastajiksi valittiin Jenni Jokinen ja 
Kari Kaaja. 

 
Lisätietoja hallintojohtaja Tapio Rautava, puh. 040 488 0202 
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Kaupunginhallitus § 117 12.06.2023 

 
Kaupunginhallituksen kokousten pöytäkirjanpitäjän määrääminen 
  
KHALL 12.06.2023 § 117    
480/00.00.01.02/2021    

 
Hallintosäännön 151 §:n mukaan pöytäkirjan pitämisestä ja 
sisällöstä vastaa toimielimen puheenjohtaja. Jos puheenjohtaja ja 
pöytäkirjanpitäjä ovat eri mieltä kokouksen kulusta, pöytäkirja 
laaditaan puheenjohtajan näkemyksen mukaan. Pöytäkirjan 
allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa pöytäkirjanpitäjä. 

 
Valmistelija hallintojohtaja Tapio Rautava 

 
Esittelijä Kaupunginjohtaja 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää määrätä hallituksen kokousten 

pöytäkirjanpitäjäksi konsernilakimies Katja Arve-Salosen ja varalle 
hallintojohtaja Tapio Rautavan. 
 

Päätös Hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
Lisätietoja hallintojohtaja Tapio Rautava, puh. 040 488 0202 
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Kaupunginhallitus § 118 12.06.2023 

 
Kaupunginhallituksen ja kaupunginvaltuuston kokoukset loppuvuonna 2023 sekä 
kaupunginhallituksen kokouskutsun ja esityslistan lähettäminen 
  
KHALL 12.06.2023 § 118    
677/00.00.01.06/2022    

 
Hallintosäännön 130 §:n mukaan toimielin (muu kuin valtuusto) 
päättää kokoustensa ajan ja paikan. Kokous pidetään myös, milloin 
puheenjohtaja katsoo kokouksen tarpeelliseksi tai enemmistö 
toimielimen jäsenistä tekee puheenjohtajalle esityksen kokouksen 
pitämisestä ilmoittamansa asian käsittelyä varten. Tällöin 
puheenjohtaja määrää kokousajan. 
 
Hallintosäännön 131 §:n mukaan kokouskutsun antaa puheenjohtaja 
tai hänen estyneenä ollessaan varapuheenjohtaja. Kokouskutsussa 
on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka sekä käsiteltävät asiat. 
Kokouskutsussa on mainittava, mitä toimielimen 
päätöksentekotapaa noudatetaan kunkin asian kohdalla. Jos asia 
käsitellään sähköisessä päätöksentekomenettelyssä, tulee kutsussa 
ilmaista, mihin mennessä asia on käsiteltävä sähköisesti. Esityslista, 
joka sisältää selostuksen käsiteltävistä asioista ja ehdotukset 
toimielimen päätöksiksi, lähetetään kokouskutsun yhteydessä, 
jolleivat erityiset syyt ole esteenä. Jos esityslistalla, liitteissä tai 
oheismateriaalissa on salassa pidettäviä tietoja, asiakirjaan tehdään 
merkintä salassapidosta. Kokouskutsu lähetetään jäsenille ja muille, 
joilla on läsnäolo-oikeus tai -velvollisuus, toimielimen päättämällä 
tavalla. 
 
Kaupunginhallitus on päättänyt 24.10.2022 § 205 pitää loppuvuoden 
2023 kokouksensa seuraavasti: 
 
Ma 26.6.     klo 16 
Ma 7.8. klo 16 
Ma 21.8. klo 16 
Ma 11.9. klo 16 
Ma 25.9. klo 16 
Ma 9.10. klo 16 
Ma 23.10. klo 12 veroprosentit, talousarvio 
Ma 7.11. klo 16 
Ma 27.11. klo 16 
Ma 11.12. klo 16 
 
sekä tarvittaessa muulloinkin. 
 
Kuntalain (410/2015) 94 §:n mukaan valtuusto kokoontuu 
päättäminään aikoina ja myös silloin, kun valtuuston puheenjohtaja 
katsoo sen tarpeelliseksi. Valtuusto on kutsuttava koolle myös 
kaupunginhallituksen tai vähintään neljäsosan valtuuteituista sitä 
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Kaupunginhallitus § 118 12.06.2023 

pyytäessä ilmoittamansa asian käsittelyä varten. Valtuuston kutsuu 
koolle puheenjohtaja. 
 
Kaupunginvaltuusto on päättänyt 12.12.2022 § 64, että valtuuston 
kokoukset loppuvuonna 2023 pidetään seuraavasti: 
 
Ma 18.9.   klo 18.00 
Ma 13.11. klo 15.00 veroprosentit, talousarvio 
Ma 18.12. klo 18.00 
 
Lisäksi kokouksia ja seminaareja voidaan tarvittaessa pitää 
muulloinkin erikseen sovittavina ajankohtina. 
  
Edellä mainittuja kokousajankohtia on kuitenkin syytä muuttaa 
päätösehdotuksessa mainitulla tavalla. 

 
Valmistelija hallintojohtaja Tapio Rautava 

 
Esittelijä Kaupunginjohtaja 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää pitää kokouksensa loppuvuonna 2023 

seuraavasti: 
 
Ma 26.6.   klo 16 
Ma 21.8.   klo 16 
Ma 11.9.   klo 16 
Ma 25.9.   klo 16 
Ma 9.10.   klo 16 
Ma 23.10. klo 16, veroprosentit 
Ma 13.11. klo 16 
Ma 27.11. klo 12, talousarvio 
Ma 18.12. klo 16 
 
Kokouskutsu ja esityslista lähetetään pääsääntöisesti neljä päivää, 
mutta kuitenkin viimeistään kolme päivää ennen kokousta. 
 
Kaupunginhallitus esittää kaupunginvaltuustolle, että valtuuston 
kokoukset pidetään loppuvuonna 2023 seuraavasti: 
 
Ma 18.9.   klo 18 
Ma 30.10. klo 18, veroprosentit 
Ma 11.12. klo 15, talousarvio 

 
Päätös Hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
Lisätietoja hallintojohtaja Tapio Rautava, puh. 040 488 0202 
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Kaupunginhallitus § 119 12.06.2023 

 
Läsnäolo kaupunginhallituksen kokouksissa ja asiantuntijat tässä kokouksessa 
 
KHALL 12.06.2023 § 119    
      

Hallintosäännön 136 §:n mukaan jäsenten ja esittelijän lisäksi 
läsnäolo- ja puheoikeus kaupunginhallituksen kokouksessa on 
valtuuston puheenjohtajalla ja varapuheenjohtajilla sekä 
nuorisovaltuuston edustajalla. Muiden henkilöiden läsnäolo- ja 
puheoikeudesta päättää kaupunginhallitus.  
 
Kaupunginhallitus on päättänyt 23.8.2021 § 193, että pysyvä 
läsnäolo- ja puheoikeus kaupunginhallituksen kokouksissa on 
esittelijän (kaupunginjohtaja) ja pöytäkirjanpitäjän (konsernilakimies) 
lisäksi hallintojohtajalla ja talousjohtajalla. Tarkoituksenmukaista on 
jatkaa samaa käytäntöä. 

 
Lisäksi kaupunginhallitus voi päättää asiantuntijan kuulemisesta 
yksittäisessä asiassa. Asiantuntija voi olla läsnä kokouksessa 
asiasta käytävän keskustelun päättymiseen asti. 

 
Valmistelija hallintojohtaja Tapio Rautava 

 
Esittelijä Kaupunginjohtaja 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää, että pysyvä läsnäolo- ja puheoikeus 

kaupunginhallituksen kokouksissa on esittelijän (kaupunginjohtaja) ja 
pöytäkirjanpitäjän (konsernilakimies) lisäksi hallintojohtajalla ja 
talousjohtajalla. 
 
Kaupunginhallitus päättää, että tässä kokouksessa ovat lisäksi läsnä 
seuraavat asiantuntijat:  
 
- ei muita asiantuntijoita  
 

Päätös Hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
Lisätietoja hallintojohtaja Tapio Rautava, puh. 040 488 0202 
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Kaupunginhallitus § 120 12.06.2023 

 
Ajankohtaiset suunnitteluasiat 
 
KHALL 12.06.2023 § 120    
      
 Ajankohtaisia suunnitteluasioita: 

 
- TE24-uudistus, kaupunginjohtaja Jarkko Malmberg 

 
 

Valmistelija hallintojohtaja Tapio Rautava 
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja 
 

Päätösehdotus Kaupunginhallitus käy keskustelun ajankohtaisista 
suunnitteluasioista.  

  
Päätös Hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
Lisätietoja kaupunginjohtaja Jarkko Malmberg, puh. 040 641 6735 
 
Oheismateriaali 

2023 06 12_Tre Kh_Järjestäminen ja tuottaminen periaatteet 
Tre KH 12.6.2023 esityslistateksti_luonnos 
Toimivallan siirto 
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Kaupunginhallitus § 121 12.06.2023 

 
Henkilöstöjaoston jäsenten valitseminen 
  
KHALL 12.06.2023 § 121    
444/00.00.01.03/2021    

 
Hallintosäännön 8 §:n mukaan kaupunginhallituksessa on 
henkilöstöjaosto, jossa on seitsemän (7) kaupunginhallituksen 
valitsemaa jäsentä. Jäsenistä vähintään neljän (4) ja heidän 
varajäsenensä tulee olla kaupunginhallituksen jäseniä tai 
varajäseniä. Kaupunginhallitukseen kuulumattomien jäsenten ja 
heidän varajäsenensä tulee olla valtuuston jäseniä. 
Kaupunginhallitus valitsee jaoston puheenjohtajan ja 
varapuheenjohtajan kaupunginhallituksen varsinaisista ja 
varajäsenistä. Jokaisella jäsenellä on henkilökohtainen varajäsen. 
 
Kaupunginhallituksen toimikausi on kaksi vuotta, joten myös jaoston 
toimikausi on enintään kaksi vuotta. 

 
Valmistelija hallintojohtaja Tapio Rautava 

 
Esittelijä Kaupunginjohtaja 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää valita henkilöstöjaostoon 31.5.2025 

päättyväksi toimikaudeksi seitsemän jäsentä ja heille 
henkilökohtaiset varajäsenet sekä valitsee jäsenistä jaoston 
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. 
 

Päätös Hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
Henkilöstöjaostoon valittiin: 
Jenni Jokinen pj, varalla Jarkko Mäkipää 
Maire Villo vpj, varalla Janne Prihti 
Seppo Aarinen, varalla Leena Saarela 
Heimo Hanhilahti, varalla Leena Mattila 
Kari Kaaja, varalla Jukka Pusa 
Jari Kaihlamäki, varalla Minna Isotalo 
Maritta Laiho, varalla Päivi Pelttari. 

 
Lisätietoja hallintojohtaja Tapio Rautava, puh. 040 488 0202 
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Kaupunginhallitus § 122 12.06.2023 

 
Konserni- ja elinvoimajaoston jäsenten valitseminen 
  
KHALL 12.06.2023 § 122    
448/00.00.01.03/2021    

 
Hallintosäännön 8 §:n mukaan kaupunginhallituksessa on konserni- 
ja elinvoimajosto, jossa on viisi (5) kaupunginhallituksen valitsemaa 
jäsentä. Jäsenistä vähintään kolmen (3) ja heidän varajäsentensä 
tulee olla kaupunginhallituksen jäseniä tai varajäseniä. 
Kaupunginhallitukseen kuulumattomien jäsenten ja heidän 
varajäsentensä tulee olla valtuuston jäseniä. Kaupunginhallitus  
valitsee jaoston puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan 
kaupunginhallituksen varsinaisista ja varajäsenistä. Jokaisella 
jäsenellä on henkilökohtainen varajäsen. 
 
Kaupunginhallituksen toimikausi on kaksi vuotta, joten myös jaoston 
toimikausi on enintään kaksi vuotta. 

 
Valmistelija hallintojohtaja Tapio Rautava 

 
Esittelijä Kaupunginjohtaja 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää valita konserni- ja elinvoimajostoon 

31.5.2025 päättyväksi toimikaudeksi viisi jäsentä ja heille 
henkilökohtaiset varajäsenet sekä valitsee jäsenistä jaoston 
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. 
 

Päätös Hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
Konserni- ja elinvoimajaostoon valittiin: 
Wilhelm von Nandelstadh pj, varalla Kirsi Tuomola 
Pauli Pietilä vpj, varalla Pirjo Vuorinen 
Sari Hassi, varalla Ulla Yli-Hongisto 
Jenni Jokinen, varalla Jarkko Mäkipää 
Maire Villo, varalla Janne Prihti 

 
Lisätietoja hallintojohtaja Tapio Rautava, puh. 040 488 0202 
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Kaupunginhallitus § 123 12.06.2023 

 
Ympäristöterveydenhuollon jaoston asettaminen 
  
KHALL 12.06.2023 § 123    
390/00.04.01/2022    

 
Hallintosäännön 8 §:n mukaan kaupunginhallituksessa on 
ympäristöterveydenhuollon jaosto, jossa on kolme (3) jäsentä, kaksi 
(2) Sastamalasta ja yksi (1) Punkalaitumelta. Kaupunginhallitus 
valitsee jaostoon jäsenet ja varajäsenet yhteistoiminta-alueen 
kuntien ehdotusten perusteella. Kaupunginhallitus valitsee 
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajajan Sastamalan kaupungin 
edustajista. Lisäksi Ikaalisten kaupunki, Parkanon kaupunki ja 
Kihniön kunta esittävät jokainen jaostoon yhden (1) jäsenen sekä 
hänelle varajäsenen. Nämä osallistuvat jaoston kokouksiin silloin, 
kun käsittelyssä on ao. kuntia koskevia asioita tai koko 
yhteistoiminta-aluetta koskevia asioita. 
 
Kaupunginhallituksen toimikausi on kaksi vuotta, joten myös jaoston 
toimikausi on enintään kaksi vuotta. 

 
Valmistelija hallintojohtaja Tapio Rautava 

 
Esittelijä Kaupunginjohtaja 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää valita ympäristöterveydenhuollon jaostoon 

31.5.2025 päättyväksi toimikaudeksi kolme jäsentä ja heille 
henkilökohtaiset jäsenet sekä Ikaalisten kaupungin, Parkanon 
kaupungin ja Kihniön kunnan esittämät jäsenet ja heille 
henkilökohtaiset jäsenet. Lisäksi kaupunginhallitus päättää valita 
jaoston puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. 
 

Päätös Hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
Ympäristöterveydenhuollon jaostoon valittiin: 
Tarmo Seppä (Sastamala), pj, varalla Johanna Rummukainen  
Samuli Kinnari (Sastamala), vpj, varalla Maritta Laiho 
Sirkka Madekivi (Punkalaidun), varalla Timo Karunen 
Hanna Mattila (Ikaalinen), varalla Juho Vuorenmaa 
Silja Oksanen (Kihniö), varalla Jaakko Jytilä 
Kari Sammi (Parkano), varalla Kauko Turunen 

 
Lisätietoja hallintojohtaja Tapio Rautava, puh. 040 488 0202 
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Kaupunginhallitus § 124 12.06.2023 

 
Kaupunginhallituksen edustajat lautakunnissa ja johtokunnissa 
  
KHALL 12.06.2023 § 124    
445/00.00.01.02/2021    

 
Hallintosäännön 137 §:n mukaan kaupunginhallitus voi nimetä 
muihin toimielimiin edustajansa, joilla on läsnäolo- ja puheoikeus 
toimielimen kokouksessa. Edustajaksi voidaan määrätä myös 
kaupunginhallituksen varajäsen tai kaupunginjohtaja. 
 
Edustajaa ei kuitenkaan voida nimetä tarkastuslautakuntaan, 
keskusvaalilautakuntaan eikä lautakunnan alaiseen johtokuntaan. 
 
Kaupunginvaltuusto on valinnut 15.5.2023 § 27 kaupunginhallituksen 
jäsenet ja varajäsenet seuraavasti: 
 
Pertti Hakanen pj, varalla Pauli Pietilä 
Jenni Jokinen I vpj, varalla Merja Helander 
Kari Kaaja II vpj, varalla Jukka Pusa 
Antti-Matti Mattila, varalla Heimo Hanhilahti 
Jarkko Mäkipää, varalla Jari Kaihlamäki 
Wilhelm von Nandelstadh, varalla Kirsi Tuomola 
Päivi Pelttari, varalla Maritta Laiho 
Janne Prihti, varalla Olli Kärki-Chaiwut 
Pirjo Raunio, varalla Sari Hassi 
Leena Saarela, varalla Timo Haapanen 
Maire Villo, varalla Päivi Rautava-Turja 

 
Valmistelija hallintojohtaja Tapio Rautava 

 
Esittelijä Kaupunginjohtaja 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää nimetä edustajansa ja varaedustajansa 

seuraaviin lautakuntiin ja johtokuntiin: 
 
Ympäristölautakunta 
Sivistyslautakunta 
Tekninen lautakunta 
Sastamalan Vesi liikelaitoksen johtokunta 
 

Päätös Hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
Edustajiksi ja varaedustajiksi valittiin: 
 
Ympäristölautakunta 
Päivi Pelttari, varalla Kari Kaaja 
 
Sivistyslautakunta 
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Antti-Matti Mattila, varalla Pirjo Raunio 
 
Tekninen lautakunta 
Maire Villo, varalla Leena Saarela 
 
Sastamalan Vesi liikelaitoksen johtokunta 
Jarkko Mäkipää, varalla Wilhelm von Nandelstadh 

 
Lisätietoja hallintojohtaja Tapio Rautava, puh. 040 488 0202 
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Kaupunginhallituksen edustajat yhteistyötoimikunnassa 
  
KHALL 12.06.2023 § 125    
446/00.00.01.02/2021    

 
Yhteistoimintaohjeen mukaan yhteistyötoimikunnassa on 17 jäsentä, 
joista 7 on työnantajan edustajaa ja 10 työntekijöiden edustajaa. 
Ohjeen mukaan yhteistyötoimikunnan toimikausi on neljä vuotta. 
 
Ohjeen mukaan työnantajan edustajina yhteistyötoimikunnassa ovat 
kaupunginjohtaja, henkilöstöjohtaja, työhyvinvointikoordinaattori, 
työsuojelupäälliköt (2) ja kaupunginhallituksen valitsemat kaksi 
edustajaa. Kaupunginhallitus valitsee edustajilleen varaedustajat ja 
viranhaltijoiden varajäseninä toimivat heille tehtävänkuvissa 
määrätyt sijaiset tai muuten määritellyt varajäsenet. 

 
Valmistelija hallintojohtaja Tapio Rautava 

 
Esittelijä Kaupunginjohtaja 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus valitsee yhteistyötoimikuntaan 31.5.2025 

päättyvän toimikautensa ajaksi kaksi edustajaansa ja heille 
henkilökohtaiset varaedustajat. 
 

Päätös Hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
Kaupunginhallituksen edustajaksi yhteistyötoimikuntaan 31.5.2025 
päättyvälle toimikaudelle valittiin Jenni Jokinen ja varalla Pirjo 
Raunio sekä Pertti Hakanen ja varalla Kari Kaaja. 

 
Lisätietoja hallintojohtaja Tapio Rautava, puh. 040 488 0202 
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Vanhusneuvoston asettaminen 
  
KHALL 12.06.2023 § 126    
452/00.00.01.05/2021    

 
Kuntalain 27 §:n mukaan ikääntyneen väestön osallistumis- ja 
vaikuttamismahdollisuuksien varmistamiseksi kunnanhallituksen 
asetettava vanhusneuvosto ja huolehdittava sen 
toimintaedellytyksistä. Vanhusneuvosto voi olla useamman kunnan 
yhteinen. 
 
Vanhusneuvostolle on annettava mahdollisuus vaikuttaa kunnan eri 
toimialojen toiminnan suunnitteluun, valmisteluun ja seurantaan 
asioissa, joilla on merkitystä ikääntyneen väestön hyvinvoinnin, 
terveyden, osallisuuden, elinympäristön, asumisen, liikkumisen tai 
päivittäisistä toiminnoista suoriutumisen taikka heidän tarvisemiensa 
palvelujen kannalta. 
 
Vanhusneuvostoa koskeva sääntely on siirretty kuntalakiin 
vanhuspalvelulaista, jossa kunnille säädettiin velvoite asettaa 
vanhusneuvosto vuoden 2014 alusta. 
 
Hallintosäännön 13 §:n mukaan kaupungissa on 
vaikuttamistoimieliminä nuorisovaltuusto, vanhusneuvosto, 
vammaisneuvosto, elinkeinopoliittinen neuvottelukunta ja 
kulttuuriasiain neuvottelukunta, joiden asettamisesta, kokoonpanosta 
ja toimintaedellytyksistä päättää kaupunginhallitus. 
 
Kaupungin vanhusneuvoston toimintasääntö on ollut voimassa 
vuoden 2014 alusta lukien. Toimintasääntöön on tarpeen tehdä 
joitakin vähäisiä tarkistuksia liittyen osittain tämän vuoden alusta 
toteutuneeseen hyvinvointialueuudistukseen. 
 
Vanhusneuvoston tehtävät ovat päivitetyn toimintasäännön mukaan 
seuraavat: 
 
Vanhusneuvosto 
- seuraa vanhuspalvelulain toteutumista Sastamalassa 
- edistää ikääntyneiden osallisuutta ja vaikuttamismahdollisuuksia 
- edistää ikääntyneen väestön mahdollisuutta osallistua 

elinoloihinsa vaikuttavien palvelujen suunnitteluun, valmisteluun 
ja seurantaan 

- osallistuu ikääntyneiden hyvinvointityön suunnitteluun, 
hyvinvointia ja terveyttä edistävien sekä itsenäistä suoriutumista 
edistävien palvelujen suunnitteluun sekä seuraa ja arvioi 
palvelujen toteutumista 
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- tiedottaa kuntalaisia vanhusneuvoston toiminnasta sekä 
ikääntyneitä koskevista asioista mm. Kotitorin, kirjastojen 
palveluiden ja www-sivujen kautta 

- tekee esityksiä ja aloitteita sekä antaa lausuntoja kunnan ja 
hyvinvointilalueen viranomaisille ikäihmisiä koskevissa 
kysymyksissä 

- laatii toimintakaudeksi toimintasuunnitelman, jossa on määritelty 
keskeisimmät tehtävät. 

 
Toimintasäännön mukaan Sastamalan alueen eläkeläisjärjestöt 
nimeävät kukin yhden edustajansa ja varaedustajansa 
vanhusneuvostoon.Sastamalan kaupunginhallitus nimeää kaupungin 
edustajat (neljä) ja varajäsenet toimikautensa ajaksi. 
Kaupunki valitsee omat edustajansa siten, että asiantuntemusta on 
toimialoittain. Lisäksi vanhusneuvosto voi pyytää asiantuntijoiksi eri 
tahojen edustajia kokouskohtaisesti. 
Kaupunki nimeää vanhusneuvostolle sihteerin. Vanhusneuvosto 
valitsee keskuudestaan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.  
 
Liitteenä seuraa Sastamalan kaupungin vanhusneuvoston päivitetty 
toimintasääntö. 

 
Valmistelija hallintojohtaja Tapio Rautava 

 
Esittelijä Kaupunginjohtaja 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää 

 
- asettaa vanhusneuvoston 31.5.2025 päättyväksi toimikaudeksi, 
 
- hyväksyä liitteenä olevan vanhusneuvoston päivitetyn 
toimintasäännön, 
 
- nimetä kaupungin edustajiksi vanhusneuvostoon seuraavat jäsenet 
ja varajäsenet: 
Sari Sillanpää, varalla Liisa Oravasaari 
Maria Liuksiala-Tuomisto, varalla Elina Myllymäki 
Elias Tepsa, varalla Kimmo Toukoniemi 
Raine Nuolikoski, varalla Tuulia Ylinen, 
 
- nimetä vanhusneuvoston sihteeriksi Jenni Sorsan ja varalle Päivi 
Koskisen, 
 
- pyytää Sastamalan seurakuntaa nimeämään vanhusneuvostoon 
edustajan, sekä seuraavia vanhusneuvostossa toimineita 
eläkeläisjärjestöjä nimeämään yhdistyksestään varsinaisen ja 
varajäsenen: Eläkeliitto Mouhijärven yhdistys, Mouhijärven 
Eläkkeensaajat ry, Eläkeliitto Suodenniemen yhdistys, Eläkeliitto 
Vammalan yhdistys, Sastamalan Eläkkeensaajat ry, Sastamalan 
Kristilliset Eläkeläiset ry, Vammalan Eläkeläiset ry, Vammalan 
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Eläkkeensaajat ry, Eläkeliiton Äetsän yhdistys, Keikyän Eläkeläiset 
ry, Kiikan Eläkkeensaajat ry, Vammalan Kansalliset Seniorit ja 
Eläkeliiton Kiikoisten yhdistys. 
 

Päätös Hyväksyttiin yksimielisesti. Lisäksi kaupunginhallitus päätti 
yksimielisesti lisätä vanhusneuvoston kokouksiin 
kaupunginhallituksen edustajaksi Leena Saarelan, ja päivittää 
vanhusneuvoston toimintasääntöä tältä osin. 

 
Lisätietoja hallintojohtaja Tapio Rautava, puh. 040 488 0202 
 
 
Liitteet 

Liite 
1 

Sastamalan kaupungin vanhusneuvoston toimintasääntö 
Päivitys 2023 
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Vammaisneuvoston asettaminen 
  
KHALL 12.06.2023 § 127    
451/00.00.01.05/2021    

 
Kuntalain 28 §:n mukaan vammaisten henkilöiden osallistumis- ja 
vaikuttamismahdollisuuksien varmistamiseksi kunnanhallituksen on 
asetettava vammaisneuvosto. Vammaisneuvosto voi olla useamman 
kunnan yhteinen. Vammaisilla henkilöillä sekä heidän omaisillaan ja 
järjestöillään tulee olla vammaisneuvostossa riittävä edustus. Kun-
nanhallituksen on huolehdittava vammaisneuvoston toimintaedelly-
tyksistä. 
 
Vammaisneuvostolle on annettava mahdollisuus vaikuttaa kunnan 
eri toimialojen toiminnan suunnitteluun, valmisteluun ja seurantaan 
asioissa, joilla on merkitystä vammaisten henkilöiden hyvinvoinnin, 
terveyden, osallisuuden, elinympäristön, asumisen, liikkumisen tai 
päivittäisistä toiminnoista suoriutumisen taikka heidän tarvitsemiensa 
palvelujen kannalta. 
 
Vammaisneuvostoa koskeva sääntely on siirretty kuntalakiin vam-
maispalvelulaista, joka on edelleen vammaispalveluja ja muita vam-
maisten tukitoimia koskeva erityislaki. 
 
Hallintosäännön 13 §:n mukaan kaupungissa on vaikuttamistoimieli-
minä nuorisovaltuusto, vanhusneuvosto, vammaisneuvosto, 
elinkeinopoliittinen neuvottelukunta ja kulttuuriasiain 
neuvottelukunta, joiden asettamisesta, kokoonpanosta ja 
toimintaedellytyksistä päättää kaupunginhallitus. 
 
Kaupungin vammaisneuvoston toimintasääntö on ollut voimassa 
15.6.2017 alkaen. Toimintasääntöön on tarpeen tehdä joitakin 
vähäisiä tarkistuksia. 
 
Vammaisneuvoston tehtävät ovat toimintasäännön mukaan 
seuraavat: 
 
− seurata yhteiskunnallista suunnittelua, päätöksentekoa ja toimen-

piteitä vammaisten kansalaisten osallistumismahdollisuuksien ja 
tasa-arvon edistämiseksi, 

− tehdä aloitteita ja esityksiä viranomaisille sekä antaa lausuntoja 
kysymyksistä, jotka liittyvät vammaisten kansalaisten osallistu-
mismahdollisuuksiin ja tasa-arvoon, 

− edistää vammaisten henkilöiden heidän järjestöjensä ja viran-
omaisten yhteistyötä sekä toimia vammaisten kansalaisten vai-
kuttamismahdollisuuksien lisäämiseksi heitä koskevissa asioissa. 

 
Vammaisneuvosto on neuvotteleva eli lausuntoja, aloitteita ja esityk-
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siä tekevä yhteistyöelin, mutta sillä ei ole talous- eikä päätäntäval-
taa. 
 
Vammaisneuvosto voi tehdä aloitteita sekä antaa lausuntoja asiois-
ta, joilla on merkitystä vammaisten henkilöiden elämisessä ja suoriu-
tumisessa. 
 
Toimintasäännön mukaan Sastamalan vammaisneuvoston muodos-
tavat Sastamalan kaupungin alueella toimivien vammaisjärjestöjen ja 
Sastamalan kaupunginhallituksen nimeämät edustajat. 
Vammaisneuvoston toimikausi on kaksi vuotta ja se kokoontuu 
vähintään kaksi kertaa kalenterivuoden aikana. 
 
Vammaisneuvostossa on puheenjohtaja, varapuheenjohtaja ja sih-
teeri sekä edustus alueella toimivista vammaisjärjestöistä. Jokainen 
vammaisjärjestö valitsee keskuudestaan yhden edustajan ja vara-
edustajan vammaisneuvostoon. Sastamalan kaupunginhallitus ni-
meää vammaisneuvostoon neljä (4) edustajaa ja heille 
varaedustajat. Kaupungin nimeämät edustajat edustavat vammais-
neuvoston toiminnan kannalta merkittäviä tahoja. Vammaisneuvosto 
valitsee keskuudestaan puheenjohtajan, joka edustaa järjestöjä ja 
varapuheenjohtajan, joka nimetään kaupungin edustajista. Lisäksi 
vammaisneuvosto kutsuu edustajan nuorisovaltuustosta.  
 
Vammaisneuvosto nimeää keskuudestaan valmistelevan työryhmän 
suunnittelemaan ja valmistelemaan vammaisneuvoston käsittelyyn 
tulevia asioita. Työryhmään kuuluvat vammaisneuvoston 
puheenjohtaja, varapuheenjohtaja ja sihteeri sekä kaksi muuta 
jäsentä. Vammaisneuvosto voi kuulla ja kutsua kokouksiinsa 
tarvittaessa asiantuntijoita. Vammaisneuvoston puheenjohtaja ja 
sihteeri huolehtivat yhteistyössä valmistelevan työryhmän kanssa 
vammaisneuvoston käsiteltäväksi tulevien asioiden valmistelun. 
Vammaisneuvoston sihteerinä toimii kaupunginhallituksen nimeämä 
viranhaltija. 
 
Liitteenä seuraa Sastamalan kaupungin vammaisneuvoston 
päivitetty toimintasääntö. 

 
Valmistelija hallintojohtaja Tapio Rautava 

 
Esittelijä Kaupunginjohtaja 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää 

 
- asettaa vammaisneuvoston 31.5.2025 päättyväksi toimikaudeksi, 
 
- hyväksyä liitteenä olevan vammaisneuvoston päivitetyn 
toimintasäännön, 
 
- nimetä vammaisneuvostoon kaupungin edustajat seuraavasti: 
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Maria Liuksiala-Tuomisto, varalla Elina Myllymäki 
Mikko Tokola, varalla Mirka Järvinen 
Elias Tepsa, varalla Pasi Lähteenmäki 
Päivi Mäki-Kerttula, varalla Tytti Meriluoto, 
 
- nimetä vammaisneuvoston ja sen valmistelevan työryhmän 
sihteeriksi hyvinvointikoordinaattori Jenni Sorsan, varalla Mikko 
Tokola, 
 
- vammaisneuvoston toimintasäännössä mainitun jokaisen 
vammaisjärjestön nimeämään keskuudestaan yhden edustajan ja 
varaedustajansa vammaisneuvostoon. 
 

Päätös Hyväksyttiin yksimielisesti. Lisäksi kaupunginhallitus päätti 
yksimielisesti lisätä vammaisneuvoston kokouksiin 
kaupunginhallituksen edustajaksi Sari Hassin, ja päivittää 
vammaisneuvoston toimintasääntöä tältä osin. 

 
Lisätietoja hallintojohtaja Tapio Rautava, puh. 040 488 0202 
 
 
Liitteet 

Liit
e 2 

SASTAMALAN KAUPUNGIN VAMMAISNEUVOSTON 
TOIMINTASÄÄNTÖ Päivitys 2023 



 
Sastamalan kaupunki Pöytäkirja 10/2023  24 
 
Kaupunginhallitus § 128 12.06.2023 

 
Kulttuuriasiain neuvottelukunnan asettaminen 
  
KHALL 12.06.2023 § 128    
449/00.00.01.05/2021    

Hallintosäännön 13 §:n mukaan kaupungissa on vaikuttamistoimieli-
minä nuorisovaltuusto, vanhusneuvosto, vammaisneuvosto, 
elinkeinopoliittinen neuvottelukunta ja kulttuuriasiain 
neuvottelukunta, joiden asettamisesta, kokoonpanosta ja 
toimintaedellytyksistä päättää kaupunginhallitus. 
 
Kulttuuriasiain neuvottelukunnan tehtäväalue kaupungin organisaa-
tiossa sisältää kulttuuripalvelut, museopalvelut, vapaan sivistystyön 
palvelut ja musiikinopetuspalvelut (Sastamalan Opisto ja 
musiikkiopisto) sekä kirjasto- ja tietopalvelut. Liikuntapalveluilla ja 
nuorisopalveluilla on omat parlamenttinsa ja niihin kutsutaan asian-
tuntijoita tarpeen mukaan. 
 
Kulttuuriasiain neuvottelukunta on luonteeltaan neuvotteleva eli lau-
suntoja, aloitteita ja esityksiä tekevä yhteistyöelin (ei talous- eikä 
päätäntävaltaa). Neuvottelukunta välittää tietoa toimijoiden kesken ja 
tekee tarvittaessa esityksiä sivistyslautakunnalle. 
 
Neuvottelukunnan kokoonpano:  
 
Varsinaiseen neuvottelukuntaan nimetään edustajiksi   
 
- sivistyslautakunnan ja kaupunginhallituksen edustaja  
 
- kulttuurialan järjestöjen edustajat; kotiseutuyhdistyksistä, museoita, 
teattereita ylläpitävistä järjestöistä, taide-, musiikki- ja kirjallisuusyh-
distyksistä, taidealan oppilasyhdistyksistä ym. 
 
- taiteilijoiden edustajat; kuvataide, sanataide, musiikki, elokuva- ja 
mediataide, tanssi-, teatteri- ja sirkustaide, taideteollisuus, muotoilu 
ja arkkitehtuuri 
 
- taidealan yrittäjien edustajat; paikalliset taidealan yrittäjät 
 
- kulttuurialan yhteisöjen edustus; Suomen kirjainstituutin säätiö, 
Herra Hakkaraisen talo, Tyrvään Pappila, Vanhan kirjallisuuden Päi-
vät, SASKY  
 
- kaupungin kulttuurialan toimijoiden edustajat; kirjastopalveluista, 
kulttuuripalveluista, Opistosta, Musiikkiopistosta 
 
Neuvottelukunnan kokoonpano on 10-20 henkilöä ja sen kokoonpa-
nossa otetaan alueellisuus huomioon. Kokoonkutsujana toimii kult-
tuuripalveluiden esimies. 
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Neuvottelukunta kokoontuu 2-4 kertaa vuodessa erilaisten kulttuuri-
teemojen ympärille, antaa lausuntoja, tekee esityksiä ja käsittelee 
ajankohtaiset asiat. 
 
Varsinaisille nimitettäville neuvottelukunnan jäsenille maksetaan ko-
kouspalkkio ja matkakulut korvataan. 

 
Valmistelija hallintojohtaja Tapio Rautava 

 
Esittelijä Kaupunginjohtaja 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää 

 
- asettaa kulttuuriasiain neuvottelukunnan 31.5.2025 päättyväksi 
toimikaudeksi, 
 
- valita neuvottelukuntaan kaupunginhallituksen edustajan ja 
varaedustajan, ja 
 
- antaa sivistyslautakunnan tehtäväksi huolehtia neuvottelukunnan 
muiden edustajien nimeämisestä. 
 

Päätös Hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
Kaupunginhallituksen edustajaksi kulttuuriasiain neuvottelukuntaan 
valittiin Maire Villo ja varalle Jarkko Mäkipää. 

 
Lisätietoja hallintojohtaja Tapio Rautava, puh. 040 488 0202 
 



 
Sastamalan kaupunki Pöytäkirja 10/2023  26 
 
Kaupunginhallitus § 129 12.06.2023 

 
Elinkeinopoliittisen neuvottelukunnan asettaminen 
  
KHALL 12.06.2023 § 129    
443/00.00.01.05/2021    

Hallintosäännön 13 §:n mukaan kaupungissa on vaikuttamistoimieli-
minä nuorisovaltuusto, vanhusneuvosto, vammaisneuvosto, 
elinkeinopoliittinen neuvottelukunta ja kulttuuriasiain 
neuvottelukunta, joiden asettamisesta, kokoonpanosta ja 
toimintaedellytyksistä päättää kaupunginhallitus. 
 
Elinkeinopoliittinen neuvottelukunta toimii konserni- ja elinvoimajaos-
ton alaisuudessa ja sen tehtävät ja toimintaperiaatteet on aiemmin 
valmistelussa linjattu seuraaviksi: 
 
Elinkeinopoliittisen neuvottelukunnan tehtäväalaan kuuluvat: 
 
-  Elinvoimaohjelman valmisteluun osallistuminen sekä elinvoimaoh-
jelman toteutuksen ohjaaminen ja seuranta 
-  Elinkeinoelämää koskevien kaupunkisuunnittelu- ja kehityshanke-
asioiden läpikäynti ja kommentointi 
- Yritysvaikutusten arviointi kaupungin elinkeinopoliittisesti 
merkittävissä hankkeissa. 
- Konserni- ja elinvoimajaoston mahdollisesti määrittelemät muut 
tehtävät. 
 
Elinkeinopoliittinen neuvottelukunta antaa lausuntoja, tekee aloitteita 
ja esityksiä, mutta neuvottelukunnalla ei ole talous- eikä päätäntäval-
taa.  
 
Elinkeinopoliittiseen neuvottelukuntaan valitaan edustaja kahden 
vuoden toimikaudeksi kerrallaan seuraavista toimijoista: 
-  kaupunginhallituksen edustajat (2) 
-  yrittäjäyhdistysten edustajat (2) 
-  suurten ja keskisuurten yritysten edustajat (2) 
-  MTK-yhdistysten edustaja (1) 
-  matkailuyritysten edustaja (1) 
-  Saskyn edustaja (1) 
Kokoonpano yhteensä 9 hlöä. 
 
Viranhaltijoista mukana neuvottelukunnan toiminnassa ovat kaupun-
ginjohtaja ja elinkeinojohtaja sekä tarvittaessa muita viranhaltijoita 
(esim. tekninen johtaja, maankäyttöjohtaja, kaupungingeodeetti sekä 
viestintä- ja markkinointipäällikkö). Neuvottelukunta voi kutsua lisäksi 
muita asiantuntijoita kokouksiinsa. 
 
Neuvottelukunta kokoontuu noin 4-6 kertaa/vuosi. 

 
Valmistelija hallintojohtaja Tapio Rautava 
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Esittelijä Kaupunginjohtaja 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää  

 
- asettaa elinkeinopoliittisen neuvottelukunnan 31.5.2025 päättyväksi 
toimikaudeksi, 
 
- hyväksyä neuvottelukunnan tehtäväalueen, toimivallan ja 
kokoonpanon selosteosassa mainitun mukaisesti, 
 
- valita neuvottelukuntaan kaksi kaupunginhallituksen edustajaa, ja 
 
- antaa konserni- ja elinvoimajaoston tehtäväksi huolehtia 
neuvottelukunnan muiden edustajien nimeämisestä. 
 

Päätös Hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
Kaupunginhallituksen edustajaksi elinkeinopoliittiseen 
neuvottelukuntaan valittiin Wilhelm von Nandelstadh ja Pertti 
Hakanen. 

 
Lisätietoja hallintojohtaja Tapio Rautava, puh. 040 488 0202 
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Kummivaltuutettujen valitseminen 
  
KHALL 12.06.2023 § 130    
469/00.00.01.02/2021    

Kaupunginhallitus hyväksyi kokouksessaan 23.4.2018 § 101 Sasta-
malan nuorisovaltuuston 4.4.2018 saapuneen esityksen kummival-
tuutettujen valitsemisesta ja nimesi samalla kaupunginhallituksen ja 
kaupunginvaltuuston keskuudesta kummivaltuutetut. Lisäksi 
kaupunginhallitus esitti lauta- ja johtokunnille, että ne nimeävät omat 
kummivaltuutettunsa. Kummivaltuutetut on tämän jälkeen nimetty 
nuorisovaltuutettujen tueksi valtuustoon, kaupunginhallitukseen ja 
lautakuntiin sekä johtokuntiin. 
 
Kummivaltuutetun tehtävänä on toimia nuorisovaltuutetun tukena toi-
mielimen työskentelyssä. Nuorisovaltuuston esityksen mukaan kum-
mivaltuutetun toimikausi olisi kaksivuotinen, kuten nuorisovaltuuston-
kin toimikausi. Tarkoituksenmukaista on, että toimielimet valitsevat 
kummivaltuutettunsa oman toimikautensa ajaksi. 
 
Kaupunginhallitus on nimennyt 23.8.2021 § 209 kummivaltuutetun 
sekä valtuustoon että kaupunginhallitukseen 31.5.2023 päättyväksi 
toimikaudeksi. Lautakunnat ja Veden johtokunta ovat nimenneet 
omalta osaltaan kummivaltuutetut toimikautensa ajaksi eli 31.5.2025 
saakka. 

 
Valmistelija hallintojohtaja Tapio Rautava 

 
Esittelijä Kaupunginjohtaja 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää nimetä kaupunginhallituksen sekä 

kaupunginvaltuuston kummivaltuutetut 31.5.2025 saakka kestäväksi 
toimikaudeksi. 
 

Päätös Hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
Kummivaltuutetuiksi nimettiin: 
Jenni Jokinen, kaupunginhallitus 
Pirjo Raunio, kaupunginvaltuusto. 

 
Lisätietoja hallintojohtaja Tapio Rautava, puh. 040 488 0202 
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Talouden neljännesvuosikatsaus, maaliskuu 2023 
  
KHALL 12.06.2023 § 131    
340/02.02.02/2023    

 
Talousraportointi toteutetaan neljännesvuosittain. Maaliskuun ja 
syyskuun raportit laaditaan kevyemmällä sisällöllä pääpainona 
talouden toteuma ja koko vuotta koskeva ennuste. Kesäkuun raportti 
laaditaan laajempana ja siinä arvioidaan myös toiminnallisten 
tavoitteiden, tunnuslukujen ja sopeutustoimenpiteiden toteutumista.  
 
Maaliskuun neljännesvuosikatsaus sisältää seuraavat osiot 
toimialoittain: 
− toimialan katsaus raportointijaksolle ja 
− sopeutusohjelman 2020-2023 tilannekatsaus. 

 
 Vastuualueittain raportoidaan: 

− toiminnan ja talouden olennaiset tapahtumat raportointijaksolla 
− talouden jaksotettu toteuma ja ennuste koko vuoden kuluista ja 

tuotoista 
− selvitys toteumaan sisältyvistä olennaisista jaksotuksista sekä 

selvitys olennaisesti/kertaluonteisesti kertyvistä eristä, joita ei ole 
jaksotettu sekä 

− keskeiset tekijät, jotka vaikuttavat tilivuoden kulujen ja tuottojen 
määrään/ennakoidut talousarviopoikkeamat. 

 
Toimialojen käyttötalouden määrärahojen jaksotetut toteumatiedot 
toimialoittain ja tuloslaskelman erät 31.3.2023: 
 

 
 
 
Talousarvioon 2023 on aiemmin käyttösuunnitelman yhteydessä 
hyväksytty (kvalt 20.02.23 § 13) seuraavat muutokset: 

Ta2023 Tot 3/2023 Tot % Ennuste poikkeama
1 000 € 1 000 € koko vuosi 1 000 €

Konsernihallinto -6 048 -1 211 20,0 -6 048 0
Sivistystoimi -47 918 -12 009 25,1 -48 358 -440
Tekninen toimi 756 96 12,7 231 -525
Toimintakate, emo -53 210 -13 124 24,7 -54 175 -965
Toimintakate, Vesi 1 809 794 43,9 1 809 0
Toimintakate yhteensä -51 401 -12 330 24,0 -52 366 -965
Verotulot 48 965 18 976 38,8 48 965 0
Valtionosuudet 18 000 4 599 25,6 18 000 0
Rahoitustuoto ja -kulut -704 -148 21,0 -704 0
Vuosikate 14 860 11 097 74,7 13 895 -965
Tulos 4 860 8 977 185 3 895 -965
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- Yhteisten erien vastuualueelta siirrettiin 22 000 euron määräraha 
elämänlaadun vastuualueelle 

- Ympäristöterveydenhuollon tuloarviota korotettiin 16 800 eurolla 
 
 
Sivistyslautakunta ennustaa toimialan talousarvion ylitystä, johtuen  
varhaiskasvatuksen palveluverkon laajentumisen kustannuksista 
sekä  perusopetuksen sijais- ja tuntikehysmuutoksista ja palveluiden 
ostoista. Lisämäärärahan tarve tarkennetaan kesäkuun 
neljännesvuosikatsauksen yhteydessä. 
 
Tekninen lautakunta esittää kaupunginhallitukselle käyttötalouteen 
550 000 euron määrärahalisäystä Mouhijärven yhteiskoulun 
rakentamisen aikaisiin väistötilakuluihin, joita ei ole huomioitu 
talousarviossa. 
 
Kunta-alan palkkaratkaisun ns. perälaudan mukaiset 
sopimuskorotukset tulevat maksuun kesäkuusta 2023 alkaen. 
Palkkaratkaisu sisältää kertaerän ja lisäksi yleiskorotuksen ja 
paikallisesti sovittavia järjestelyeriä.  KT:n arvion mukaan 
perälautaratkaisu nostaa kunta-alan pysyviä henkilöstökustannuksia 
tänä vuonna 1 prosentilla ja ensi vuonna 1,1 prosentilla. Lisäksi 
kertapalkkiot lisäävät henkilöstökustannuksia tänä vuonna 1,1 
prosentilla. Palkkaratkaisun euromääräinen vaikutus ja 
määrärahatarve huomioidaan tarkemmin kesäkuun 
neljännesvuosikatsauksessa. Tässä vaiheessa arvio 
perälautaratkaisun mukaisista lisäkustannuksista vuonna 2023 on 
noin 800 000 euroa. 
 
Muilta osin toimialoilla ei maaliskuun neljännesvuosiraportoinnin 
yhteydessä ole todettu käyttötalouden talousarviopoikkeamia. 
 
Tuloslaskelman erät 
 
Verotuloja on alkuvuonna kertynyt talousarviossa ennakoitua 
paremmin. Koko vuoden verotuloarvion arvioidaan tässä vaiheessa 
ylittyvän 1-2 miljoonaa euroa. Talousarvion verotuloarviota 
täsmennetään kesä- ja syyskuun neljännesvuosiraporttien 
yhteydessä.  Valtionosuuksien arvioidaan toteutuvan talousarvion 
mukaisesti. 
 
 
Investoinnit 
 
Investointimenoja on maaliskuun lopulla toteutunut kaupungin 
puolella 1,1 milj. euroa (toteuma 9,1 %) ja Sastamalan Vedellä 0,4 
milj. euroa (18,7  %).  
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Tekninen lautakunta esittää kaupunginhallitukselle, että 
Tilakeskuksen peruspalveluiden ja riskienhallinnan investoinneista 
Mouhijärven yhteiskoululle varatusta määrärahasta siirretään 
- 50 000 euroa sivistystoimen investointeihin Mouhijärven 

yhteiskoulun av-laitteiden ja kalustesuunnittelijan kuluihin ja 
- 25 0000 euroa Pehulan monipalvelukeskuksen urakka-

asiakirjojen laatimiskuluihin   
 
Erillisenä asiana hallituksessa on käsiteltävänä Kiikoisten Konepajan 
tehdaskiinteistön järjestelyyn liittyvät määrärahamuutokset. 
 
Lainaa maaliskuun lopussa oli lyhennetty 1,3 milj. euroa. Uutta 
lainaa ei ole vielä nostettu. 
 

 
Valmistelija hallinto- ja taloussuunnittelija Päivi Koskinen ja talousjohtaja Elina 

Alajoki 
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja 
 

Päätösehdotus Kaupunginhallitus merkitsee maaliskuun 2023 
neljännesvuosiraportin tiedoksi ja saattaa sen edelleen tiedoksi 
kaupunginvaltuustolle ja tarkastuslautakunnalle. 
 
Kaupunginhallitus esittää, että kaupunginvaltuusto hyväksyy edellä 
esitetyin perusteluin seuraavat talousarviomuutokset: 
- Tilakeskuksen vastuualue, käyttötalouden nettomäärärahan lisäys  
550 000 eur 
- Tilakeskuksen investoinnit, määrärahan siirto 25 000 euroa 
Mouhijärven yhteiskoululle varatusta määrärahasta Pehulan 
monipalvelukeskuksen investointiin 
- Tilakeskuksen investoinnit, määrärahan vähennys 50 000 euroa 
(siirto Sivistystoimen investointeihin) 
 - Sivistystoimen investoinnit, määrärahan lisäys 50 000 euroa (siirto 
Tilakeskuksen investoinneista) 
 

Päätös Hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
Lisätietoja talousjohtaja Elina Alajoki, puh. 0400 788 820 
 
 
Liitteet 

Liite 3 Neljännesvuosiraportti , maaliskuu 2023 
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Sastamalan hyvinvointikertomus vuodelta 2022 
 
SIVLTK 31.05.2023 § 41  
  

Kuntalain (10.4.2015/410) mukaan kunnan tulee edistää 
asukkaidensa hyvinvointia ja alueensa elinvoimaa sekä järjestää 
asukkailleen palvelut taloudellisesti, sosiaalisesti ja ympäristöllisesti 
kestävällä tavalla.  Sosiaali- ja terveydenhuollon järjestämisestä 
annetun lain (612/2021) 6 §:n mukaan kunnan tulee seurata 
asukkaidensa terveyttä ja hyvinvointia sekä niihin vaikuttavia tekijöitä 
väestöryhmittäin sekä kunnan palveluissa toteutettuja toimenpiteitä, 
joilla vastataan kuntalaisten hyvinvointitarpeisiin. Kuntalaisten 
terveydestä ja hyvinvoinnista sekä toteutuneista toimenpiteistä on 
raportoitava valtuustolle vuosittain. 
  
Sastamalan kaupunginvaltuusto hyväksyi hyvinvointisuunnitelman 
vuosille 2021–2024 kokouksessaan 15.11.2021 § 98. Liitteenä 
olevassa Sastamalan hyvinvointikertomuksessa vuodelta 2022 
raportoidaan hyvinvointisuunnitelmaan kirjattuja asioita. 
Hyvinvointikertomuksessa luodaan myös tilannekuvaa 
hyvinvointityöstä sekä asukkaiden hyvinvointitilanteesta 
viimeisimpien käytössä olevien tilastojen perusteella. 
Hyvinvointikertomuksessa on raportoitu ikäryhmittäin 
hyvinvointisuunnitelman painopisteiden ja tavoitteiden 
toteuttamiseksi tehdyistä toimenpiteistä vuonna 2022. 
 
Vuoden 2022 hyvinvointikertomuksessa avataan myös vuoden 2023 
kehittämiskohteita. Vuonna 2023 osallisuutta tullaan vahvistamaan 
perustamalla HYTE-kertoimen mukainen kuntalaisten 
osallistamismalli. Toisena kehittämiskohteena on koululäsnäoloa 
tukevan poissaolomallin kehittäminen. Hyvinvointialueen kanssa 
tullaan kehittämään verkostoyhteistyötä. Vuonna 2023 kehitetään 
toimia, joiden avulla voidaan tukea perheitä fyysisen aktiivisuuden 
lisäämisessä sekä toimia, joiden avulla voidaan tukea lasten ja 
nuorten liikkumista ylipainon ehkäisemiseksi. 

 
Valmistelija Hyvinvointikoordinaattori Jenni Sorsa, hallinnon harjoittelija Elina 

Holma, kaupunkikonsernin johtoryhmä 
 

Esittelijä Kasvatusjohtaja 
 

Päätösehdotus Sivistyslautakunta hyväksyy liitteenä olevan hyvinvointikertomuksen. 
 

Päätös Hyväksyttiin yksimielisesti. 
  

Merkittiin, että hyvinvointikoordinaattori Jenni Sorsa poistui klo 
17:14. 
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Lisätietoja Hyvinvointikoordinaattori Jenni Sorsa, puh. 040 184 8378 
 
 
 
KHALL 12.06.2023 § 132    
243/00.01.02.01/2023    

 
Liitteenä on hyvinvointikertomus vuodelta 2022. 

 
Valmistelija hyvinvointikoordinaattori Jenni Sorsa, hallinnon harjoittelija Elina 

Holma, johtoryhmä 
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja 
 

Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää esittää liittenä olevan Sastamalan 
hyvinvointikertomuksen vuodelta 2022 valtuuston hyväksyttäväksi, 
 

Päätös Hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
Lisätietoja hyvinvointikoordinaattori Jenni Sorsa, puh. 040 184 8378 
 
 
Liitteet 

Liite 4 Hyvinvointikertomus 2022 



 
Sastamalan kaupunki Pöytäkirja 10/2023  34 
 
Kaupunginvaltuusto § 15 20.02.2023 
Sivistyslautakunta § 43 31.05.2023 
Kaupunginhallitus § 133 12.06.2023 

 
Vastaus valtuustoaloitteeseen, Varhaiskasvatuksen selvitys ja työryhmän 
perustaminen 
 
KVALT 20.02.2023 § 15  
  

Valtuutettu Jenni Jokinen / Sosialidemokraattinen valtuustoryhmä 
jätti seuraavan valtuustoaloitteen: 
 
”Sosialidemokraattinen valtuustoryhmä on jo vuosien ajan eri 
yhteyksissä tuonut esille huoltaan varhaiskasvatuksen entisestään 
vaikeammaksi muuttuvasta tilanteesta. Erityistarpeisten lasten 
määrä varhaiskasvatuksessa on lisääntynyt. Työ on muuttunut niin 
henkisesti kuin fyysesti kuormittavammaksi. Samaan aikaan pätevää 
henkilöstöä on entistä vaikeampaa saada ja erityisesti lyhyitä 
sijaisuuksia on haastavaa saada täytettyä. 
 
Erilaista tukea tarvitsevien lasten määrä kasvaa jatkuvasti 
valtakunnallisesti. Henkilöstön saatavuus on ongelma koko Suomen 
alueella, mutta Sastamalalla on mahdollisuus olla hyvä ja haluttu 
työntantaja. Jotta lasten olisi mahdollista saada heille kuuluvaa 
tukea, pätevän henkilöstöresurssin on oltava riittävä. Sastamalalla 
on kuitenkin mahdollisuus niin halutessaan tavoitella hyvän 
työnantajan imagoa sekä tarjota varhaiskasvatuksessa riittävää 
tukea sitä tarvitseville lapsille ja perheille. 
 
Sosialidemokraattinen valtuustoryhmä esittää, että 
- varhaiskasvatuksessa tehdään selvitys, miten kolmiportainen 

tuen malli käytännössä toteutuu kaupungin 
varhaiskasvatusyksiköissä. Selvityksen tulee sisältää 
konkreettinen kuvaus käytännön työstä eri 
varhaiskasvatusyksiköissä, sekä siitä pystytäänkö jokaisessa 
varhaiskasvatusyksikössä tarjoamaan tukea tasavertaisesti. 
 

- lisäksi perustetaan työryhmä kartoittamaan varhaiskasvatuksen 
tilannetta ja mahdollisia kehittämiskohteita Sastamalassa. 

 
 
Sastamala 20.2.2023 
 
Sastamalan Sosialidemokraattinen valtuustoryhmä 
Jenni Jokinen 
Mauri Tuominen 
Heljä Leppäniemi 
Minna Isotalo 
Merja Helander 
Jarkko Mäkipää 
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Leevi Karisalmi 
Kaisa Ylimäki 
 
muut allekirjoittaneet 
Leena Saarela”  
 

Päätös Kaupunginvaltuusto päätti lähettää valtuutettu Jenni Jokisen / 
Sastamalan sosialidemokraattisen valtuustoryhmän jättämän 
valtuustoaloitteen kaupunginhallituksen valmisteltavaksi. 

 
 
SIVLTK 31.05.2023 § 43  
  

Valtuustoaloitteessa ollaan huolissaan varhaiskasvatuksen 
entisestään vaikeammaksi muuttuneesta tilanteesta. 
Valtuustoaloitteessa esitetään kolmiportaisen tuen käytännön 
toteutumista varhaiskasvatusyksiköittäin sekä työryhmän 
perustamista kartoittamaan varhaiskasvatuksen tilannetta 
Sastamalassa. 
 
Varhaiskasvatus on aloitteen mukaisesti valtakunnallisesti murrosten 
vaiheessa. Pätevän henkilöstön riittävyys nyt ja tulevaisuudessa on 
valtakunnallinen keskustelunaihe, joskin Sastamalassa pätevän 
henkilöstön osalta tilanne on hyvä verrattuna esimerkiksi isojen 
kaupunkien tilanteisiin. Jatkuvat lakimuutokset ja 
varhaiskasvatussuunnitelman perusteiden päivitykset ovat luoneet 
varhaiskasvatuksen vastuualueelle murrosvaiheen, jossa 
uudistuksiin tulee perehtyä ja syventyä yhtäaikaisesti, koska 
muutosten sykli on tällä hetkellä niin nopea.  
 
Aloitteessakin viitattu varhaiskasvatuksen kolmiportainen tuki on yksi 
tuoreimmista lakiuudistuksista, joka astui voimaan 1.8.2022 alkaen. 
Perusopetuslaissa tuen kolmiportaisuus on kirjattu jo pitempään ja 
Sastamalan varhaiskasvatuksessa tuen kolmiportaisuutta on 
pääosin noudatettu jo vuosien ajan. Lakimuutoksen myötä 
Sastamalan varhaiskasvatuksen kolmiportaisen tuen käytänteet on 
päivitetty varhaiskasvatuslain mukaiseksi. Tuki on lapsen tuen 
tarpeen mukaan kolmitasoista; yleistä, tehostettua tai erityistä tukea 
(taulukko 1 ja 2). Näistä tehostetun ja erityisen tuen osalta tehdään 
hallintopäätös ja yleisen tuen osalta hallintopäätös tehdään 
annettavista tukipalveluista. 
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 Taulukko 1. Kolmiportaisen tuen muodot 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
Taulukko 2. Varhaiskasvatuksessa toteutettava tuki 
 
 
 
Varhaiskasvatuksessa jokaiselle lapselle tulee laatia ja laaditaan 
varhaiskasvatussuunnitelma. Lapsen varhaiskasvatussuunnitelman 
prosessin aikana mahdolliset tuen tarpeet arvioidaan ja määritellään 
lapsen varhaiskasvatussuunnitelmaan. Myös palveluohjauksessa, 
kun lapsi on esimerkiksi aloittamassa varhaiskasvatuksessa, 
pyritään kartoittamaan mahdollisia lapsen tuen tarpeita ja näitä 
tietoja huomioidaan jo sijoitteluvaiheessa. Asianosaisten 
kuulemisten jälkeen tuen muodosta tehdään tarvittavilta osin 
hallintopäätös. Tuen muodot voidaan jakaa kolmeen 
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sisältökokonaisuuteen; pedagogiset, rakenteelliset ja hoidolliset tuen 
muodot. Näiden sisällöt on kuvattu tarkemmin taulukossa 3. 
 
Lapsen tuen tarvetta, riittävyyttä ja toteutumista arvioidaan aina 
tarpeen mukaan, kuitenkin vähintään kerran vuodessa tai tuen 
tarpeen muuttuessa. 

 
 
 
 
  
 
 

                    
 Taulukko 3. Tuen eri muodot ja niiden sisällöt 
 
 
 Tämän prosessin pohjalta lasten tuen tarvetta määritellään, 

toteutetaan ja arvioidaan Sastamalan alueen 
varhaiskasvatusyksiköissä, näin siis myös yksityisissä 
varhaiskasvatusyksiköissä. Tarkempaa yksikkökohtaista tarkastelua 
lasten tuen toteuttamista on haastava antaa, mahdotontakin kuvata, 
sillä yksittäisten lapsen varhaiskasvatussuunnitelmaan liittyvät asiat 
ovat salassa pidettävää tietoa, joten voimme näitä avata vain 
yleisellä tasolla. Lapsen tuen tarpeet yhden yksikön sisälläkin ovat 
jatkuvasti muuttuva ilmiö. Toisekseen Sastamalan 
varhaiskasvatuksessa on tällä hetkellä 11 päiväkotia, 2 
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ryhmäperhepäiväkotia, 3 yksityistä päiväkotia, 23 perhepäivähoitajaa 
sekä 10 koulua, joissa järjestetään esiopetusta täydentävää 
varhaiskasvatusta. Tuen tarpeen määrittelyä, toteuttamista ja 
arviointia tehdään siis yhteensä 49 eri varhaiskasvatusyksikköä, 
joissa jokaisessa on esimerkiksi tietynlaiset oppimisympäristöt, jotka 
tulee myös huomioida yksittäisenkin lapsen tuen järjestelyyn 
liittyvissä asioissa. 

 
 Annettu talousarvioraami antaa taloudellisen lähtötilanteen myös 

tuen toteuttamiselle varhaiskasvatuksessa. Sastamalan tuen 
prosessien asiantuntijoina toimivat varhaiskasvatuksen 
erityisopettajat, joita varhaiskasvatuksessa on yhteensä 4 vakituista 
vakanssia. Hankerahoituksen turvin näiden neljän lisäksi on vielä 
yksi määräaikainen varhaiskasvatuksen erityisopettajan vakanssi 
vuoden 2023 loppuun saakka. Talousarvio 2024-laadinnan 
yhteydessä esitetään vakituisten varhaiskasvatuksen 
erityisopettajien määrän lisäämistä turvaamaan lasten tuen 
toteuttamisen kasvavassa palveluverkossa lakiuudistamisen 
vaatimuksen mukaisesti myös jatkossa. 

 
 Varhaiskasvatuksen tilanteen kehitystä ja muutoksia tarkastellaan 

Sastamalan kaupungissa moniammatillisesti päivittäisessä työssä. 
Työterveys, henkilöstöpalvelut, työsuojelu ja yhteistoimikunta, 
henkilöstön edustajajärjestöt sekä sivistyslautakunta ovat 
varhaiskasvatuksen vastuualueelle ja sivistystoimen toimialalle 
keskeisiä yhteistyökumppaneita, joiden kanssa 
varhaiskasvatuksenkin tilannekuva tulee esille. Myös 
kehittämiskohteet nousevat tästä moniammatillisesta ryhmästä hyvin 
esiin varhaiskasvatuksenkin sektorilta. Moniammatillinen työryhmä 
käytännössä siis toimii säännöllisesti jo tälläkin hetkellä. 

 
 
Valmistelija Varhaiskasvatuksen päällikkö Jarmo Korhonen 

 
Esittelijä Kasvatusjohtaja 

 
Päätösehdotus Sivistyslautakunta antaa edellä annetun selvityksen vastauksenaan 

Varhaiskasvatuksen selvitys ja työryhmän perustaminen -
valtuustoaloitteeseen. 
 

Päätös Hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
Lisätietoja Varhaiskasvatusjohtaja Jarmo Korhonen, puh. 040 482 1420 
 
 
 
KHALL 12.06.2023 § 133    
110/12.07.00.00/2023    
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Valmistelija varhaiskasvatuksen päällikkö Jarmo Korhonen 

 
Esittelijä Kaupunginjohtaja 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää antaa kaupunginvaltuustolle 

valmistelutekstistä ilmenevän vastauksen Jenni Jokisen 20.2.2023 
jättämään valtuustoaloitteeseen. Valtuustoaloite katsotaan loppuun 
käsitellyksi. 
 

Päätös Hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
Lisätietoja varhaiskasvatuksen päällikkö Jarmo Korhonen, puh. 040 482 1420 
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Vastaus valtuustoaloitteeseen, Ilmaiset kuntosalivuorot alle 18-vuotiaille 
 
KVALT 20.02.2023 § 16  
  

Valtuutettu Leena Mattila jätti seuraavan valtuustoaloitteen: 
 
”Valtuustoaloite ilmaisista kuntosalivuoroista alle 18-vuotiaille 
 
Kaupungin tulee järjestää kaikille kaupungin kuntosaleille ilmainen 
valvottu vakiovuoro alle 18-vuotiaille. Valvoja huolehtisi laitteiden 
oikeaoppisesta käytöstä ja avustaisi tarvittaessa. 
 
Vuoron tulisi olla kerran viikossa. 
 
Ainakin Suodenniemellä vuorolle olisi saatavilla valvojat talkoilla. 
Nuorten liikkuminen on tulevaisuuden kannalta erittäin tärkeää. Nyt 
saatavilla olevilla ilmaisilla käynneillä ei ole mahdollista saada 
ohjausta, jolloin monen nuoren kuntosaliharrastus jää puuttuvan 
ohjauksen takia aloittamatta. 
 
Sastamalassa 20.2.2023 
 
Leena Mattila 
 
muut allekirjoittaneet 
Jussi Mikkola 
Pauli Pietilä” 

  
 

Päätös Kaupunginvaltuusto päätti lähettää valtuutettu Leena Mattilan 
jättämän valtuustoaloitteen kaupunginhallituksen valmisteltavaksi. 

 
 
JORY 06.03.2023 § 25  
  

 
Valmistelija hallintojohtaja Tapio Rautava 

 
Esittelijä Kaupunginjohtaja 

 
Päätösehdotus Johtoryhmä antaa sivistystoimelle tehtäväksi valmistella vastaus 

30.6.2023 mennessä Leena Mattilan jättämään 
valtuustoaloitteeseen. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
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Lisätietoja hallintojohtaja 
 
 
SIVLTK 31.05.2023 § 44  
  

Liikunta- ja nuorisopalvelut on syksystä 2022 alkaen Koulu Pt-
palvelun kautta jakanut yläkouluikäisille sastamalalaisille 
kulkutunnisteita, jotka ovat sisältäneet 5 maksutonta kuntosalivuoroa 
Sastamalan kaupungin kuntosaleille. Vaihtoehtoisesti edun on 
saanut käyttää Vinkin vapaa-aikakeskuksessa sulkapallovuoroihin. 
Tätä ennen nuorilla oli mahdollisuus saada vastaava etu 
Nuorisopassin kautta. Nuorisopassin käyttö lakkautettiin vähäisen 
käytön vuoksi heinäkuussa 2022. 
 
Koulu PT-palvelun kautta nuorilla on halutessaan mahdollisuus 
saada maksutonta liikuntaneuvontaa ja esimerkiksi 
kuntosaliohjausta. Palveluun ohjaudutaan sähköisen lähetteen 
kautta, jonka nuori itse, huoltaja tai esimerkiksi oppilashuollon 
edustaja voi täyttää nuoren puolesta.  
 
Liikunta- ja nuorisopalveluiden kokemuksena on, että nuoria on 
saatu maksuttomien vuorojen kautta lisää omatoimisen kuntosali- ja 
sulkapalloharrastuksen pariin. Säännöllisen ja ohjatun 
kuntosalitoiminnan haasteena on, että nuoret eivät pysty 
sitoutumaan tiettyyn kellonaikaan ja päivään. Nuorille suunnattua 
ohjattua kuntosalineuvontaa järjestettiin liikunta- ja 
nuorisopalveluiden toimesta mm. lukukaudella 2021-2022 
Mouhijärven kuntosalilla koulupäivien jälkeen, mutta nuoret eivät 
käyttäneet ko. palvelua. Tällä hetkellä osana perusopetuksen 
liikunnanopetusta mm. Sylvään koulu järjestää kuntosalikursseja 
oppilailleen. Lisäksi Sastamalan Opisto on järjestänyt kuluneella 
lukukaudella ja tulee järjestämään tulevalla lukukaudella nuorten 
kuntosalikursseja. Liikunta- ja nuorisopalveluiden ei näin ollen 
kannata järjestää kaupungin sisällä päällekkäistä toimintaa. 
Tulevalle syksylle liikunta- ja nuorisopalvelut on kuitenkin kaavaillut 
yksittäisiä nuorille suunnattuja kuntosaliohjauskertoja, joista oppilaita 
tiedotetaan sähköisen oppilasjärjestelmä Wilman kautta. Näin 
toivottavasti tavoitetaan uusia harrastajia. 
 
Liikunta- ja nuorisopalveluiden toiminnassa painotetaan lasten- ja 
nuorten harrastamisen tukemista, mikä näkyy mm. siinä, että alle 18-
vuotialla ja opiskelijoilla on alennetut hinnat liikunnan 
harrastamiseen kaupungin tiloissa. Lisäksi kaupungin toimialat 
järjestävät alakouluilla ja jonkin verran yläkouluilla täysin maksutonta 
kerhotoimintaa. Yläkouluikäisille ja toisen asteen opiskelijoille 
kaupungin tarjoamaa harrastustoimintaa on kuitenkin vähemmän. 
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Mikäli nuorten harrastusmahdollisuuksia halutaan parantaa, tulisi 
pohtia täysin maksutonta kuntosalitoimintaa nuorille. Tämä kuitenkin 
vaatii asian huomioimista talousarviosuunnittelussa sekä 
markkinaehtoisen toiminnan periaatteiden hyvää tuntemusta. 
Kuntosalien maksuista päättää Sivistyslautakunta. 

 
Valmistelija Liikunta- ja nuorisopalvelupäällikkö Tiina Haronoja, kasvatusjohtaja 

Pekka Kares 
 

Esittelijä Kasvatusjohtaja 
 

Päätösehdotus Sivistyslautakunta antaa edellä annetun selvityksen vastauksenaan 
Ilmaiset kuntosalivuorot alle 18-vuotiaille -valtuustoaloitteeseen.
    
 

Päätös Hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
Lisätietoja Liikunta- ja nuorisopalvelupäällikkö Tiina Haronoja, puh. 040 637 

6079, kasvatusjohtaja Pekka Kares, puh. 040 532 7771 
 
 
 
KHALL 12.06.2023 § 134    
109/12.04.00/2023    
 
Valmistelija liikunta- ja nuorisopalvelupäällikkö Tiina Haronoja, kasvatusjohtaja 

Pekka Kares 
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja 
 

Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää antaa kaupunginvaltuustolle 
valmistelutekstistä ilmenevän vastauksen Leena Mattilan 20.2.2023 
jättämään valtuustoaloitteeseen. Valtuustoaloite katsotaan loppuun 
käsitellyksi. 
 

Päätös Hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
Lisätietoja liikunta- ja nuorisopalvelupäällikkö Tiina Harjonoja, puh. 040 637 

6079, kasvatusjohtaja Pekka Kares, puh. 040 532 7771 
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Sylvään taitotalon hankesuunnitelma 
 
SIVLTK 31.05.2023 § 45  
  

Sastamalan kaupunginvaltuusto on linjannut 2.3.2020 (§3) osana 
sivistyspalveluiden palveluverkkoselvitystä, että Sastamalassa 
siirrytään kahden yläkoulun malliin. Peruslinjauksen mukaan ratkaisu 
toteutetaan siten, että Sylvään koulu ja Äetsän koulu yhdistyvät. 
Toiminnot keskitetään Sylvään koulun tontille. Lisäksi Sastamalan 
kaupunginvaltuusto hyväksyi Sylvään koulun mitoitusperusteet 
helmikuussa 2023, jossa on huomioitu koulujen yhdistymisen 
mitoittaminen. Hankesuunnitelma on laadittu mitoitusperusteiden 
mukaiselle toiminnalle. Koulujen yhdistyttyä Sylvään koulussa on 
600 oppilasta ja 75 henkilökunnan jäsentä. Sylvään koulun uudet 
liikuntatilat tullaan keskittämään suunnitteilla olevan uimahallin 
yhteyteen ja nämä suunnitellaan osana uimahallia, Sastamalan 
kaupunginvaltuuston päätös 15.5.2023. Sylvään nykyinen 
liikuntahalli on toiminnassa uuden liikuntatilan käyttöönottoon asti. 
 
Tämän hankkeen yhteydessä Sylvään koulun tontille on tarkoitus 
rakentaa uudisrakennus, johon sijoitettaisiin taitoaineiden 
opetustiloja sekä erikoisluokkia ja tarpeen mukainen määrä muita 
luokkatiloja. Lisäksi rakennukseen sijoitettaisiin oppilashuollon tiloja. 
Uudesta rakennuksesta muodostuu Sylvään koulun yhteyteen 
taitotalo kokonaisuus. 
 
Kesien 2025 ja 2026 aikana on tarkoitus muuttaa A-rakennuksessa 
olevia kotitalouden, kuvaamataidon ja tekstiilityön luokkatiloja 
perusopetuksen käyttöön. Edellä mainittuja töitä ei ole huomioitu 
taitotalon kustannuksissa, vaan kyseisiin muutostöihin varataan 
erillinen investointi määräraha ko. vuosille. A-rakennukseen 
taitotalon liitoskohdassa tehdään tarvittavat muutostyöt taitotalon 
rakennusurakan yhteydessä, nämä muutokset tehdään taitotalon 
rakennusurakan yhteydessä. Taitotalon käyttöönoton jälkeen on 
tarkoitus purkaa koulun C-rakennus (nykyinen kädentaito- ja 
kotitalousrakennus) sekä myöhemmin myös B-rakennus 
(liikuntasali), jota ennen toteutettaisiin uudet liikuntatilat samalle 
tontille rakennettavaan uimahallirakennukseen. Purkukustannuksiin 
varataan erillinen määräraha toteutusvuosille. 
 
Hankkeen toteutusmuodoksi on valittu KVR-urakka, jota on 
sovellettu mm. Vareliuksen koulun, sekä Suodenniemen urheilutalon 
hankkeissa. Urakan pohjana on tilaajan laatimat viitesuunnitelmat, 
sekä suunnitteluohjeet tilojen, rakenteiden ja talotekniikan osalta.  
Hankesuunnitelman hyväksymisen jälkeen kohteen urakka-asiakirjat 
laaditaan syksyn 2023 aikana. Tavoitteena on saavuttaa 
rakentamisvalmius kesälle 2024. Uusi taitotalo on tarkoitus ottaa 
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käyttöön keväällä 2026, pihatyöt suoritetaan viimeistään kesällä 
2026. Pihatöiden aikataulu tarkentuu urakoitsijan yleisaikataulun 
yhteydessä. 
 
Hankesuunnitelman mukaisen monipalvelukeskuksen 
kustannusarvio on noin 9,5 M€, alv 0%. Hankkeen kustannustasoa 
nostaa erityisesti erikoisluokkien (kädentaidot, kotitalous, musiikki) 
toteuttaminen.  Hankkeen laajuus on 2000 hyötyneliötä (ei sisällä 
käytäviä ja tekniikkatiloja). Hanke toteutetaan omaan taseeseen. 

 
Valmistelija Tekninen johtaja Kimmo Toukoniemi, kasvatusjohtaja Pekka Kares 

 
Esittelijä Kasvatusjohtaja 

 
Päätösehdotus Sivistyslautakunta omalta osaltaan hyväksyy hankesuunnitelman 

kaupunginhallituksen ja -valtuuston käsiteltäväksi. 
 

Päätös Hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
 
Lisätietoja tekninen johtaja Kimmo Toukoniemi, puh. 040 684 2716, 

kasvatusjohtaja Pekka Kares, puh. 040 532 7771 
 
 
TEKLTK 31.05.2023 § 48       

 
Sastamalan kaupunginvaltuusto on linjannut 2.3.2020 (§3) osana 
sivistyspalveluiden palveluverkkoselvitystä, että Sastamalassa 
siirrytään kahden yläkoulun malliin. Peruslinjauksen mukaan ratkaisu 
toteutetaan siten, että Sylvään koulu ja Äetsän koulu yhdistyvät. 
Toiminnot keskitetään Sylvään koulun tontille. Lisäksi Sastamalan 
kaupunginvaltuusto hyväksyi Sylvään koulun mitoitusperusteet 
helmikuussa 2023, jossa on huomioitu koulujen yhdistymisen 
mitoittaminen. Hankesuunnitelma on laadittu mitoitusperusteiden 
mukaiselle toiminnalle. Koulujen yhdistyttyä Sylvään koulussa on 
600 oppilasta ja 75 henkilökunnan jäsentä. Sylvään koulun uudet 
liikuntatilat tullaan keskittämään suunnitteilla olevan uimahallin 
yhteyteen ja nämä suunnitellaan osana uimahallia, Sastamalan 
kaupunginvaltuuston päätös 15.5.2023. Sylvään nykyinen 
liikuntahalli on toiminnassa uuden liikuntatilan käyttöönottoon asti. 
 
Tämän hankkeen yhteydessä Sylvään koulun tontille on tarkoitus 
rakentaa uudisrakennus, johon sijoitettaisiin taitoaineiden 
opetustiloja sekä erikoisluokkia ja tarpeen mukainen määrä muita 
luokkatiloja. Lisäksi rakennukseen sijoitettaisiin oppilashuollon tiloja. 
Uudesta rakennuksesta muodostuu Sylvään koulun yhteyteen 
taitotalo -kokonaisuus. 
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Kesien 2025 ja 2026 aikana on tarkoitus muuttaa A-rakennuksessa 
olevia kotitalouden, kuvaamataidon ja tekstiilityön luokkatiloja 
perusopetuksen käyttöön. Edellä mainittuja töitä ei ole huomioitu 
taitotalon kustannuksissa, vaan kyseisiin muutostöihin varataan 
erillinen investointi määräraha ko. vuosille. A-rakennukseen 
taitotalon liitoskohdassa tehdään tarvittavat muutostyöt taitotalon 
rakennusurakan yhteydessä, nämä muutokset tehdään taitotalon 
rakennusurakan yhteydessä. Taitotalon käyttöönoton jälkeen on 
tarkoitus purkaa koulun C-rakennus (nykyinen kädentaito- ja 
kotitalousrakennus) sekä myöhemmin myös B-rakennus 
(liikuntasali), jota ennen toteutettaisiin uudet liikuntatilat samalle 
tontille rakennettavaan uimahallirakennukseen. Purkukustannuksiin 
varataan erillinen määräraha toteutusvuosille. 
 
Hankkeen toteutusmuodoksi on valittu KVR-urakka, jota on 
sovellettu mm. Vareliuksen koulun, sekä Suodenniemen urheilutalon 
hankkeissa. Urakan pohjana on tilaajan laatimat viitesuunnitelmat, 
sekä suunnitteluohjeet tilojen, rakenteiden ja talotekniikan osalta.  
 
Hankesuunnitelman hyväksymisen jälkeen kohteen urakka-asiakirjat 
laaditaan syksyn 2023 aikana. Tavoitteena on saavuttaa 
rakentamisvalmius kesälle 2024. Uusi taitotalo on tarkoitus ottaa 
käyttöön keväällä 2026, pihatyöt suoritetaan viimeistään kesällä 
2026. Pihatöiden aikataulu tarkentuu urakoitsijan yleisaikataulun 
yhteydessä. 
 
Hankesuunnitelman mukaisen monipalvelukeskuksen 
kustannusarvio on noin 9,5 M€, alv 0%. Hankkeen kustannustasoa 
nostaa erityisesti erikoisluokkien (kädentaidot, kotitalous, musiikki) 
toteuttaminen.  Hankkeen laajuus on noin 2000 hyötyneliötä (ei 
sisällä käytäviä ja tekniikkatiloja). Hanke toteutetaan omaan 
taseeseen. 
 

 
Valmistelija tekninen johtaja Kimmo Toukoniemi 

 
Esittelijä Tekninen johtaja 

 
Päätösehdotus Tekninen lautakunta hyväksyy osaltaan hankesuunnitelman ja 

esittää sen edelleen kaupunginhallituksen hyväksyttäväksi.  
 
Viitesuunnitelmaan tullaan tekemään toiminnallisia muutoksia 
urakka-asiakirjojen laatimisen yhteydessä, kuitenkin niin, ettei 
hankkeen laajuus tai laatutaso muutu. Hankkeen 
rakennustoimikunta on edelleen tiiviisti mukana hankkeen 
jatkovalmistelussa. 
 

Päätös Hyväksyttiin yksimielisesti. 
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Lisätietoja Tekninen johtaja Kimmo Toukoniemi p. 040 684 2716 
 
 
 
KHALL 12.06.2023 § 135    
132/02.08.00/2023    

 
Liitteenä Sylvään taitotalon hankesuunnitelma, jonka mukaan 
hankkeen kustannusarvio on noin 9,5 miljoonaa euroa (alv 0 %). 
 
Hallintosäännön 24 §:n mukaan kaupunginvaltuusto päättää yli 
1 000 000 euron talorakennus- tai muiden investointihankkeiden 
hankesuunnitelmista. 
 
Taloussuunnitelma sisältää Sylvään taitotalolle ja liikuntahallille 
yhteensä 11 miljoonan euron investointivarauksen vuosille 2024-
2026 (suunnittelu 2023). Liikuntahallin osuus toteutetaan tästä 
poiketen  uimahallihankkeen yhteydessä. Investointivaraus tulee 
tarkistaa hankesuunnitelman mukaiseksi vuoden 2024 talousarvion 
käsittelyn yhteydessä. 

 
Valmistelija tekninen johtaja Kimmo Toukoniemi, kasvatusjohtaja Pekka Kares 

 
Esittelijä Kaupunginjohtaja 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää esittää kaupunginvaltuuston 

hyväksyttäväksi Sylvään taitotalon hankesuunnitelman liitteen 
mukaisesti. 
 

Päätös Hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
Lisätietoja tekninen johtaja Kimmo Toukoniemi, puh. 040 684 2716 
 
 
Liitteet 

Liite 5 Hankesuunnitelma Taitotalo 23.5.2023 
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Pehulan monipalvelukeskuksen hankesuunnitelma 
 
SIVLTK 31.05.2023 § 46  
  

Pehulan monipalvelukeskuksen hankesuunnitelman laatiminen nousi 
esille, vuoden 2023 talousarvion käsittelyn yhteydessä, Sastamalan 
kaupunginvaltuustossa vuonna 2022.  
 
Hankkeen tavoitteena on yhdistää Pehulan perusopetuksen ja 
varhaiskasvatuksen tarpeet yhteen kiinteistöön monipalvelukeskus 
periaatteella, joka on ollut lähtökohta jo aikaisemmin 
Sivistyspalveluiden investoinneissa, kuten esim. Stormin 
monipalvelukeskuksessa, sekä Vareliuksen koulussa. Pehulassa 
toimii yksisarjainen alakoulu. Ikäryhmän koko vaihtelee 12–17 
oppilaassa. Henkilökuntaa on perusopetuksessa 18–19 henkilöä. 
Lukukaudella 2022–2023 oppilaina on 130 lasta. Tavoitteena on 
yhdistää päiväkotiryhmät samaan kiinteistöön, uuteen 
monipalvelukeskukseen. Tällä ratkaisulla voidaan luopua vanhoista 
kiinteistöistä, mikäli Sastamalan kaupungilla ei ole tiloille muuta 
käyttötarkoitusta. Varhaiskasvatuksessa on 63 lasta ja 
esiopetuksessa 12–17 lasta. Henkilökuntaa varhaiskasvatuksessa 
on 11 henkilöä. 
 
Tavoitteena on luoda monipalvelukeskus, joka kattaa lapsiperheiden 
tarpeet varhaiskasvatuksen ja perusopetuksen osalta lisäksi 
rakennukseen suunnitellaan myös iltakäyttöön soveltuva liikuntasali. 
Hankesuunnittelman laatimisen yhteydessä, todettiin käyttäjien 
kannalta parhaana ratkaisuna että kuntosali tukeutuu myös jatkossa 
Puuhulan kiinteistöön. Näin koulun toiminta ei rajoita kuntosalin 
käyttöä. Hankesuunnitelma on laadittu yhteistyössä 
rakennustoimikunnan, käyttäjien ja tilakeskuksen kanssa.         
                                                                             
Hankkeen toteutusmuodoksi on valittu KVR-urakka, jota on 
sovellettu mm. Vareliuksen koulun, sekä Suodenniemen urheilutalon 
hankkeissa. Urakan pohjana on tilaajan laatimat viitesuunnitelmat, 
sekä suunnitteluohjeet tilojen, rakenteiden ja talotekniikan osalta. 
Uusi monipalvelukeskus rakennetaan nykyisen liikuntakentän 
paikalle ja vanha koulu puretaan perusopetuksen muutettua uuteen 
rakennukseen. Pihat rakennetaan nykyisen koulun paikalle 
viitesuunnitelmien mukaisesti. 
 
Hankesuunnitelman hyväksymisen jälkeen, syksyn 2023 aikana 
laaditaan Pehulan monipalvelukeskuksen 
urakkatarjouspyyntöasiakirjat. Tavoitteena on saavuttaa 
rakentamisvalmius kesäksi 2024. Uusi monipalvelukeskus on 
tarkoitus ottaa käyttöön viimeistään vuoden 2025 lopussa. 
Hankkeeseen sisältyy laajuudeltaan merkittävät pihatyöt ja vanhan 
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koulun purku, joiden aikataulua tarkennetaan urakaitsijan laatiman 
yleisaikataulun yhteydessä.  
 
Hankesuunnitelman mukaisen monipalvelukeskuksen 
kustannusarvio on noin 9,5 M€, alv 0 %. Kustannusarvio sisältää 
250 000€ varauksen vanhan koulun purkamiseen, kyseinen 
kustannus on huomioitava kyseisen vuoden talousarviossa 
käyttötalousmenona. Hankkeen laajuus on 2770 kerrosneliötä. 
Hankkeen laajuus on lähes vastaava toteutettavaa Sylvään 
taitotaloa. Pehulan kustannusarviota nostaa suhteellisen laaja 
pihakokonaisuus. Hanke toteutetaan omaan taseeseen. 

 
Valmistelija tekninen johtaja Kimmo Toukoniemi, kasvatusjohtaja Pekka Kares 

 
Esittelijä Kasvatusjohtaja 

 
Päätösehdotus Sivistyslautakunta omalta osaltaan hyväksyy hankesuunnitelman 

kaupunginhallituksen ja -valtuuston käsiteltäväksi. 
 

Päätös Hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
 
 
Lisätietoja tekninen johtaja Kimmo Toukoniemi, puh. 040 684 2716, 

kasvatusjohtaja Pekka Kares, puh. 040 532 7771 
 
 
TEKLTK 31.05.2023 § 47       

 
Pehulan monipalvelukeskuksen hankesuunnitelman laatiminen nousi 
esille vuoden 2023 talousarvion käsittelyn yhteydessä, Sastamalan 
kaupunginvaltuustossa vuonna 2022.  
 
Hankkeen tavoitteena on yhdistää Pehulan perusopetuksen ja 
varhaiskasvatuksen tarpeet yhteen kiinteistöön monipalvelukeskus -
periaatteella, joka on ollut lähtökohta jo aikaisemmin 
Sivistyspalveluiden investoinneissa, kuten esim. Stormin 
monipalvelukeskuksessa, sekä Vareliuksen koulussa. Pehulassa 
toimii yksisarjainen alakoulu. Ikäryhmän koko vaihtelee 12–17 
oppilaassa. Henkilökuntaa on perusopetuksessa 18–19 henkilöä. 
Lukukaudella 2022–2023 oppilaina on 130 lasta. Tavoitteena on 
yhdistää päiväkotiryhmät samaan kiinteistöön, uuteen 
monipalvelukeskukseen. Tällä ratkaisulla voidaan luopua vanhoista 
kiinteistöistä, mikäli Sastamalan kaupungilla ei ole tiloille muuta 
käyttötarkoitusta. Varhaiskasvatuksessa on 63 lasta ja 
esiopetuksessa 12–17 lasta. Henkilökuntaa varhaiskasvatuksessa 
on 11 henkilöä. 
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Tavoitteena on luoda monipalvelukeskus, joka kattaa lapsiperheiden 
tarpeet varhaiskasvatuksen ja perusopetuksen osalta. Lisäksi 
rakennukseen suunnitellaan myös iltakäyttöön soveltuva liikuntasali. 
Hankesuunnittelman laatimisen yhteydessä, todettiin käyttäjien 
kannalta parhaana ratkaisuna että kuntosali tukeutuu myös jatkossa 
Puuhulan kiinteistöön. Näin koulun toiminta ei rajoita kuntosalin 
käyttöä. Hankesuunnitelma on laadittu yhteistyössä 
rakennustoimikunnan, käyttäjien ja tilakeskuksen kanssa.         
                                                                             
Hankkeen toteutusmuodoksi on valittu KVR-urakka, jota on 
sovellettu mm. Vareliuksen koulun, sekä Suodenniemen urheilutalon 
hankkeissa. Urakan pohjana on tilaajan laatimat viitesuunnitelmat, 
sekä suunnitteluohjeet tilojen, rakenteiden ja talotekniikan osalta. 
Uusi monipalvelukeskus rakennetaan nykyisen liikuntakentän 
paikalle ja vanha koulu puretaan perusopetuksen muutettua uuteen 
rakennukseen. Pihat rakennetaan nykyisen koulun paikalle 
viitesuunnitelmien mukaisesti. 
 
Hankesuunnitelman hyväksymisen jälkeen, syksyn 2023 aikana 
laaditaan Pehulan monipalvelukeskuksen 
urakkatarjouspyyntöasiakirjat. Tavoitteena on saavuttaa 
rakentamisvalmius kesäksi 2024. Uusi monipalvelukeskus on 
tarkoitus ottaa käyttöön viimeistään vuoden 2025 lopussa. 
Hankkeeseen sisältyy laajuudeltaan merkittävät pihatyöt ja vanhan 
koulun purku, joiden aikataulua tarkennetaan urakoitsijan laatiman 
yleisaikataulun yhteydessä.  
 
Hankesuunnitelman mukaisen monipalvelukeskuksen 
kustannusarvio on noin 9,5 M€, alv 0 %. Kustannusarvio sisältää 
250 000 € varauksen vanhan koulun purkamiseen, kyseinen 
kustannus on huomioitava kyseisen vuoden talousarviossa 
käyttötalousmenona. Hankkeen laajuus on 2770 kerrosneliötä. 
Hankkeen laajuus on lähes vastaava toteutettavaa Sylvään 
taitotaloa. Pehulan kustannusarviota nostaa suhteellisen laaja 
pihakokonaisuus. Hanke toteutetaan omaan taseeseen. 
 

 
Valmistelija tekninen johtaja Kimmo Toukoniemi 

 
Esittelijä Tekninen johtaja 

 
Päätösehdotus Tekninen lautakunta hyväksyy osaltaan hankesuunnitelman ja 

esittää sen edelleen kaupunginhallituksen hyväksyttäväksi. 
 

Päätös Hyväksyttiin yksimielisesti. Merkittiin, että Leena Finska liittyi  
kokoukseen tämän pykälän käsittelyn kohdalla klo 17.10. 

 
Lisätietoja tekninen johtaja Kimmo Toukoniemi p. 040 684 2716 
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KHALL 12.06.2023 § 136    
840/02.08.00/2022    

 
Liitteenä Pehulan monipalvelukeskuksen hankesuunnitelma, jonka 
mukaan hankkeen kustannusarvio on noin 9,5 miljoonaa euroa (alv 
0 %). 
 
Hallintosäännön 24 §:n mukaan kaupunginvaltuusto päättää yli 
1 000 000 euron talonrakennus- tai muiden investointihankkeiden 
hankesuunnitelmista. 
 
Nykyinen taloussuunnitelma sisältää Pehulan monipalvelu-
keskukselle 5,5 miljoonan euron investointivarauksen vuosille 2024-
2025 (suunnittelu 2023). Investointivaraus tulee tarkistaa 
hankesuunnitelman mukaiseksi vuoden 2024 talousarvion käsittelyn 
yhteydessä. 

 
Valmistelija tekninen johtaja Kimmo Toukoniemi, kasvatusjohtaja Pekka Kares 

 
Esittelijä Kaupunginjohtaja 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää esittää kaupunginvaltuuston 

hyväksyttäväksi Pehulan monipalvelukeskuksen hankesuunnitelman 
liitteen mukaisesti. 
 

Päätös Hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
Lisätietoja tekninen johtaja Kimmo Toukoniemi, puh. 040 684 2716 
 
 
Liitteet 

Liite 6 Pehulan monipalvelukeskus hankesuunnitelma 24.5.2023 



 
Sastamalan kaupunki Pöytäkirja 10/2023  51 
 
Kaupunginhallitus § 137 12.06.2023 

 
Paikallisliikenteen ja vakiovuoron liikennöintipalvelun hankinta 
  
KHALL 12.06.2023 § 137    
356/02.08.00/2023    

 
Sastamalan kaupunki pyysi tarjouksia Sastamalan kaupungin 
keskustan alueen paikallisliikenteen sekä Suodenniemi-Putaja-
Myllymaa-Vammala vakiovuoron liikennöintipalvelun tuottamisesta. 
Sopimuskausi kohteilla on 9.8.2023 – 31.7.2024. Hankinta sisältää 
lisäksi optiovuoden. Option käytöstä sovitaan erikseen. 
 
Hankinta on EU-kynnysarvon ylittävä. Ilmoitus tarjouspyynnöstä 
julkaistiin 27.4.2023 Tarjouspalvelu.fi palvelussa ja HILMA-
ilmoituskanavalla. Tarjouskilpailu toteutettiin avoimena 
hankintamenettelynä. 
 
Sastamalan kaupungin keskustan alueen paikallisliikenteen ja 
vakiovuoron palvelut toteutetaan kiinteän aikataulun ja reittien 
mukaisesti. Viikonloppuisin ja arkipyhisin ei liikennöidä. Kesäaikana 
palvelu toimii supistetusti. Toiminta-aika on paikallisliikenteessä 
pääsääntöisesti klo 6:15-10:00 ja 14:30-17:30 välisinä aikoina ja 
vakiovuorossa klo 6:50-8:00 ja 14:00-15:30. Toiminta-ajan 
ulkopuolella voidaan hoitaa myös muita mahdollisia tilaajan 
(Sastamalan kaupunki) osoittamia kuljetuksia. Kyseisistä 
kuljetuksista sovitaan erikseen. Liikennöintikorvauksena on 
tarjouksessa ilmoitettu kilometrihinta. 
 
Palvelun on täytettävä tarjouspyynnössä mainitut ehdottomat 
minimivaatimukset ja tarjouksessa on oltava vaaditut riittävät 
selvitykset. Kilpailutuksen perusteella valitaan sopimuskumppani 
kohteittain. Valintaperusteena on halvin hinta/kohde. Hinta pyydettiin 
ilmoittamaan euroa/km (alv 0 %). 
 
Tarjoukset tuli jättää sähköisesti 26.5.2023 klo 15:00 mennessä. 
Tarjoukset avattiin sivistyspalvelukeskuksessa 30.5.2023.  
Tarjouksia saapui määräajassa kolme kummastakin kohteesta. 
Tarjoukset on avaamisen jälkeen tarkastettu ja arvioitu kolmessa 
vaiheessa: 1) soveltuvuus 2) tarjouspyynnön mukaisuus ja 3) 
tarjousten vertailu. Määräaikaan mennessä saapuneet tarjoukset 
täyttivät tarjouspyynnön ehdot. 
 
Hallintosäännön 26 §:n mukaan kaupunginhallitus päättää 
joukkoliikenteestä ja toimialallaan yli 60 000 euron hankinnoista. 
 
Asiakirjojen julkisuus: 
Hankinta-asiakirjojen julkisuutta säätelee laki viranomaisten 
toiminnan julkisuudesta (621/1999). Päätösesitys perusteluineen 
tulee julkiseksi päätöksenteon jälkeen ja asiankirjat ovat 
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liikesalaisuuksia lukuun ottamatta julkisia sopimuksen tekemisen 
jälkeen sekä asianosaisjulkisia hankintapäätöksen jälkeen. 

 
Valmistelija talous- ja hallintopäällikkö Kirsi Sinisalo, hallintojohtaja Tapio 

Rautava, konsernilakimies Katja Arve-Salonen 
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja 
 

Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää hyväksyä Vammalan Palveluliikenne Oy:n 
tekemän tarjouksen Sastamalan keskustan alueen paikallisliikenteen 
tuottamisesta ja Linja-autoliikenne Antti Lauhamo Oy:n tekemän 
tarjouksen Suodenniemi-Putaja-Myllymaa-Vammala vakiovuoron 
liikennöintipalvelun tuottamisesta hinnoiltaan edullisimpina ajalle 
9.8.2023 – 31.7.2024 tarjouskilpailuasiakirjojen sekä laadittavien 
ostopalvelusopimuksien mukaisesti. Optiovuosien mahdollisesta 
käyttämisestä päätetään myöhemmin erikseen.  
 

Päätös Hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
Lisätietoja talous- ja hallintopäällikkö Kirsi Sinisalo, puh. 040 574 4799 
 
 
Oheismateriaali 

Vertailutaulukko_paikallisliikenne 
Tarjouspyyntö 
Avauspöytäkirja 
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Kiikoisten Konepajan tehdaskiinteistö / Kiinteistön osto, vuokraus ja myynti 
 
KONSJAOS 06.06.2023 § 32  
  

Kiikoisten Konepaja Oy / Ukko Works (jäljempänä ”Yhtiö) on 
suomalainen Sastamalan Kiikoisissa toimiva konepajayritys, joka on 
erikoistunut rautatie- ja maantierakentamisen teräsrakenteisiin sekä 
voimalinjarakenteisiin. Lisäksi Yhtiö valmistaa teräs- ja tukirakenteita 
rakentamisen tarpeisiin. Yhtiön toiminnalle on myönnetty 
kansainväliset laatustandardit ISO 9001 ja 14001, ja Yhtiö on EN 
1090-1 -sertifioitu Inspecta Sertifiointi Oy:n toimesta. Tämä oikeuttaa 
Yhtiön CE-merkitsemään teräsrakenteita ja valmistamaan niitä 
toteutusluokkien EXC1 ja EXC2 mukaisesti. 
 
Yhtiö toimii tällä hetkellä Kiikoisten Teollisuusmaa Oy:ltä 
vuokratussa tehdaskiinteistössä, jonka vuokra-aika on päättymässä. 
Samalla Yhtiön ja tämän vuokranantajan välinen, vuokrasopimuksen 
sisältämä kiinteistöä koskeva osto-optio on ajankohtainen. 
Ehdotuksen mukainen toimenpide, jossa kaupunki ostaa kiinteistön 
kolmannelta osapuolelta ja vuokraa sen Yhtiön käyttöön, turvaa 
Yhtiön toiminnan jatkumisen ja mahdollistaa tuotannon kasvun 
Kiikoisissa. Kiinteistö vuokrataan Yhtiölle enintään kymmenen 
vuoden vuokrasopimuksella, jonka kuluessa Yhtiö viimeistään 
lunastaa kiinteistön omistukseensa. 
 
Yhtiön tarkoituksena on keskittää konserniyhtiöiden (RockRobot Oy 
ja Kiikoisten Konepaja Oy) tuotanto merkittävässä määrin Kiikoisiin 
ja kasvattaa liikevaihtoa ja kannattavuutta voimakkaasti tulevina 
vuosina. Kyseessä on paikkakunnalle toimintaa ja työpaikkoja 
siirtävä kasvuyritys.  
 
Yhtiöstä on laadittu (12/2022) yritysselvitys riippumattoman 
asiantuntijan toimesta. Selvityksen mukaan yrityksen toiminta on 
käynnistynyt vuoden 2021 alkupuoliskolla ja ensimmäinen tilikausi 
on ollut osin toiminnan käynnistämistä. Toisella tilikaudella Yhtiö on 
saanut käyttöönsä uudistuneen konekapasiteetin ja Yhtiön liikevaihto 
ja tulos ovat merkittävästi nousseet. Toisen tilikauden aikana yhtiön 
henkilöstömäärä on lähes kaksinkertaistunut. Tulevien tilikausien 
liikevaihdon ja kannattavuuden kasvun ennustetaan nousevan 
merkittävästi.  
 
Myös Yhtiön toimitiloista/-kiinteistöstä on laadittu (12/2022) selvitys 
riippumattoman asiantuntijan toimesta. Kiinteistöselvityksen mukaan 
tehdaskiinteistön tekninen arvo ja kuntoluokka vastaavat vähintään 
kiinteistön vuokrasopimuksen osto-option mukaista lunastushintaa 
555 000 euroa.  
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Nyt käsillä oleva järjestely tarkoittaisi sitä, että kaupunki ostaisi 
tehdaskiinteistön vuokratakseen sen Yhtiölle, joka sitoutuisi 
lunastamaan kiinteistön 10 vuoden kuluessa. Näin ollen samaan 
aikaan kiinteistökaupan yhteydessä laadittaisiin vuokrasopimus, jolla 
kaupunki vuokraisi ostamansa kiinteistön välittömästi Kiikoisten 
Konepaja Oy:lle. Yhtiö maksaisi kaupungille kiinteistöstä 
kuukausittaista pääomavuokraa markkinaehtoisella Euribor 
viitekorolla ja korkomarginaalilla lisättynä. Pääomavuokraa 
maksamalla yhtiö tulee lunastamaan kiinteistön sen ostohinnalla 
kaupungilta 10 vuoden kuluessa ja viimeistään vuokrasopimuksen 
päättyessä. Sastamalan kaupungin ja Kiikoisten Konepaja Oy:n 
välistä kiinteistökauppaa koskeva esisopimus laadittaisiin samassa 
yhteydessä kiinteistöä koskevan ostokauppakirjan ja 
vuokrasopimuksen kanssa. Kiinteistö säilyy kaupungin omistuksessa 
siihen asti, kunnes viimeinenkin erä lunastussopimuksesta on 
suoritettu. 
 
Tehdaskiinteistön tarvitsemista investoinneista, niiden aikataulusta ja 
enimmäismäärästä sovittaisiin Yhtiön kanssa erikseen. Yhtiö 
suorittaisi kaupungin kiinteistöön tekemistä investoinneista erillistä 
investointivuokraa, jonka kuukausittainen euromäärä määräytyisi 
pääomavuokraa vastaavalla tavalla. 
 
Yhtiö vastaa vuokra-ajaltaan kiinteistön kaikista 
ylläpitokustannuksista lukuun ottamatta kiinteistövakuutusta, jonka 
ottaminen kuuluu kiinteistön omistajalle.  
 
Valtiontukisääntely 
 
Kaupungin tulee ottaa yllä kuvatussa järjestelyssä huomioon EU:n 
valtiontukisäännökset. Tässä kokonaisuudessa keskeinen arvioitava 
kysymys valtiontuen kannalta on, saako Yhtiö tämän järjestelyn 
kautta sellaista taloudellista etua, jota se ei olisi saanut 
tavanomaisissa kilpailuolosuhteissa ja tavanomaisilla 
markkinaehdoilla.  
 
Valtiontukikriteereistä säädetään SEUT 107 ja 108 artiklassa. 
Valtiontukisäännösten perusteella kunnan yritystoiminnalle 
myöntämä tuki on lähtökohtaisesti kielletty. Kiellettyä valtiontukea voi 
sisältyä mihin tahansa järjestelyyn, mikäli kaikki SEUT 107 artiklan 1 
kohdassa määrätyt kriteerit täyttyvät; esimerkiksi liike-, teollisuus-, 
yritys- tai muuhun taloudelliseen toimintaan käytettävien kiinteistöjen 
myyminen tai ostaminen taikka muukin kunnan ja yrityksen välinen 
sopimus tai sopimusjärjestely, johon liittyy myös kiinteistön kauppa.  
 
Kaupungin on näin ollen perusteltava vuokrasopimuksen 
markkinaehtoisuus ja EU-valtiontukisäännösten sille asettamat 
edellytykset. Mikäli EU-valtiontukikriteereitä ei pystytä sulkemaan 
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pois, tulee tuki lähtökohtaisesti ilmoittaa komissiolle ennen 
päätöksen täytäntöönpanoa.  
 
Kyseisessä vuokrasopimuksessa on valtiontukikriteerien osalta 
keskeistä arvioida, tuetaanko Yhtiötä siten, että tuki vääristää tai 
uhkaa vääristää kilpailua. Keskeinen valtiontuen kriteerien tulkintaan 
liittyvä tiedonanto on EU:n komission valtiontuen käsitteestä 
julkaisema tiedonanto (2016/C 262/01). Sen mukaan julkisena 
tukena ei huomioida sellaista rahoitusta, joka on annettu 
markkinaehtoisesti eli vuokrasopimuksessa noudatetaan 
markkinataloustoimijaperiaatetta. Näin ollen, jotta kaupungin ja 
Yhtiön välinen vuokrasopimus ei sisältäisi kiellettyä valtiontukea, on 
kaupungin ja Yhtiön välisen vuokrasopimuksen ehtojen oltava 
markkinaehtoisia. 
 
Ottaen huomioon vuokrasopimuksen ja lunastuksen kohteena 
olevasta kiinteistöstä riippumattoman asiantuntijan laatima 
kiinteistöselvitys, jonka mukaan tehdaskiinteistön tekninen arvo ja 
kuntoluokka vastaavat vähintään sen lunastushintaa; sekä 
markkinaehtoiseen Euribor viitekorkoon + marginaaliin sidotut 
kiinteistön kuukausittaiset pääoma- ja investointivuokrat, ei 
kiinteistökaupan ja – vuokrausjärjestelyn voida katsoa sisältävän 
SEUT 107 artiklan 1 kohdassa tarkoittamaa tukea, joka vääristäisi tai 
uhkaisi vääristää kilpailua suosimalla jotakin yritystä tai 
tuotannonalaa.  
 
Sastamalan kaupungin hallintosäännön 22 §:n mukaan konserni- ja 
elinvoimajaosto vastaa merkittävien elinkeinopoliittisten 
toimenpiteiden valmistelusta kaupunginhallitukselle ja valtuustolle 
sekä antaa kaupungin ennakkokannan kaupungin saamien 
kiinteistöjen ja määräalojen osto- ja myyntitarjouksista.  
 
Kiinteistön ostokauppakirjasta, vuokrasopimuksesta ja kiinteistön 
myyntiä koskevasta esisopimuksesta laaditut luonnokset sekä 
yritysselvitys, kiinteistöselvitys ja lausunto vuokran määrästä ovat 
oheismateriaalina.  
 
Kiinteistöjärjestelyn edellyttämät talousarviomuutokset käsitellään 
kaupunginhallituksen esityksessä kaupunginvaltuustolle. 

 
Valmistelija kaupunginjohtaja Jarkko Malmberg, elinkeinojohtaja Tanja 

Aarnikuru, konsernilakimies Katja Arve-Salonen 
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja 
 

Päätösehdotus Konserni- ja elinvoimajaosto päättää ennakkokantanaan puoltaa 
selostusosassa yksilöityä Kiikoisten Konepajan tehdaskiinteistön  
ostoa, vuokrausta ja myyntiä koskevaa järjestelyä ja esittää 
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kaupunginhallitukselle ja edelleen valtuustolle tämän hyväksymistä 
oheismateriaalina olevine sopimuksineen. 
 

Päätös Hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
Lisätietoja kaupunginjohtaja Jarkko Malmberg, puh. 040 641 6735 
 
 
 
KHALL 12.06.2023 § 138    
336/10.03.02.03/2023    
 
 
Valmistelija kaupunginjohtaja Jarkko Malmberg, elinkeinojohtaja Tanja 

Aarnikuru, konsernilakimies Katja Arve-Salonen 
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja 
 

Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää esittää kaupunginvaltuustolle, 
 
- että valtuusto hyväksyy Kiikoisten Konepajan tehdaskiinteistön 
ostoa, vuokrausta ja myyntiä koskevan järjestelyn liitteenä olevine 
sopimuksineen 
 
- että valtuusto hyväksyy järjestelyyn liittyen seuraavat määrärahat 
kaupungin tämän vuoden talousarvioon: 
 
* Tilakeskuksen investointimäärärahan lisäys 555 000 euroa 
kiinteistön hankintaa varten.   
* Tilakeskuksen tuloarvio/vuokratuotot, lisäys 115 000 euroa 
* Tilakeskuksen korkotuotot, lisäys 12 000 euroa 
* Poistovaikutus huomioidaan tilinpäätöksen yhteydessä. 
 

Päätös Hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
Lisätietoja kaupunginjohtaja Jarkko Malmberg, puh. 040 641 6735 
 
 
Liitteet 

Liite 
7 

Kiikoisten Konepaja Oy ESISOPIMUS luonnos 2023 06 02 

Liite 
8 

Kiikoisten Konepaja Oy KAUPPAKIRJA luonnos 2023 06 
02 

Liite 
9 

Kiikoisten Konepaja Oy VUOKRASOPIMUS luonnos 2023 
06 02 
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Elinvoimalupaus 2023 
 
KONSJAOS 06.06.2023 § 34  
  

Sastamalan kaupunki ja Sastamalan yrittäjäyhdistykset ovat 
valmistelleet elinvoimalupauksen solmimista kuluvalle 
valtuustokaudelle. Elinvoimalupauksella kaupunki sitoutuisi yhdessä 
paikallisten yrittäjäyhdistysten kanssa edistämään yrittäjäystävällistä 
ilmapiiriä sekä vahvistamaan elinvoimaisuutta. Yhteisesti sovituilla 
tavoitteilla ja aktiivisella seurannalla halutaan konkreettisesti 
parantaa yritysten toimintaedellytyksiä, mikä vahvistaa myös 
kaupungin elinvoimaisuutta. Painopistealueiden toteutumista 
seurattaisiin vuosittain kaupungin ja yrittäjäyhdistysten edustajien 
kesken. 

 
Valmistelija elinkeinojohtaja Tanja Aarnikuru, hallintojohtaja Tapio Rautava 

 
Esittelijä Kaupunginjohtaja 

 
Päätösehdotus Konserni- ja elinvoimajaosto päättää omalta osaltaan hyväksyä 

Sastamalan kaupungin ja Sastamalan yrittäjäyhdistysten välisen 
elinvoimalupauksen ja saattaa sen edelleen kaupunginhallituksen ja 
-valtuuston hyväksyttäväksi. 
 

Päätös Hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
Lisätietoja elinkeinojohtaja Tanja Aarnikuru, puh. 040 582 3645 
 
 
KHALL 12.06.2023 § 139    
344/14.01/2023    
 
Valmistelija elinkeinojohtaja Tanja Aarnikuru, hallintojohtaja Tapio Rautava 

 
Esittelijä Kaupunginjohtaja 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää esittää liitteenä olevan Sastamalan 

kaupungin ja Sastamalan yrittäjäyhdistysten välisen 
elinvoimalupauksen kaupunginvaltuuston hyväksyttäväksi. 
 

Päätös Hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
Lisätietoja elinkeinojohtaja Tanja Aarnikuru, puh. 040 582 3645 
 
 
Liitteet 

Liite 10 elinvoimalupaus-2023 Sastamala 
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Keskustan alueen varhaiskasvatusselvitys 
 
SIVLTK 29.03.2023 § 32  
  

Varhaiskasvatuksen palveluverkkoa on tarkasteltu isona 
kokonaisuutena osana Sivistystoimen palveluverkkoselvitystä 2023. 
Palveluverkkoselvityksen jälkeen varhaiskasvatuksen 
osallistumisaste on kasvanut lyhyellä aikavälillä merkittävästi niin 
valtakunnallisella kuin Sastamalan tasolla tarkasteltuna. 
Varhaiskasvatuksen osallistumisaste on koko kaupungin tasolla tällä 
hetkellä 79,8 % (11.1.2023) 1-5-vuotiaiden lasten osalta, kun se 
vuonna 2019 oli 62,9 %. Palveluverkkoselvityksessä 
osallistumisasteen arvioitiin olevan 65 %. Valtakunnallisesti 
suuntaus on ollut Sastamalan kaltainen. 
 
Syyt osallistumisasteen kasvuun ovat varmasti monisyiset, mutta 
suurimpia vaikuttavia tekijöitä arvioidaan olevan parantunut 
työllisyystilanne sekä valtakunnallisesti toteutetut tulorajojen 
merkittävät korotukset varhaiskasvatuksen asiakasmaksujen 
määrittämiseen liittyen. Opetus- ja kulttuuriministeriön tavoitteena on 
nostaa varhaiskasvatuksen osallistumisaste 90 %:iin vuoteen 2030 
mennessä. 
 
Varhaiskasvatuksen osallistumisasteen kasvun myötä 
varhaiskasvatuspaikkojen määrä on arvioitu liian vähäiseksi ja 
kaikkia sopeuttamisohjelman toimenpiteitä ei ole pystytty 
toteuttamaan. Touhula -päiväkodit on ilmoittanut, että he lopettavat 
Touhula Sastamala -yksikön toiminnan 31.7.2023 mennessä, joka 
aiheuttaa edelleen varhaiskasvatuspaikkojen lisätarvetta. 
Palveluverkon laajuuden arvioinnissa keskeisiä arvioita ovat 
ikäluokkien koko (syntyvyys) ja varhaiskasvatuksen osallistumisaste. 
Muita selvityksessä huomioituja seikkoja ovat tuen toteuttaminen, 
johtaminen, työhyvinvointi, henkilöstön saatavuus, henkilöstö- ja 
käyttökustannukset sekä erilaiset tilaratkaisut. Palveluverkon 
päivittämisessä arvioidaan, että tulevaisuudessa ikäluokkien koko 
Sastamalassa olisi 150 lasta ja varhaiskasvatuksen osallistumisaste 
jatkaa kasvuaan n. 85 %:iin. Varhaiskasvatuspaikkojen määrän 
tarpeesta tulevaisuudessa on pyritty huomioimaan sitä, että 
osallistumisasteen kasvu tarkoittaa alle 3-vuotiaiden osuuden 
kasvua varhaiskasvatuksen piirissä. Tällä hetkellä n. 30 % 
varhaiskasvatuksessa olevista lapsista on alle 3-vuotiaita. Myös tuen 
toteuttamisen näkökulmaa on huomioitu osittain paikkamäärän 
arvioinneissa, mutta on selvää, että jatkossakin tarvitaan avustavaa 
henkilöstöä lasten tuen toteuttamiseen. 
 
Pohjoiselle ja läntiselle alueelle on jo perustettu lisäryhmiä (Kiikan, 
Uotsolan ja Häijään päiväkoteihin), jotta varhaiskasvatusta on 



 
Sastamalan kaupunki Pöytäkirja 10/2023  59 
 
Sivistyslautakunta § 32 29.03.2023 
Kaupunginhallitus § 140 12.06.2023 

pystytty tarjoamaan kuntalaisille varhaiskasvatuslain vaatimalla 
tavalla. Arvioiden mukaan toimintavuonna 2023-2024 lisäryhmät 
tarvitaan Kiikan ja Uotsolan päiväkoteihin ja näiden tarve olisi 
pysyvämpi. 
 
Touhula Sastamalan toiminnan päättymisen myötä Keskustan 
alueen varhaiskasvatus tarvitsee arvion mukaan yli 60 lisäpaikkaa 
toimintavuoden 2023-2024 aikana, kun Touhulan paikkoja ei enää 
huomioida. Arvio on, että lisäpaikkojen tarve on pysyvä. Liitteenä 
olevassa selvityksessä on tehty vertailua neljän eri vaihtoehdon 
välillä ja näiden vaihtoehtojen pohjalta ehdotetaan kolmivaiheista 
etenemistä varhaiskasvatuspaikkojen lisäämiseksi keskustan 
alueella. 

 
Valmistelija Varhaiskasvatusjohtaja Jarmo Korhonen  

 
Esittelijä Kasvatusjohtaja 

 
Päätösehdotus Sivistyslautakunta päättää linjaratkaisunaan, että 
 

1. Toimintavuodeksi 2023-2024 varhaiskasvatuspaikkoja lisätään 
akuutisti tarvittava määrä väliaikaisratkaisuin, johon sisältyy mm. 
Touhula Sastamala -yksikön toiminnan ottaminen kaupungin 
toiminnaksi. 
 

2. Varhaiskasvatuspaikkoja lisätään siirtotilaratkaisulla Ojansuun 
päiväkodin läheisyyteen viiden vuoden vuokra-ajalla. Valmistelu 
käynnistyy välittömästi. 

 
3. Siirtotilojen vuokra-ajan päätyttyä varhaiskasvatuspaikkoja 

lisätään nykyisestä pysyvällä ratkaisulla. Tätä varten laaditaan 
erillinen selvitys, jossa huomioidaan mm. Ojansuun päiväkodin 
mahdollinen laajentaminen ja Marttilan koulun kiinteistön 
muuntaminen varhaiskasvatuksen käyttöön. Valmistelu 
käynnistyy välittömästi.    

 
Päätös Keskustelun kuluessa jäsen Lauri Haapamäki teki esityksen, että 
  

1. Toimintavuodeksi 2023-2024 varhaiskasvatuspaikkoja lisätään 
akuutisti tarvittava määrä väliaikaisratkaisuin, johon sisältyy mm. 
Touhula Sastamala -yksikön toiminnan ottaminen kaupungin 
toiminnaksi. 

  
2. Varhaiskasvatuspaikkoja lisätään keskustan läheisyyteen 

pysyvällä ratkaisulla omana investointina.Valmistelu käynnistyy 
välittömästi. 
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Perustelut: Lisää kaupungin omaa kapasiteettia ja volyymia 
varhaiskasvatuksessa ja lisää siltä osin kaupungin vetovoimaa 
lapsiystävällisenä kuntana.  
 
Esittelijän päätösehdotuksesta siis kohta 1. pysyy ennallaan, mutta 
kohta 2. muutetaan ja kohta 3. putoaa kokonaan pois. 

 
Sivistyslautakunta kannatti yksimielisesti jäsen Lauri Haapamäen 
tekemää esitystä. 
 
Jäsen Lauri Haapamäen esitys tuli yksimielisesti lautakunnan 
päätökseksi. 

 
Merkittiin, että varhaiskasvatusjohtaja Jarmo Korhonen poistui 
ennen päätöksentekoa klo 18:00. 

 
Lisätietoja Varhaiskasvatusjohtaja Jarmo Korhonen, puh. 040 482 1420 
 
 
KHALL 12.06.2023 § 140    
182/12.00.00/2023    

 
Sivistyslautakunnan käsittelyn 29.3.2023 jälkeen keskustan alueen 
varhaiskasvatuksen paikkatilannetta on esitelty kaupunginvaltuuston 
valtuustoseminaarissa 15.5.2023 sekä suunnitteluasiana 
kaupunginhallituksessa 29.5.2023. Maaliskuussa 2023 laaditun 
selvityksen perusteella lisäpaikkojen tarve on noin 60 paikkaa. 
Paikkatarve voi kuitenkin olla enemmän tai vähemmän riippuen 
tulevista valtakunnallisista ratkaisuista varhaiskasvatuksen osalta. 
Tavoitteena on ollut edetä niin, että akuutti tilatarve ratkaistaan 
väliaikaisin tilajärjestelyin vuoden 2023 loppuun mennessä. 
Väliaikainen ratkaisu on perusteltu tulevan kehityksen 
epävarmuuden vuoksi. Aikataulu asettaa hankinnalle haasteen. 
Väliaikainen ratkaisu antaa aikaa pidemmän aikavälin pysyvien 
ratkaisujen valmisteluun, harkintaan, päätöksentekoon ja 
toteutukseen. Uudisrakennuksen toteuttaminen ei ole tarvittavassa 
aikataulussa mahdollista. Vaihtoehtoina pysyvään ratkaisuun ovat 
opetuskäytöstä vuoden 2024 kesällä vapautuvan Lukio-Marttilan 
koulukiinteistön ensimmäisen kerroksen muuntaminen 
päiväkotikäyttöön tai uuden päiväkodin rakentaminen. Marttilan 
koulu ei ratkaise syksyn 2023 asettamaa varhaiskasvatuksen 
paikkatarvetta. 
 
Syksyn 2023 asettaman akuutin paikkatarpeen osalta on kartoitettu 
eri vaihtoehtoja. Erillisen siirtotilan rinnalle on noussut Hopun entisen 
koulukiinteistön käyttö siirtotilana. Tiloihin on tilattu kuntotutkimus, 
jonka tulos on selvillä kesäkuun 2023 loppuun mennessä. Tilat ovat 
olleet tyhjillään peruslämmöllä, joten jonkinasteinen peruskorjaus/ 
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kunnostus tiloihin on tehtävä. Tilojen korjaustarpeen laajuus selviää 
kuntotutkimusten perusteella. 
 
Lukio-Marttilan kiinteistön vapautuvien tilojen jatkokäyttö vaatii 
erillisen selvityksen, johon on kytkettävä myös lukiokoulutuksen 
tulevat tarpeet. Palveluverkkoselvityksen yhteydessä laaditun 
kuntotutkimuksen  perusteella kiinteistö tarvitsee  
korjaustoimenpiteitä. Vuoden 2023 talousarviossa on kirjattu, että 
lukio-Marttilan kiinteistön korjaustarpeista laaditaan tarveselvitys 
vuoden 2023 aikana. Tarveselvitykseen liittyviä tutkimuksia on tehty 
kevään aikana, tarveselvitys laaditaan syksyn 2023 aikana. Lisäksi 
käyttötarkoituksen muutos päiväkotikäyttöön edellyttää muutostöitä. 

 
Valmistelija kasvatusjohtaja Pekka Kares, tekninen johtaja Kimmo Toukoniemi 

 
Esittelijä Kaupunginjohtaja 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää esittää kaupunginvaltuustolle seuraavaa: 

 
1. Varhaiskasvatuksen akuutti tilatarve keskustan alueella 
ratkaistaan ottamalla entinen Hopun koulukiinteistö 
päiväkotikäyttöön. Edellytyksen on, että kuntotutkimuksen tulos 
mahdollistaa tilojen korjaamisen maltillisilla kustannuksilla. 
 
2. Tekninen lautakunta valtuutetaan tilaamaan korjaustyöt Hopun 
koulukiinteistöön kunnossapitoon ja muutostöihin kuntotutkimuksen 
pohjalta, mikäli korjaustarpeet eivät ylitä hankintalain mukaista 
rakennusurakoiden pienhankintojen kynnysarvoa (150 000 euroa, 
alv 0 %). Kyseinen lisämääräraha käsitellään kesäkuun 
osavuosikatsauksen yhteydessä. 
 
3. Mikäli Hopun koulukiinteistön (ylä- tai alakoulu) korjaustarve on 
kustannuksiltaan suurelementtiratkaisua kalliimpi viiden vuoden 
tarkastelujaksolla tai korjaustoimenpiteiden laajuus ei mahdollista 
tilan käyttöönottoa tarvittavassa määräajassa, tukeudutaan 
väistötiloissa suurelementtiratkaisuun.  Tilan ratkaisusta tehdään 
erillinen päätös kaupunginvaltuustossa. 
 
4. Lukio-Marttilan vapautuvien tilojen jatkokäytöstä päätetään 
erikseen laadittavan suunnitelman pohjalta. 
 

Päätös Hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
Lisätietoja kasvatusjohtaja Pekka Kares, puh. 040 532 7771 
 
 
Oheismateriaali 

Varhaiskasvatuksen keskustan alueen palveluverkon 
päivittäminen, 29.3.2023 
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Kunnaneläinlääkärin viran muuttaminen vastaavan eläinlääkärin viraksi ja täyttölupa 
 
HEJA 06.06.2023 § 52  
  

Kaupunginjohtaja Jarkko Malmberg ja ympäristöterveydenhuollon 
johtaja Hanna Anttila esittävät, että kunnaneläinlääkärin virka muu-
tetaan vastaavan eläinlääkärin viraksi 1.7.2023 alkaen. 
 
Sastamalan kaupunki tuottaa ympäristöterveydenhuollon palvelut 
Sastamalan, Ikaalisten ja Parkanon kaupungeille sekä Punkalaitu-
men ja Kihniön kunnille. Ympäristöterveydenhuollon palvelujen toi-
minnan varmistamiseksi on tehty virkajärjestelyjä, joiden osalta on 
tehty päätös henkilöstöjaoston 22.3.2022 § 44 esityksestä kaupun-
ginhallituksessa 28.3.2022 § 77. 
 
Ympäristöterveydenhuollon johtajan virkaan on ollut tarkoitus valita 
hygieenikko, eläinlääkäri tai eläinlääketieteen lisensiaatin koulutuk-
sen omaava henkilö. Hakumenettelyn pitkittyessä koulutusvaatimus-
ta laskettiin soveltuvaksi korkeakoulututkinnoksi ja virkaan valittiin 
henkilö, jolla ei ole eläinlääketieteen lisensiaatin koulutusta tai hygi-
eenikon koulutusta. Tämän vuoksi eläinlääkintähuollossa otettiin 
käyttöön tiiminvetäjämalli lokakuusta 2022. Tämä ei ole kuitenkaan 
onnistunut oletetun mukaisesti, eikä tätä toimintatapaa voida ottaa 
jatkuvaan käyttöön. 
 
Vastaavan eläinlääkärin virka, joka aiemmin muutettiin kunnaneläin-
lääkäriksi, on nyt tarkoituksenmukaista muuttaa takaisin vastaavaksi 
eläinlääkäriksi. Syynä tähän on työtehtävien asianmukainen järjestä-
minen eläinlääkintähuollon alueella. 

 
Hallintosäännön 43 §:n mukaan kaupunginhallitus päättää henki-
löstöjaoston valmistelusta vakinaisten virkojen ja toimien perusta-
misesta ja lakkauttamisesta. Henkilöstöjaosto päättää vakinaisesti 
täytettävien virkojen ja toimien täyttöluvista. 

 
Valmistelija Ympäristöterveydenhuollon johtaja Hanna Anttila ja henkilöstöjohtaja 

Riitta Hietala. 
 

Esittelijä Henkilöstöjohtaja 
 

Päätösehdotus Henkilöstöjaosto päättää                         
1. esittää kaupunginhallitukselle kunnaneläinlääkärin viran 
muuttamista vastaavan eläinlääkärin viraksi 1.7.2023 alkaen ja       
2. myöntää vastaavan eläinlääkärin viran täyttöluvan 1.7.2023 
alkaen, mikäli kaupunginhallitus hyväksyy virkamuutoksen. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
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Lisätietoja Ympäristöterveydenhuollon johtaja Hanna Anttila, p. 040 159 7574. 
 
 
 
KHALL 12.06.2023 § 141    
333/01.01.00.00/2023    
 
 
Valmistelija ympäristöterveydenhuollon johtaja Hanna Anttila ja henkilöstöjohtaja 

Riitta Hietala 
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja 
 

Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää muuttaa kunnaneläinlääkärin viran 
vastaavan eläinlääkärin viraksi 1.7.2023. 
 

Päätös Hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
Lisätietoja ympäristöterveydenhuollon johtaja Hanna Anttila, puh. 040 159 7574 
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Hallintokuntien pöytäkirjat 
 
KHALL 12.06.2023 § 142    
      

Kaupunginhallitukselle on toimitettu seuraavat hallintokuntien 
pöytäkirjat: 

 
- Sastamalan Veden johtokunta 30.5.2023 
- sivistyslautakunta  31.5.2023 
- tekninen lautakunta  31.5.2023 
- konserni- ja elinvoimajaosto   6.6.2023 
- henkilöstöjaosto    6.6.2023 

  
viranhaltijapäätökset: 

 
- hallintojohtaja   § 11 
- kaupunginjohtaja  § 4 

 
 

Kuntalain 92 §:n mukaan kaupunginhallitus, kaupunginhallituksen 
puheenjohtaja ja kaupunginjohtaja voivat ottaa kaupunginhallituksen 
käsiteltäväksi asian, joka on kuntalain nojalla siirretty 
kaupunginhallituksen alaisen viranomaisen tai kaupunginhallituksen 
jaoston toimivaltaan ja jossa asianomainen viranomainen on tehnyt 
päätöksen. Kaupunginhallituksen alaisia viranomaisia ovat 
valtuustoa lukuun ottamatta kunnan muut toimielimet sekä yksittäiset 
viranhaltijat, joilla on oikeus tehdä hallintopäätöksiä. 

 
Ylemmän toimielimen käsiteltäväksi ei kuitenkaan saa kuntalain 92 
§:n 5 momentin mukaan ottaa lain tai asetuksen mukaisia lupa-, 
ilmoitus-, valvonta- tai toimitusmenettelyä koskevia asioita, eikä 
yksilöön kohdistuvia opetustoimen, terveydenhuollon tai 
sosiaalitoimen asioita. 

 
Otto-oikeuden käyttämisestä on kuntalain 92 §:n ohella määräyksiä 
kaupungin hallintosäännön 38-41 §:issä. 

 
Valmistelija hallintojohtaja Tapio Rautava 

 
Esittelijä Kaupunginjohtaja 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää merkitä pöytäkirjat tiedoksi saaduksi ja 

toteaa, ettei niissä ole kaupunginhallituksen käsiteltäväksi siirrettäviä 
asioita. 

 
Päätös Hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
Lisätietoja hallintojohtaja Tapio Rautava, puh. 040 488 0202 
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Ilmoitusasiat 
 
KHALL 12.06.2023 § 143    
      

1. Kuntayhtymien esityslistat ja pöytäkirjat: 
- SASKY koulutuskuntayhtymän yhtymäkokouksen 15.6.2023 
esityslista 
- SASKY koulutuskuntayhtymän tarkastuslautakunnan kokouksen 
21.6.2023 esityslista 
 
2. Pirkanmaan hyvinvointialueen aluevaltuuston kokouksen 5.6.2023 
pöytäkirja. 
 
3. Alueellisen jätehuoltolautakunnan kokouksen 7.6.2023 pöytäkirja. 
 

 
Valmistelija hallintojohtaja Tapio Rautava 

 
Esittelijä Kaupunginjohtaja 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää merkitä ilmoitusasiat tiedoksi saaduksi. 

 
Päätös Hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
Lisätietoja hallintojohtaja Tapio Rautava, puh. 040 488 0202 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 115, § 116, § 117, § 118, § 119, § 120, § 
131, § 132, § 133, § 134, § 135, § 136, § 138, § 139, § 142, § 143 

 

Muutoksenhakukielto 

Päätöksestä ei saa tehdä kuntalain (410/2015) 136 §:n mukaan 
oikaisuvaatimusta eikä kunnallisvalitusta, koska päätös koskee vain 
valmistelua tai täytäntöönpanoa. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 121, § 122, § 123, § 124, § 125, § 126, § 127, § 
128, § 129, § 130, § 137, § 140, § 141 

 

Oikaisuvaatimusohje 

(kuntalain mukainen oikaisuvaatimus) 
 
Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kuntalain (410/2015) 134 §:n mukaan kirjallisen 
oikaisuvaatimuksen. Päätökseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen. 
Oikaisuvaatimuksen saa tehdä se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, 
velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen) sekä kunnan jäsen. 

Oikaisuvaatimusviranomainen 

Oikaisuvaatimus tehdään asianomaiselle toimielimelle. 

Oikaisuvaatimusaika 

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. 

Tiedoksisaanti 

Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän kuluttua siitä, 
kun pöytäkirja on asetettu yleisesti nähtäväksi yleiseen tietoverkkoon (www.sastamala.fi) 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemän 
päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä tavallista sähköistä tiedoksiantoa 
asianosaisen suostumuksella katsotaan asianosaisen saaneen tiedon päätöksestä 
kolmantena päivänä viestin lähettämisestä, jollei muuta näytetä. 

Käytettäessä todisteellista tiedoksiantoa katsotaan asianosaisen saaneen päätöksen 
tiedoksi saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksisaantitodistukseen 
merkittynä aikana. Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän 
päivän kuluttua siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa. 

Tiedoksisaantipäivää tai sitä päivää, jona päätös on asetettu nähtäväksi, ei oteta lukuun 
oikaisuvaatimusaikaa laskettaessa. Jos määräajan viimeinen päivä on pyhäpäivä, 
itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, oikaisuvaatimuksen 
saa tehdä ensimmäisenä arkipäivänä tämän jälkeen. 

Oikaisuvaatimuksen sisältö 

Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää vaatimuksen 
kirjallisesta muodosta. 

Oikaisuvaatimuksessa, joka on asianomaiselle toimielimelle, on ilmoitettava 

 - asianomainen toimielin, jolle oikaisuvaatimus osoitetaan 
 - päätöksen tehnyt viranomainen (viranhaltija tai toimielin) sekä päätöksen päivämäärä ja 
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   pykälä tai diaarinumero 
 - päätös, johon haetaan oikaisua 
 - miltä kohdin päätökseen haetaan oikaisua ja millaista oikaisua siihen vaaditaan 
   tehtäväksi 
 - perusteet, joilla oikaisua vaaditaan 
 - oikaisuvaatimuksen tekijän nimi, kotikunta, postiosoite ja puhelinnumero 
 - jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, yhteystietona  
   pyydetään  ilmoittamaan myös sähköpostiosoite 
 - jos oikaisuvaatimuksen tekijän puhevaltaa käyttää hänen laillinen edustajansa tai  
   asiamiehensä tai jos oikaisuvaatimuksen laatijana on joku muu henkilö,  
   oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava laatijan yhteystiedot 
 
Oikaisuvaatimuksen toimittaminen 

Oikaisuvaatimus on toimitettava jäljempänä olevaan osoitteeseen virka-aikana ennen 
oikaisuvaatimusajan päättymistä 

Postiin oikaisuvaatimus on jätettävä niin ajoissa, että se ehtii perille kunnan kirjaamoon 
oikaisuvaatimusajan viimeisenä päivänä ennen kirjaamon virka-ajan päättymistä. 
Oikaisuvaatimuksen voi toimittaa ennen oikaisuvaatimusajan päättymistä myös 
sähköpostilla tai telekopiona lähettäjän omalla vastuulla. 

Yhteystiedot: 
Sastamalan kaupunginhallitus 
Käyntiosoite: Tampereentie 5 
Postiosoite: PL 23 38201 SASTAMALA 

Oikaisuvaatimuksen käsittelyn maksullisuus 

Oikaisuvaatimuksen käsittelystä ei peritä maksua.


