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Ptk tark. 
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Läsnä Hakanen Pertti puheenjohtaja  
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16:08 § 149 käsittelyn 
aikana 
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 Lepistö Antti 
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Kaupunginhallitus § 144 26.06.2023 

 
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
 
KHALL 26.06.2023 § 144    
      

Hallintosäännön 139 §:n mukaan avattuaan kokouksen 
puheenjohtaja toteaa läsnä olevat sekä onko kokous laillisesti koolle 
kutsuttu ja päätösvaltainen. 
 
Kuntalain 103 §:n mukaan muu toimielin kuin valtuusto on 
päätösvaltainen, kun enemmän kuin puolet jäsenistä on läsnä. 
 

Päätös Puheenjohtaja totesi kokouksen lailliseksi ja päätösvaltaiseksi. 
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Kaupunginhallitus § 145 26.06.2023 

 
Pöytäkirjantarkastajien valinta 
 
KHALL 26.06.2023 § 145    
      

Kaupunginhallitus on päättänyt 23.8.2021 § 191, että 
kaupunginhallituksen kokousten pöytäkirjat tarkastetaan 
pääsääntöisesti heti kokouksen jälkeen kahden pöytäkirjan-
tarkastajan toimesta. Pöytäkirjantarkastajat valitaan 
aakkosjärjestyksessä. 

 
Esittelijä Kaupunginjohtaja 

 
Päätösehdotus Tämän kokouksen pöytäkirjantarkastajiksi valitaan Antti-Matti Mattila 

ja Jarkko Mäkipää. 
 

Päätös Tämän kokouksen pöytäkirjantarkastajiksi valittiin Antti-Matti Mattila 
ja Jari Kaihlamäki. 
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Kaupunginhallitus § 146 26.06.2023 

 
Asiantuntijat tässä kokouksessa 
 
KHALL 26.06.2023 § 146    
      

Hallintosäännön 136 §:n mukaan jäsenten ja esittelijän lisäksi 
läsnäolo- ja puheoikeus kaupunginhallituksen kokouksessa on 
valtuuston puheenjohtajalla ja varapuheenjohtajilla sekä 
nuorisovaltuuston edustajalla. Muiden henkilöiden läsnäolo- ja 
puheoikeudesta päättää kaupunginhallitus.  
 
Kaupunginhallitus on päättänyt 23.8.2021 § 193, että pysyvä 
läsnäolo- ja puheoikeus kaupunginhallituksen kokouksissa on 
esittelijän (kaupunginjohtaja) ja pöytäkirjanpitäjän (konsernilakimies) 
lisäksi hallintojohtajalla ja talousjohtajalla.  

 
Lisäksi kaupunginhallitus voi päättää asiantuntijan kuulemisesta 
yksittäisessä asiassa. Asiantuntija voi olla läsnä kokouksessa 
asiasta käytävän keskustelun päättymiseen asti. 

 
Valmistelija hallintojohtaja Tapio Rautava 

 
Esittelijä Kaupunginjohtaja 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää, että tässä kokouksessa ovat 

kaupunginjohtajan, hallintojohtajan, konsernilakimiehen ja 
talousjohtajan lisäksi läsnä seuraavat asiantuntijat:  
 
- ei muita asiantuntijoita.  

 
 

Päätös Hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
Lisätietoja hallintojohtaja Tapio Rautava, puh. 040 488 0202 
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Kaupunginhallitus § 147 26.06.2023 

 
Kaupunginvaltuuston kokouksen 19.6.2023 päätösten täytäntöönpano 
 
KHALL 26.06.2023 § 147    
      

Kuntalain 39 §:n mukaan kaupunginhallitus vastaa valtuuston 
päätösten valmistelusta, täytäntöönpanosta ja laillisuuden 
valvonnasta. 
 
Kuntalain 96 §:n mukaan jos kaupunginhallitus katsoo, että 
valtuuston päätös on syntynyt virheellisessä järjestyksessä taikka 
valtuusto on ylittänyt toimivaltansa tai että päätös on muuten 
lainvastainen, kaupunginhallituksen on jätettävä päätös täytäntöön 
panematta. Asia on viipymättä saatettava valtuuston uudelleen 
käsiteltäväksi. 
 
Kuntalain 143 §:n mukaan päätös voidaan panna täytäntöön ennen 
kuin se on saanut lainvoiman. Täytäntöönpanoon ei kuitenkaan saa 
ryhtyä, jos oikaisuvaatimus tai valitus käy täytäntöönpanon johdosta 
hyödyttömäksi taikka jos oikaisuvaatimuksen käsittelevä toimielin tai 
valitusviranomainen kieltää täytäntöönpanon. 
 

Valmistelija  hallintojohtaja Tapio Rautava 
 
Esittelijä Kaupunginjohtaja 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää tarkastaa kaupunginvaltuuston 

kokouksessa 19.6.2023 tehtyjen päätösten lainmukaisuuden ja 
lainmukaisiksi todettuina päättää hyväksyä päätökset täytäntöön 
pantavaksi. 
 

Päätös Hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
 
Lisätietoja hallintojohtaja Tapio Rautava, puh. 040 488 0202
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Kaupunginhallitus § 228 20.09.2021 
Kaupunginhallitus § 148 26.06.2023 

 
Rakennustoimikunnan asettaminen Mouhijärven yhteiskoulun rakennushankkeeseen 
 
KHALL 29.03.2021 § 65  
 

Kaupunginvaltuusto on hyväksynyt 15.3.2021 sekä Suodenniemen 
urheilutalon hankesuunnitelman ( 9 §) että Kiikoisten päiväkodin 
hankesuunnitelman (10 §). Kummankin rakennushankkeen toteutus-
suunnittelu jatkuu välittömästi ja rakentamiset käynnistyvät loppu-
vuoden aikana. Hankesuunnitelmien käsittelyn yhteydessä on tullut 
esille tarve asettaa työryhmä tai toimikunta, jonka kautta myös luot-
tamushenkilöiden näkemykset kanavoituisivat rakennushankkeiden 
toteuttamiseen. 
 
Mouhijärven yhteiskoulun hankesuunnitelma valmistuu kevään aika-
na ja se on tarkoitus käsitellä kaupunginvaltuustossa toukokuussa. 
Myös tähän rakennushankkeeseen on tarpeen asettaa vastaavanlai-
nen työryhmä tai toimikunta.  
 
Kuntalain (410/2015) 30 §:n perusteella kunnanhallitus ja valtuuston 
päätöksen nojalla muukin toimielin voi asettaa toimikunnan määrätyn 
tehtävän hoitamista varten. Johtokunnan tavoin toimikunnan jäsenil-
lä ei ole erityisiä vaalikelpoisuuden rajoituksia. Toimikuntia asetetaan 
lähinnä projektiluonteisissa tehtävissä, esimerkiksi rakennushankkei-
den toteuttamisessa. Toimikunnan toimikausi voi olla enintään sen 
asettaneen toimielimen toimikauden pituinen. 
 
Tarkoituksenmukaista on, että Suodenniemen urheilutalon ja Kiikois-
ten päiväkodin sekä Mouhijärven yhteiskoulun rakennushankkeisiin 
asetetaan kuhunkin oma rakennustoimikunta. Rakennustoimikuntien 
tehtävänä on ohjata, valvoa ja toimia rakennuttajan edustajana 
kyseisissä rakennushankkeissa. Rakennustoimikunta on oikeutettu 
sopimaan kaupungin puolesta urakkasopimusten puitteissa urakan 
vähäisistä urakkasummaan vaikuttavista tarkennuksista ja lisätöistä 
sekä muista yksityiskohdista sekä urakkasopimuksen tulkinnasta ja 
rakennushankkeen valvonnasta. 
 
Valmisteluvastuu: kaupunginjohtaja Jarkko Malmberg, hallintojohtaja 
Tapio Rautava  
 
Ehdotus kj: Kaupunginhallitus päättää 
 
1) asettaa rakennustoimikunnan Suodenniemen urheilutalon raken-
nushankkeeseen ja nimetä siihen kolme luottamushenkilöedustajaa. 
Viranhaltijoista rakennustoimikuntaan kuuluvat kasvatusjohtaja Pek-
ka Kares ja tekninen johtaja Kimmo Toukoniemi, jotka kutsuvat tar-
vittaessa muita sivistystoimen ja teknisen toimen edustajia asiantun-
tijoiksi toimikuntaan, sekä henkilöstön edustaja. 
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Kaupunginhallitus § 228 20.09.2021 
Kaupunginhallitus § 148 26.06.2023 

 
2) asettaa rakennustoimikunnan Kiikoisten päiväkodin rakennus-
hankkeeseen ja nimetä siihen kolme luottamushenkilöedustajaa. Vi-
ranhaltijoista rakennustoimikuntaan kuuluvat kasvatusjohtaja Pekka 
Kares ja tekninen johtaja Kimmo Toukoniemi, jotka kutsuvat tarvit-
taessa muita sivistystoimen ja teknisen toimen edustajia asiantunti-
joiksi toimikuntaan, sekä henkilöstön edustaja. 
 
3) asettaa rakennustoimikunnan Mouhijärven yhteiskoulun raken-
nushankkeeseen ja nimetä siihen kolme luottamushenkilöedustajaa. 
Viranhaltijoista rakennustoimikuntaan kuuluvat kasvatusjohtaja Pek-
ka Kares ja tekninen johtaja Kimmo Toukoniemi, jotka kutsuvat tar-
vittaessa muita sivistystoimen ja teknisen toimen edustajia asiantun-
tijoiksi toimikuntaan, sekä henkilöstön edustaja. 
 
Päätös: Kaupunginhallitus päätti  
 
1) asettaa rakennustoimikunnan Suodenniemen urheilutalon raken-
nushankkeeseen ja nimesi siihen luottamushenkilöedustajina Jussi 
Mikkolan, Mauri Tuomisen, Leena Mattilan ja Tarmo Sepän.  
 
Viranhaltijoista rakennustoimikuntaan kuuluvat kasvatusjohtaja Pek-
ka Kares ja tekninen johtaja Kimmo Toukoniemi, jotka kutsuvat tar-
vittaessa muita sivistystoimen ja teknisen toimen edustajia asiantun-
tijoiksi toimikuntaan, sekä henkilöstön edustaja. 
 
2) asettaa rakennustoimikunnan Kiikoisten päiväkodin rakennus-
hankkeeseen ja nimesi siihen luottamushenkilöedustajina Marko 
Suoniemen, Mauri Tuomisen ja Marika Isonokari-Mannelinin.  
 
Viranhaltijoista rakennustoimikuntaan kuuluvat kasvatusjohtaja Pek-
ka Kares ja tekninen johtaja Kimmo Toukoniemi, jotka kutsuvat tar-
vittaessa muita sivistystoimen ja teknisen toimen edustajia asiantun-
tijoiksi toimikuntaan, sekä henkilöstön edustaja. 
 
3) asettaa rakennustoimikunnan Mouhijärven yhteiskoulun raken-
nushankkeeseen ja nimesi siihen luottamushenkilöedustajina Mikko 
Rauvan, Mauri Tuomisen ja Pentti Jarkkon. 
 
Viranhaltijoista rakennustoimikuntaan kuuluvat kasvatusjohtaja Pek-
ka Kares ja tekninen johtaja Kimmo Toukoniemi, jotka kutsuvat tar-
vittaessa muita sivistystoimen ja teknisen toimen edustajia asiantun-
tijoiksi toimikuntaan, sekä henkilöstön edustaja. 
 
 

 Lisätietoja: kaupunginjohtaja Jarkko Malmberg, puh: 040 641 6735 
 
 
KHALL 20.09.2021 § 228  
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Kaupunginhallitus § 228 20.09.2021 
Kaupunginhallitus § 148 26.06.2023 

  
 Koska toimikunnan toimikausi voi olla enintään sen asettaneen 

toimielimen toimikauden pituinen, uuden kaupunginhallituksen on 
asetettava edellä mainitut toimikunnat uudelleen omalle 
toimikaudelleen. 

 
Valmistelija hallintojohtaja Tapio Rautava 

 
Esittelijä Kaupunginjohtaja 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää 

 
1) asettaa rakennustoimikunnan Suodenniemen urheilutalon 
rakennushankkeeseen ja nimetä siihen kolme luottamushenkilö-
edustajaa. Viranhaltijoista rakennustoimikuntaan kuuluvat 
kasvatusjohtaja Pekka Kares ja tekninen johtaja Kimmo Toukoniemi, 
jotka kutsuvat tarvittaessa muita sivistystoimen ja teknisen toimen 
edustajia asiantuntijoiksi toimikuntaan, sekä henkilöstön edustaja. 
 
2) asettaa rakennustoimikunnan Kiikoisten päiväkodin 
rakennushankkeeseen ja nimetä siihen kolme luottamushenkilö-
edustajaa. Viranhaltijoista rakennustoimikuntaan kuuluvat 
kasvatusjohtaja Pekka Kares ja tekninen johtaja Kimmo Toukoniemi, 
jotka kutsuvat tarvittaessa muita sivistystoimen ja teknisen toimen 
edustajia asiantuntijoiksi toimikuntaan, sekä henkilöstön edustaja. 
 
3) asettaa rakennustoimikunnan Mouhijärven yhteiskoulun 
rakennushankkeeseen ja nimetä siihen kolme luottamushenkilö-
edustajaa. Viranhaltijoista rakennustoimikuntaan kuuluvat 
kasvatusjohtaja Pekka Kares ja tekninen johtaja Kimmo Toukoniemi, 
jotka kutsuvat tarvittaessa muita sivistystoimen ja teknisen toimen 
edustajia asiantuntijoiksi toimikuntaan, sekä henkilöstön edustaja. 

 
Päätös Hyväksyttiin yksimielisesti. 

 
Kaupunginhallitus päätti: 
 
1) asettaa rakennustoimikunnan Suodenniemen urheilutalon 
rakennushankkeeseen ja nimesi siihen luottamushenkilöedustajina 
Jussi Mikkolan, Mauri Tuomisen, Leena Mattilan ja Tarmo Sepän. 
 
Viranhaltijoista rakennustoimikuntaan kuuluvat kasvatusjohtaja 
Pekka Kares ja tekninen johtaja Kimmo Toukoniemi, jotka kutsuvat 
tarvittaessa muita sivistystoimen ja teknisen toimen edustajia 
asiantuntijoiksi toimikuntaan, sekä henkilöstön edustaja. 
 
2) asettaa rakennustoiminnan Kiikoisten päiväkodin 
rakennushankkeeseen ja nimesi siihen luottamushenkilöedustajina 
Marko Suoniemen, Mauri Tuomisen ja Marika Isonokari-Mannelinin.  
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Kaupunginhallitus § 228 20.09.2021 
Kaupunginhallitus § 148 26.06.2023 

 
Viranhaltijoista rakennustoimikuntaan kuuluvat kasvatusjohtaja 
Pekka Kares ja tekninen johtaja Kimmo Toukoniemi, jotka kutsuvat 
tarvittaessa muista sivistystoimen ja teknisen toimen edustajia 
asiantuntijoiksi toimikuntaan, sekä henkilöstön edustaja. 
 
3) asettaa rakennustoimikunnan Mouhijärven yhteiskoulun 
rakennushankkeeseen ja nimesi siihen luottamushenkilöedustajina 
Mikko Rauvan, Mauri Tuomisen, Pentti Jarkkon ja Raimo 
Murtomäen.   
 
Viranhaltijoista rakennustoimikuntaan kuuluvat kasvatusjohtaja 
Pekka Kares ja tekninen johtaja Kimmo Toukoniemi, jotka kutsuvat 
tarvittaessa muista sivistystoimen ja teknisen toimen edustajia 
asiantuntijoiksi toimikuntaan, sekä henkilöstön edustaja. 

 
Lisätietoja kaupunginjohtaja Jarkko Malmberg, puh. 040 641 6735 
 
 
KHALL 26.06.2023 § 148    
607/00.00.01.05/2021    

 
Koska toimikunnan toimikausi voi olla enintään sen asettaneen 
toimielimen toimikauden pituinen, uuden kaupunginhallituksen on 
asetettava uusi toimikunta Mouhijärven yhteiskoulun 
rakennushankkeeseen omalle toimikaudelleen. 
 
Naisten ja miesten välisestä tasa-arvosta säädetyn lain (609/1986) 
eli ns. tasa-arvolain  4 a §:n mukaan kunnallisissa toimielimissä tulee 
olla vähintään 40 % naisia ja vähintään 40 % miehiä, jollei erityisistä 
syistä muuta johdu. Tasa-arvolain kiintiösäännöksessä ei ole 
tarkemmin määritelty, mitä kunnallisella toimielimellä tarkoitetaan. 
KHO on ratkaisussaan 2002:38 todennut, että kiintiösäännöksen 
tarkoittamia kunnallisia toimielimiä voivat joissakin tapauksissa olla 
muutkin kuin ratkaisuhetkellä voimassa olleen kuntalain (365/1995) 
17 §:ssä luetellut toimielimet kuten esimerkiksi työryhmät. Edellä 
mainitun perusteella kiintiösäännöstä tullee soveltaa myös 
rakennustoimikunnan kokoonpanoon. 
 
Rakennustoimikunnan luottamushenkilöjäsenten tulisi tiedonkulun  
näkökulmasta olla ensisijaisesti valtuutettuja tai 
kaupunginhallituksen jäseniä. 

 
Valmistelija hallintojohtaja Tapio Rautava 

 
Esittelijä Kaupunginjohtaja 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää asettaa rakennustoimikunnan 

Mouhijärven yhteiskoulun rakennushankkeeseen ja nimetä siihen 
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Kaupunginhallitus § 228 20.09.2021 
Kaupunginhallitus § 148 26.06.2023 

neljä luottamushenkilöedustajaa. Viranhaltijoista 
rakennustoimikuntaan kuuluvat kasvatusjohtaja Pekka Kares ja 
tekninen johtaja Kimmo Toukoniemi, jotka kutsuvat tarvittaessa 
muita sivistystoimen ja teknisen toimen edustajia asiantuntijoiksi 
toimikuntaan, sekä henkilöstön edustaja. Kaupunginjohtajalla on 
oikeus osallistua toimikunnan kokouksiin. 
 

Päätös Hyväksyttiin yksimielisesti.  
 
Kaupunginhallitus nimesi Mouhijärven yhteiskoulun 
rakennustoimikuntaan luottamushenkilöedustajiksi Mikko Rauvan, 
Mauri Tuomisen, Pentti Jarkkon ja Maire Villon. 

 
Lisätietoja kaupunginjohtaja Jarkko Malmberg, puh. 040 641 6735 
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Kaupunginhallitus § 9 23.01.2023 
Kaupunginhallitus § 149 26.06.2023 

 
Rakennustoimikuntien asettaminen Sylvään taitotalon ja Pehulan 
monipalvelukeskuksen rakennushankkeisiin 
 
KHALL 23.01.2023 § 9  
  

Kuntalain (410/2015) 30 §:n perusteella kunnanhallitus ja valtuuston 
päätöksen nojalla muukin toimielin voi asettaa toimikunnan määrätyn 
tehtävän hoitamista varten. Johtokunnan tavoin toimikunnan 
jäsenillä ei ole erityisiä vaalikelpoisuuden rajoituksia. Toimikuntia 
asetetaan lähinnä projektiluonteisissa tehtävissä, esimerkiksi 
rakennushankkeiden toteuttamisessa. Toimikunnan toimikausi voi 
olla enintään sen asettaneen toimielimen toimikauden pituinen. 
 
Tarkoituksenmukaista on, että Sylvään taitotalon ja Pehulan 
monipalvelukeskuksen rakennushankkeisiin asetetaan kumpaankin 
oma suunnittelu- ja rakennustoimikunta. Suunnittelu- ja 
rakennustoimikuntien tehtävänä on ohjata ja valvoa kyseisten 
rakennushankkeiden suunnittelua ja toteuttamista sekä toimia 
rakennuttajan edustajana kyseisissä rakennushankkeissa. 
Toimikunta on oikeutettu sopimaan kaupungin puolesta 
urakkasopimusten puitteissa urakan vähäisistä urakkasummaan 
vaikuttavista tarkennuksista ja lisätöistä sekä muista yksityiskohdista 
sekä urakkasopimuksen tulkinnasta ja rakennushankkeen 
valvonnasta. 

 
Valmistelija hallintojohtaja Tapio Rautava 

 
Esittelijä Kaupunginjohtaja 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää 

 
1) asettaa suunnittelu- ja rakennustoimikunnan Sylvään taitotalon 
rakennushankkeeseen ja nimetä siihen kolme-neljä 
luottamushenkilöedustajaa. Viranhaltijoista toimikuntaan kuuluvat 
tekninen johtaja Kimmo Toukoniemi ja kasvatusjohtaja Pekka Kares, 
jotka kutsuvat tarvittaessa muita teknisen toimen ja sivistystoimen 
edustajia asiantuntijoiksi toimikuntaan, sekä henkilöstön edustaja. 
Kaupunginjohtajalla on oikeus osallistua toimikunnan kokouksiin. 
 
2) asettaa suunnittelu- ja rakennustoimikunnan Pehulan 
monipalvelukeskuksen rakennushankkeeseen ja nimetä siihen 
kolme-neljä luottamushenkilöedustajaa. Viranhaltijoista toimikuntaan 
kuuluvat tekninen johtaja Kimmo Toukoniemi ja kasvatusjohtaja 
Pekka Kares, jotka kutsuvat tarvittaessa muita teknisen toimen ja 
sivistystoimen edustajia asiantuntijoiksi toimikuntaan, sekä 
henkilöstön edustaja. Kaupunginjohtajalla on oikeus osallistua 
toimikunnan kokouksiin. 
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Päätös Hyväksyttiin yksimielisesti. 

 
Kaupunginhallitus päätti: 
 
1) asettaa suunnittelu- ja rakennustoimikunnan Sylvään taitotalon 
rakennushankkeeseen ja nimesi siihen luottamushenkilöedustajina 
Kari Kaajan, Pentti Jarkkon, Seppo Ojalan, Mauri Tuomisen ja Kari 
Oksasen.  
 
Viranhaltijoista suunnittelu- ja rakennustoimikuntaan kuuluvat 
tekninen johtaja Kimmo Toukoniemi ja kasvatusjohtaja Pekka Kares, 
jotka kutsuvat tarvittaessa muita teknisen toimen ja sivistystoimen 
edustajia asiantuntijoiksi toimikuntaan, sekä henkilöstön edustaja. 
Kaupunginjohtajalla on oikeus osallistua toimikunnan kokouksiin. 
 
2) asettaa suunnittelu- ja rakennustoimikunnan Pehulan 
monipalvelukeskuksen rakennushankkeeseen ja nimesi siihen 
luottamushenkilöedustajina Lauri Tapion, Seppo Aarisen, Hannu 
Suomelan ja Merja Helanderin.  
 
Viranhaltijoista suunnittelu- ja rakennustoimikuntaan kuuluvat 
tekninen johtaja Kimmo Toukoniemi ja kasvatusjohtaja Pekka Kares, 
jotka kutsuvat tarvittaessa muita teknisen toimen ja sivistystoimen 
edustajia asiantuntijoiksi toimikuntaan, sekä henkilöstön edustaja. 
Kaupunginjohtajalla on oikeus osallistua toimikunnan kokouksiin. 

 
Lisätietoja kaupunginjohtaja Jarkko Malmberg, puh. 040 641 6735 
 
 
KHALL 26.06.2023 § 149    
20/00.00.01.05/2023    

 
Koska toimikunnan toimikausi voi olla enintään sen asettaneen 
toimielimen toimikauden pituinen, uuden kaupunginhallituksen on 
asetettava edellä mainitut toimikunnat uudelleen omalle 
toimikaudelleen. 
 
Naisten ja miesten välisestä tasa-arvosta säädetyn lain (609/1986) 
eli ns. tasa-arvolain  4 a §:n mukaan kunnallisissa toimielimissä tulee 
olla vähintään 40 % naisia ja vähintään 40 % miehiä, jollei erityisistä 
syistä muuta johdu. Tasa-arvolain kiintiösäännöksessä ei ole 
tarkemmin määritelty, mitä kunnallisella toimielimellä tarkoitetaan. 
KHO on ratkaisussaan 2002:38 todennut, että kiintiösäännöksen 
tarkoittamia kunnallisia toimielimiä voivat joissakin tapauksissa olla 
muutkin kuin ratkaisuhetkellä voimassa olleen kuntalain (365/1995) 
17 §:ssä luetellut toimielimet kuten esimerkiksi työryhmät. Edellä 
mainitun perusteella kiintiösäännöstä tullee soveltaa myös 
rakennustoimikunnan kokoonpanoon. 
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Rakennustoimikuntien luottamushenkilöjäsenten tulisi tiedonkulun  
näkökulmasta olla ensisijaisesti valtuutettuja tai 
kaupunginhallituksen jäseniä. 

 
Valmistelija hallintojohtaja Tapio Rautava 

 
Esittelijä Kaupunginjohtaja 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää 

 
1) asettaa rakennustoimikunnan Sylvään taitotalon 
rakennushankkeeseen ja nimetä siihen viisi 
luottamushenkilöedustajaa. Viranhaltijoista toimikuntaan kuuluvat 
tekninen johtaja Kimmo Toukoniemi ja kasvatusjohtaja Pekka Kares, 
jotka kutsuvat tarvittaessa muita teknisen toimen ja sivistystoimen 
edustajia asiantuntijoiksi toimikuntaan, sekä henkilöstön edustaja. 
Kaupunginjohtajalla on oikeus osallistua toimikunnan kokouksiin.  
 
2) asettaa rakennustoimikunnan Pehulan monipalvelukeskuksen 
rakennushankkeeseen ja nimetä siihen neljä 
luottamushenkilöedustajaa. Viranhaltijoista toimikuntaan kuuluvat 
tekninen johtaja Kimmo Toukoniemi ja kasvatusjohtaja Pekka Kares, 
jotka kutsuvat tarvittaessa muita teknisen toimen ja sivistystoimen 
edustajia asiantuntijoiksi toimikuntaan, sekä henkilöstön edustaja. 
Kaupunginjohtajalla on oikeus osallistua toimikunnan kokouksiin. 
 

Päätös Hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
Kaupunginhallitus nimesi:  
 
1) Sylvään taitotalon rakennustoimikuntaan 
luottamushenkilöedustajiksi Leena Finskan, Pentti Jarkkon, Päivi 
Rautava-Turjan, Mauri Tuomisen ja Kari Oksasen.  
 
2) Pehulan monipalvelukeskuksen rakennustoimikuntaan 
luottamushenkilöedustajiksi Lauri Tapion, Seppo Aarisen, Sari 
Henrikssonin ja Merja Helanderin. 

 
Lisätietoja kaupunginjohtaja Jarkko Malmberg, puh. 040 641 6735 
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TE-palvelut 2024 -uudistuksen valmistelu ja TE-palvelujen järjestämismalli 
Pirkanmaalla 
  
KHALL 26.06.2023 § 150    
165/14.07.00/2023    

Eduskunta hyväksyi maaliskuussa 2023 lain julkisten työvoima- ja 
yrityspalveluiden uudelleen järjestämisestä (380/2023). 
Uudistuksesta käytetään nimitystä TE-palvelut 2024 -uudistus tai 
lyhyemmin TE2024-uudistus, koska lain tarkoittamat muutokset 
tulevat voimaan 1.1.2025. 
 
TE-palveluja koskeva uudistus on kuntien jo pitkään tavoittelema 
uudistus. Valtion TE-toimistojen työllisyyspalveluja ja niiden 
henkilöstöä on jo kuntakokeilun myötä siirretty kuntien työnjohdon alle 
ja nyt kokeilun toimenpiteet vakinaistuisivat. Pirkanmaalta oli 10 
kuntaa mukana alueellisissa työllisyyskokeiluissa vuosina 2017-2018. 
Nyt parhaillaan toteutetaan työllisyyden edistämisen kuntakokeilua, 
joka käynnistyi 1.3.2021 ja jatkuu vuoden 2024 loppuun asti. 
Meneillään olevan kokeilun myötä valtio on siirtänyt kokeilulain 
mukaisia työnhakijoiden palvelutuotantoon liittyviä tehtäviä kunnille ja 
niiden hoitamiseen liittyvää TE-henkilöstöä kuntien työnjohdon 
alaisuuteen. 
 
Uutta on se, että TE2024-uudistuksella kunnille siirretään myös 
pääosa TE- toimistojen työnantaja- ja yrityspalveluista sekä monet 
nykyisin valtiolle kuuluvat hankinta- ja maksatustehtävät. Kaikkiaan 
yli 100 tehtävää ollaan siirtämässä valtiolta kunnille ja samalla 
nykyiset TE- toimistot lakkautetaan ja niiden henkilöstö siirtyy 
liikkeenluovutuksella kuntiin. Siirtyvän henkilöstön määräksi on 
arvioitu kaikkiaan noin 4.200 henkilötyövuotta, Pirkanmaalla noin 
450 htv (mukana työllisyyden edistämisen kuntakokeilussa olevat 
TE-taustaiset henkilöt). Tehtävien lisäksi myös valtion toteuttamien 
koulutus- ja valmennuspalvelujen hankinnan määrärahat siirtyvät 
kuntien päätösvaltaan. Kuntien elinkeinopoliittiset mahdollisuudet 
vahvistuvat selvästi, kun TE-hallinnon sekä työllisyyspalvelut että 
yrityspalvelut siirtyvät valtiolta kunnille. Kunnat pystyvät 
suunnittelemaan ammatillisen koulutuksen, työllisyyden edistämisen 
ja yritysten toimintaedellytysten parantamista selvästi nykyistä 
tehokkaammin. Tältä osin uudistus vastaa kuntien jo pitkään 
tavoittelemia elinvoimatavoitteita. 
 
TE2024-uudistus on enemmän kuin lakisääteisten 
työvoimapalveluiden uudistus. Se on vaikutuksiltaan laaja 
elinvoimauudistus, koska se lisää kuntien elinkeinopoliittisia 
mahdollisuuksia ja sen yhteyttä ammatilliseen koulutukseen. 
Uudistuksella on laajat kunnallistaloudelliset vaikutukset. Lain 
nimenomainen tavoite on siirtää nykyiset valtion hoitamat tehtävät 
kunnille. 
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Julkisten työvoima- ja yrityspalveluiden uudelleenjärjestämisestä 
annettu laki edellyttää järjestämisvastuulliselta kunnalta tai 
työllisyysalueelta vähintään 20.000 henkilön suuruista 
työvoimapohjaa. Alueen on oltava kaikissa tapauksissa 
maantieteellisesti yhtenäinen ja työssäkäynnin ja työmarkkinoiden 
kannalta toimiva. Työmarkkinoiden ja työssäkäynnin kannalta 
toimivalla alueella tarkoitetaan hallituksen esityksen perusteluissa 
aluetta, jolla työssäkäyntiin liittyvä pendelöinti kuntien välillä tai 
toiseen kuntaan on yleistä. Työmarkkinoiden toimivuus 
lähtökohtaisesti edellyttää esimerkiksi keskuskaupungin, jonne 
pendelöinti pääasiassa kohdistuu, sisältymistä alueeseen. 
 
Koko Pirkanmaan laajuinen työllisyysalue ja Tampere 
työssäkäyntialueen vastuukuntana on Sastamalan kaupungille 
ensisijainen järjestämistapa. Se mahdollistaisi parhaiten kaupungin 
suuntautumiseen tukeutuvat palvelut. Mitkään muut vaihtoehdot 
eivät tarjoa samaa yhteyttä maakunnan erikoistuneimpaan 
osaamiseen ja kansallisiin verkostoihin. Myös muissa 
aluevaihtoehdoissa järjestämisvastuu tulisi antaa jollekin 
vastuukunnalle ja työmarkkinoiden kannalta toimivaa ja riittävän 
suurta aluetta olisi vaikea löytää. 
 
Lain mukaan vastuu työvoimapalveluiden järjestämisestä olisi 
jatkossa kunnilla tai työllisyysalueilla. Lain valmisteluvaiheessa 
kunnat tavoittelivat järjestämisvastuun saamista yksittäisille kunnille, 
mikä ei toteutunut, mutta lain 13 § antaa vastuukunnalle 
mahdollisuuden jopa kuntalain säännöksistä vapaammin sopia 
työvoimaviranomaisen järjestämistehtäviin liittyvän toimivallan 
siirrosta sopimuskunnalle. Järjestämisvastuuta ei kuitenkaan voi 
jakaa. 
 
Lain valmistelussa eduskunnan talousvaliokunta totesi, että 
uudistuksessa tulee hallintorakenteiden sijaan keskittyä asiakkaiden 
palveluiden parantamiseen. Talousvaliokunta piti tärkeänä sitä, että 
kunnilla on mahdollisimman laaja mahdollisuus sopia keskenään, 
miten palvelut järjestetään tarkoituksenmukaisella ja alueelle 
sopivalla tavalla. Talousvaliokunta pyysi työelämä- ja tasa-
arvovaliokuntaa varmistumaan siitä, ettei uudistuksella synnytetä 
uusia hallintorakenteita uudistuksen tavoitteiden kustannuksella. 
 
Työelämä- ja tasa-arvovaliokunta puolestaan katsoi, että 
työvoimapalvelujen saatavuus tulee turvata kaikille yhdenvertaisesti 
asuinpaikasta riippumatta, ja piti siksi tarkoituksenmukaisena, että 
työvoimapalvelut järjestetään alueella, jolla on palvelujen 
järjestämiseksi riittävä väestöpohja ja resurssit. Valiokunta kuitenkin 
yhtyi kuulemisessa esitettyyn huoleen siitä, että työvoimapalveluiden 
järjestämisvastuun siirtäminen vastuukunnalle tai kuntayhtymälle 
saattaa heikentää mahdollisuutta järjestää palveluja peruskuntien 
asukkaille lähipalveluna kunkin kunnan erityisolosuhteet ja ns. 
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ekosysteemi huomioon ottaen. Valiokunta piti lähipalvelujen 
tarjoamista tärkeänä etenkin heikossa työmarkkina-asemassa 
oleville henkilöille sekä henkilöille, joilla ei ole mahdollisuutta 
hyödyntää laajasti digitaalisia palveluita tai jotka hyötyvät 
digitaalisten palveluiden lisäksi erityisesti lähipalvelusta.  
 
Kuntalain 8 §:n 2 momentin 5 kohdan perusteella viranomaiselle 
kuuluvaa toimivaltaa voi käyttää vain järjestämisvastuussa olevan 
kunnan tai kuntayhtymän toimielin tai viranhaltija. Järjestämislain 13 
§:n 2 momentin muutoksen mukaan tästä voidaan kuitenkin 
työvoimapalvelujen järjestämisessä poiketa ja sopia toimivallan 
käyttämisestä myös toisin, jolloin toimivalta joissakin täsmällisesti 
määritellyissä viranomaistehtävissä voisi olla myös 
yhteistoiminnassa mukana olevalla kunnalla. Työelämä- ja tasa-
arvovaliokunta on yksityiskohtaisista perusteluista ilmenevin tavoin 
vielä täsmentänyt 13 §:n 2 momentin sanamuotoja. Valiokunta pitää 
toimivallasta sopimista tärkeänä keinona lähipalveluiden 
turvaamisessa ja kuntien ekosysteemin linkittämisessä 
työllisyysalueen työvoimapalveluihin.   
 
Työelämä- ja tasa-arvovaliokunta totesi edelleen, että kuntien 
järjestämissopimuksilla tulee olemaan huomattava vaikutus siihen, 
minkälaiseksi yhteistoiminta uuden työvoimapalvelujen 
järjestämisessä tulee kunnissa muodostumaan. On oletettavaa, että 
sekä kuntayhtymien perustamisessa että vastuukuntamallissa 
keskeisiä kysymyksiä kuntien välisissä neuvotteluissa ovat 
kustannusten jako, lähipalvelut sekä peruskuntien ns. 
kuntaekosysteemien hyödyntäminen ja linkittäminen tarjottaviin 
palveluihin työllisyysalueella. Valiokunta tähdensi 
yhteistoimintasopimusten huolellista valmistelua. 
 
Lähipalveluiden tuottaminen sopimuskunnissa on siis täysin lain 
tavoitteiden mukaista. Lähipalveluiden merkitystä korostaa myös 
valtionosuusrahoituksen ja työttömyysetuuksien rahoitusvastuun 
kohdistuminen jokaiseen kuntaan. Koska elinkeinopolitiikan tehtävät 
ja sen henkilöstö pysyvät kunnilla, tulee myös työvoimapalveluiden 
paikallinen henkilöstö säilyttää mahdollisimman hyvin samassa 
kokonaisuudessa. Vain se mahdollistaa kuntakohtaisten ja 
elinkeinoelämän paikalliseen tarpeeseen perustuvien palveluiden 
tuottamisen henkilöasiakkaille ja yrittäjille. 
 
Maaliskuussa hyväksytyn lain täytäntöönpano on vielä 
alkuvaiheessa ja se jatkuu vuoden 2024 loppuun saakka. Lain kaikki 
soveltamisohjeet eivät ole vielä selvillä. Tarkentavia ohjeita on vielä 
tulossa ministeriöistä ja Kuntaliitosta mm. henkilöstön sijoittumiseen 
joko vastuukunnan tai sopimuskunnan palvelukseen ja toiminnan 
rahoitukseen liittyen. Henkilöstöä voidaan sijoittaa myös muuhun 
kuntaan kuin vastuukuntaan, mikäli kunnat ovat tehneet kuntalain 
nojalla sopimuksen toimivallan siirrosta. Siksi työllisyysalueen 
kuntien kesken tarvitaan vielä nyt kesäkuussa hyväksyttäviä 
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linjauksia tarkentavia neuvotteluita ennen syksyllä hyväksyttäväksi 
tulevien yhteistoimintasopimusten valmistumista. Uudistuksesta on 
neuvoteltu vasta kaksi kertaa yhdessä koko Pirkanmaan 
luottamushenkilöjohdon kanssa. 
 
Sastamalan kaupungin työllisyyspalveluissa, joka hoitaa 
sopimusperusteisesti myös Punkalaitumen kunnan 
työllisyyspalveluja, toimii tällä hetkellä työllisyyden edistämisen 
kuntakokeilussa työllisyyspalvelupäällikkö ja viisi muuta viranhaltijaa. 
Vielä valtion palveluksessa olevia, mutta Sastamalan kaupungin 
työnjohdon alla työskenteleviä henkilöitä on kuntakokeilussa tällä 
hetkellä 5,6 htv, minkä lisäksi läntisellä Pirkanmaalla työskentelee 
yksi yhteinen henkilö tilapäistä suojelua saavien palveluissa. Vuoden 
2025 alussa työllisyysalueelle tulee siirtymään valtiolta edellä 
mainittujen lisäksi noin parisataa henkilöä. Sastamalan kaupunki on 
käynnistänyt uudistuksen johdosta rajatut yhteistoimintaneuvottelut. 
 
TE2024-uudistuksen ja työllisyysalueen valmistelua on toteutettu 
Pirkanmaalla Tampereen kaupungin johdolla erikseen projektoituna. 
Projektin kustannukset ajalta 1.4.2023 - 31.3.2025 on sovittu 
jaettavan Pirkanmaan kuntien asukaslukujen suhteessa. Projekti 
sisältää pääprojektin sekä TE-palvelujen ja niihin liittyvien 
tukipalvelujen siirtymistä ja organisoitumista valmistelevat 14 
osaprojektia. Projektin ohjausryhmänä toimii Tampereen kaupungin 
sisällä konsernihallinnon johtoryhmä. Helmikuussa 2023 Pirkanmaan 
johtajakokouksessa perustettu Pirkanmaan kuntien johtajista ja TE-
toimiston johtajasta koostuva nk. kuntatyönyrkki toimii Pirkanmaan 
työllisyysalue -mallin valmistelussa. Ryhmä käsittelee muun muassa 
yhteistoimintasopimuksen, kunta- tai aluemallin, aluejohtamisen, 
kustannustenjakomallin sekä palvelujen järjestämissuunnitelman 
valmisteluun liittyviä asioita. Kuntatyönyrkin ja Pirkanmaan 
johtajakokouksen lisäksi ohjaavaa linjauskeskustelua käydään ja 
valmistelusta tiedotetaan TE-uudistuksen ja kuntakokeilun olemassa 
olevissa ryhmissä kuten TE2024-uudistuksen valmistelun 
ohjausryhmä, Pirkanmaan työllisyyden kuntakokeilu operatiivinen 
johtoryhmä (laajennettu) sekä TE-palvelut 2024 -uudistuksen 
valmistelun strateginen kumppanuusryhmä. 
 
Kuntatyönyrkki ja Pirkanmaan johtajakokous ovat valmistelleet 
yhteisen työllisyysalueen järjestämisen ja tuottamisen periaatteet, 
joiden mukaisesti valmistelua jatketaan. Pirkanmaan yhteisen 
työllisyysalueen palvelujen järjestämisen ja tuottamisen periaatteet 
käsiteltiin kuntajohdon tapaamisessa Tampere-talossa 26.5.2023. 
Periaatteet on tarkoitus käsitellä kesäkuun aikana kaikkien 
Pirkanmaan kuntien hallituksissa, jotta työllisyysalueen 
valmistelussa voidaan edetä kohti kuntien syys-lokakuun 
valtuustokäsittelyä. Periaatteiden lähtökohtana on uudistukselle 
asetetut tavoitteet. Lisäksi periaatteet perustuvat Pirkanmaalla laaja-
alaisessa yhteistyössä valmisteltuun uudistukseen liittyvään 
palvelustrategiaan, jonka lähtökohtana ovat asiakaslähtöiset, 
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vaikuttavat ja kustannustehokkaat palvelut osana kuntien 
elinvoimapalveluja. Palvelustrategian loppuraportissa 21.4.2023 
Pirkanmaan kunnat ovat asettaneet uudistuksen tavoitteeksi: 
Osaavaa työvoimaa ja työtä kuntien asiantuntevalla palveluotteella. 
Kunta nähdään siinä asiakkaille tarjottavien palveluratkaisujen 
perusyksikkönä. Lähipalvelut yhteensovitetaan kuntien 
elinvoimapalveluihin ja ekosysteemeihin. Kustannustehokkaita ja 
vaikuttavia palveluita tuotetaan monituottajamallilla. 
 
Tampereen kaupunginhallitus on hyväksynyt 27.3.2023 kolme 
lähtökohtaa yhteisen Pirkanmaan työllisyysalueen muodostamiselle 
ja valmistelua on tehty näiden lähtökohtien mukaisesti. Tampere 
toimisi yhteistoiminta-alueen vastuukuntana ja lähtökohdat ovat 
seuraavat: 1) Yhteisenä toimielimenä toimii Tampereen kaupungin 
elinvoima- ja osaamislautakunta, jossa Tampereen kaupungilla on 
enemmistö; 2) Rahoitusmalli perustuu lakisääteisten tehtävien 
järjestämiseen ja toteutuneisiin kustannuksiin. Kustannukset 
kohdennetaan aiheuttamisperiaatteella tai laskennallisella 
jakoperusteella ja muista kuin lakisääteisesti yhteistoiminta-alueelle 
kuuluvista palveluista, tehtävistä ja yhteistyöstä sekä kustannuksista 
sovitaan erillisin sopimuksin; 3) Kunnat osallistuvat Pirkanmaan 
työllisyysalueen valmisteluprojektin kustannuksiin minkä lisäksi 
valmistelu edellyttää riittävää asiantuntijoiden työpanosta kunnista. 
 
Yhteistoimintasopimus käsiteltäisiin valmisteluaikataulun mukaan 
Tampereen kaupunginvaltuustossa 18.9.2023 ja muissa Pirkanmaan 
kunnissa syys-lokakuussa. Työ- ja elinkeinoministeriölle tulee 
yhteistoimintasopimuksen lisäksi ilmoittaa 31.10.2023 mennessä 
suunnitelma palvelujen järjestämisestä ja niistä toimitiloista, joita 
työllisyysalue ei olisi ottamassa valtiolta vastaan. 
 
Voimaapanolain 6 § (383/2023) mukaan työvoima- ja 
yrityspalveluiden uudelleen järjestämisen yhteydessä kuntien 
järjestämisvastuulle siirrettävien tehtävien ja tehtäviä hoitavan 
henkilöstön siirto TE-toimistoista, elinkeino-, liikenne- ja 
ympäristökeskuksista ja kehittämis- ja hallintokeskuksesta (KEHA-
keskus) kuntiin ja kuntayhtymiin katsotaan liikkeenluovutukseksi. 
 
TE-palvelujen uudistusta valmistelevan projektin keskeinen tavoite 
on palvelujen ja tehtävien sujuva ja hallittu siirto valtiolta 
työllisyysalueelle vuoden 2025 alussa. Pidemmän tähtäimen 
kehittämistyö käynnistyy tämän jälkeen vuonna 2025 
palvelustrategian mukaisesti. Uudistuksessa on tärkeää turvata 
jatkuvuus asiakaspalvelussa niin kuntakokeilukunnissa kuin TE-
toimistossa ja tukea henkilöstön työhyvinvointia. Pirkanmaan kunnat 
eivät olisi panostamassa palveluihin enempää kuin tällä hetkellä, 
paitsi tulevan uuden valtionosuusrahoituksen verran. 
 
Työllisyysalueen valmistelun pohjaehdotus muiden kuntien 
hyväksyttäväksi on: 
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 TE- palvelujen järjestämismallia valmistellaan Pirkanmaan 
yhteisen työllisyysalueen mukaisesti siten, että Tampere 
toimii yhteistoiminta-alueen vastuukuntana 

 työllisyysalueen valmistelua jatketaan liitteessä todettujen 
Pirkanmaan yhteisen työllisyysalueen palvelujen 
järjestämisen ja tuottamisen periaatteiden mukaisesti 

 TE-palvelu-uudistuksen valmistelun tilanne merkitään 
tiedoksi. 
 

 Liitteenä seuraa Pirkanmaan TE-uudistuksen valmisteluun liittyvät 
järjestämisen ja tuottamisen periaatteet. 

 
 Sastamalan kaupunki katsoo, että ennen lopullisten 

yhteistoimintasopimusten hyväksymiskäsittelyä vastuukunnan eli 
Tampereen kaupungin ja Pirkanmaan muiden kuntien tulee vielä 
neuvotella tarkemmin muutamista asioista, joilla sopimuskunnat 
osallistuisivat vastuukunnalle kuuluvien velvoitteiden toteutumiseen. 
Toimivallan siirron vastuukunnalta tulee mahdollistaa sopijakunnille 
työvoimaviranomaisena toimiminen, jotta sopijakunnat pystyvät 
hyödyntämään tietojärjestelmiä ja paikallista ekosysteemiä kuten 
omia elinkeinopalvelujan ja ammatillisen koulutuksen järjestäjää (ml. 
vapaa sivistystyö). Kunnissa tarvitaan myös riittävä 
henkilöstöresurssi lähipalveluiden tuottamiseen. Lähipalveluilla 
tarkoitetaan mm. henkilöasiakkaan palveluita, työnantajapalveluita ja 
alkavan yrittäjän palveluprosessiin liittyviä tehtäviä. Olennaista on 
kuntien nykyisen työllisyyspalveluiden henkilöstön pysyminen 
edelleen kuntien palveluksessa, sekä jo nyt kuntien ohjauksessa 
olevien valtion TE-henkilöiden sijoittuminen tuottajakuntien 
palvelukseen. TE-hallinnosta vuonna 2025 siirtyviä henkilöitä on 
mahdollisuuksien mukaan sijoitettava myös palveluita tuottaviin 
kuntiin. Työllisyysalueen kuntien kustannustenjaossa on otettava 
huomioon kuntiin sijoittuva henkilöstö ja tarkemmin määriteltävä 
viranomaistoimivalta. 

 
Valmistelija kaupunginjohtaja Jarkko Malmberg, konsernilakimies Katja Arve-

Salonen, työllisyyspalvelupäällikkö Tiina Leppäniemi, hallintojohtaja 
Tapio Rautava 

 
Esittelijä Kaupunginjohtaja 

 
Päätösehdotus Sastamalan kaupunki hyväksyy Pirkanmaan yhteisen 

työllisyysalueen Tampereen kaupungin vastuukuntaesityksen ja 
valmistelun jatkumisen liitteessä todettujen periaatelinjausten 
mukaisesti. Samalla Sastamalan kaupunki toteaa, että ennen 
lopullisen yhteistoimintasopimuksen hyväksymiskäsittelyä tulee 
vastuukunnan ja Sastamalan kaupungin päästä yhteisymmärrykseen 
toimivallan siirrosta ja sen edellyttämän henkilöstöresurssin 
osoittamisesta lähipalvelun tuottamiseksi. Näin voidaan turvata 
tarvittavat ja vaikuttavat lähipalvelut hyödyntämällä paikallisia 
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ekosysteemejä kuten omia elinkeinopalveluja ja ammatillisen 
koulutuksen järjestäjiä (ml. vapaa sivistystyö). 
 

Päätös Hyväksyttiin yksimielisesti. Lisäksi kaupunginhallitus yksimielisesti 
korostaa lähipalvelujen tuottamista koskevan toimivallan siirron 
olennaista merkitystä. 

 
Lisätietoja kaupunginjohtaja Jarkko Malmberg, puh. 040 641 6735 
 
 
Oheismateriaali 

2023 06 12_Tre Kh_Järjestäminen ja tuottaminen periaatteet 
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A_093 Kiikan korttelin 703 asemakaavan muutoksen käynnistämissopimus sekä 
osallistumis- ja arviointisuunnitelma 
 
YMPLTK 13.06.2023 § 66  
 

Sastamalan seurakunta on esittänyt Sastamalan kaupungille 
asemakaavan muutoksen käynnistämistä Kiikan seurakuntatalon 
kiinteistöllä Pappila 790-521-2-3, osoitteessa Länsitie 3, 
Kokemäenjoen ranta-alueella.  
 
Asemakaavamuutoksen tavoitteena on osoittaa alueelle, missä 
nykyisin sijaitsee lastentalo ja autotalli, asuinrakentamista ja 
mahdollistaa Pappilan tilan 790-521-2-3 jakaminen tulevaisuudessa.  
Kokemäenjoen rantakaistaleen on tarkoitus säilyä puisto/ 
virkistysalueena. Sastamalan seurakunta maksaa kaavamuutoksen 
tekemisestä Sastamalan kaupungille 5 000 euron (alv 0%) 
korvauksen. 

 
Kaavamuutosalueen pinta-ala on noin 3,16 ha. Sopimusehtojen 
mukaan kaavoitettava aluetta voidaan laajentaa tai supistaa 
kaavoituksen aikana harkinnan mukaan ja  kaavamuutosalueeseen 
voidaan sisällyttää myös muiden maanomistajien kuin seurakunnan 
omistamia alueita. Kaavamuutoksella voidaan tutkia sopimus-
alueeseen rajoittuvien jo vanhentuneiden kaavamerkintöjen 
ajantasaistamista. Kaavamuutosalueeseen on otettu lastentalon 
alueen lisäksi aluetta Länsitien ja Kiikkapääntien eteläpuolelta 
rajoittuen Kokemäenjokeen. Asemakaavan muutoksen nimeksi tulee 
Kiikan korttelin 703 asemakaavan muutos.     
   
Suunnittelualueella on nykyisin voimassa Kiikan rakennuskaava 
vuodelta 1991 sekä rakennuskaavan muutos, joka on tullut voimaan 
5.5.1998. Pappilan tila 790-521-2-3 on osoitettu kaavassa YK eli 
kirkkojen ja muiden seurakunnallisten rakennusten korttelialueena,  
LPA eli autopaikkojen korttelialueena ja Kokemäenjoen rantakaistale 
on osoitettu kaavassa puistoalueena VP. Muita kaavamuutokseen 
siältyviä alueita voimassa olevissa kaavoissa ovat AL eli asuin-, liike- 
ja toimistotilojen korttelialue, SM eli muinaijäännösalue sekä 
vähäisissä määrin rakennuskaavatien ja kauttakulku- tai 
sisääntulotien aluetta.  
 
Maakuntakaavassa suunnittelualue sijoittuu taajamatoimintojen 
alueelle sekä arkeologisen kulttuuriperinnön ydinalueelle. 
Yleiskaavassa suunnittelualueelle on osoitettu keskustatoimintojen 
aluetta, lähivirkistysaluetta sekä minaismuistoalue. 
  



 
Sastamalan kaupunki Pöytäkirja 11/2023  24 
 
Ympäristölautakunta § 66 13.06.2023 
Kaupunginhallitus § 151 26.06.2023 

Kaavoituksen käynnistämissopimuksella ei sovita kaavan sisällöstä, 
eikä sopimus sido kaupunkia, sen viranhaltijoita tai toimielimiä 
kaavan hyväksymisestä vastaavana viranomaisena. 
 
Luonnos kaavoituksen käynnistämissopimukseksi liitteenä. 
Kaavamuutosalue on likimäärin rajattu sopimuksen liitekartalle. 
 
Yhdyskuntasuunnittelussa on myös laadittu Kiikan korttelin 703 
asemakaavan muutoksen osallistumis- ja arviointisuunnitelma, joka 
on oheismateriaalina.  
 

 
Valmistelija kaupungingeodeetti Arto Vuorijärvi ja kaavoitusarkkitehti Pinja Ahola 

 
Esittelijä Maankäyttöjohtaja 

 
Päätösehdotus Ympäristölautakunta päättää esittää kaupunginhallitukselle, että se 

hyväksyy liitteenä olevan Kiikan asemakaavamuutoksen 
käynnistämissopimuksen ja että se merkitsee tiedoksi Kiikan 
korttelin 703 asemakaavan muutoksen osallistumis- ja 
arviointisuunnitelman sekä antaa kaavan vireilletulon tiedottamisen 
yhdyskuntasuunnittelun tehtäväksi. Lisäksi ympäristölautakunta 
esittää, että kaupunginhallitus lähettää osallistumis- ja 
arviointisuunnitelman tiedoksi Pirkanmaan ELY-keskukselle, 
Pirkanmaan liitolle ja Pirkanmaan maakuntamuseolle. 
 

Päätös Hyväksyttiin yksimielisesti.   
 
Merkittiin, että Salme Kuukka ja Leena Palomäki poistuivat 
kokuksesta asian käsittelyn ja päätöksenteon ajaksi. Syy: 
intressijäävi. 

 
Lisätietoja kaupungingeodeetti Arto Vuorijärvi, puh. 050 330 1441, sähköposti 

etunimi.sukunimi@sastamala.fi  
 
 
KHALL 26.06.2023 § 151    
325/10.02.05/2023    
 
Valmistelija kaupungingeodeetti Arto Vuorijärvi, kaavoitusarkkitehti Pinja Ahola, 

hallintojohtaja Tapio Rautava 
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja 
 

Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää hyväksyä liitteenä olevan Kiikan 
asemakaavamuutoksen käynnistämissopimuksen sekä merkitä 
tiedoksi Kiikan korttelin 703 asemakaavan muutoksen osallistumis- 
ja arviointisuunnitelman ja antaa kaavan vireilletulon tiedottamisen 
yhdyskuntasuunnittelun tehtäväksi. Lisäksi kaupunginhallitus päättää 
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lähettää osallistumis- ja arviointisuunnitelman tiedoksi Pirkanmaan 
ELY-keskukselle, Pirkanmaan liitolle ja Pirkanmaan 
maakuntamuseolle. 
 

Päätös Hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
Lisätietoja kaupungingeodeetti Arto Vuorijärvi, puh. 050 330 1441 
 
 
Oheismateriaali 

OAS A_093 Kiikan korttelin 703 asemakaavan muutos 
Sastamalan srk_Kiikka_sopimusluonnos liitteineen 
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A_094 Karhunpolku 30 asemakaavan muutoksen käynnistämissopimus sekä 
osallistumis- ja arviointisuunnitelma 
 
YMPLTK 13.06.2023 § 67  
  

Jukka ja Maritta Laiho ovat esittänyt Sastamalan kaupungille 
asemakaavan muutoksen käynnistämistä Karhun kaupungiosan 
korttelissa 3. Laihot omistavat korttelissa tontin 790-16-3-1 ja heillä 
suunnitelmissa rakentaa tontille autokatos. Autokatoksen sijoitus 
kuitenkin edellyttää tontin vähäistä laajentamista Karhunpolun 
suunnassa.  

 
Asemakaavamuutoksen tavoitteena on laajentaa Laihojen 
omistamaa tonttia siten, että suunniteltu autokatosrakennus voidaan 
toteuttaa. Samalla tavoitteena on turvata alueella pysäköinti- ja  
kulkumahdollisuus läheiselle tenniskentälle. Kaavamuutosalueen 
pinta-ala on noin 3 100 m2.   
 
Laihot maksavat kaavamuutoksen tekemisestä Sastamalan 
kaupungille 3 500 euron (sis. alv) korvauksen ja sitoutuvat 3 
kuukauden sisällä kaavamuutoksen voimaan tulon jälkeen ostamaan 
Sastamalan kaupungilta kaavamuutoksella toteutuvan tontin 
laajennusalueen hintaan 6 euroa/m2.   

    
Alueella on nykyisin voimassa Vammalan kaupunginvaltuuston 
19.6.2000 hyväksymä asemakaava ja asemakaavan muutos.  
Kaavamuutosalue on osoitettu voimassa olevassa asemakaavassa 
merkinnällä AR/s-1 eli rivitalojen ja muiden kytkettyjen 
asuinrakennusten korttelialue, jolla ympäristö säilytetään, LP eli 
yleisenä pysäköintialueena, VL eli lähivirkistysalueena ja yleisellä 
jalankululle ja polkupyöräilylle varattuna alueen osana.  
 
Maakuntakaavassa suunnittelualue sijoittuu ehdollisen 
taajamatoimintojen alueeksi. Yleiskaavassa suunnittelualueelle on 
osoitettu pientalovaltaista aluetta.  
 
Kaavoituksen käynnistämissopimuksella ei sovita kaavan sisällöstä, 
eikä sopimus sido kaupunkia, sen viranhaltijoita tai toimielimiä 
kaavan hyväksymisestä vastaavana viranomaisena. 
 
Luonnos kaavoituksen käynnistämissopimukseksi liitteenä. 
Kaavamuutosalue on likimäärin rajattu sopimuksen liitekartalle. 

 
Yhdyskuntasuunnittelussa on myös laadittu Karhunpolku 30 
asemakaavan muutoksen osallistumis- ja arviointisuunnitelma, joka 
on oheismateriaalina.  
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Valmistelija kaupungingeodeetti Arto Vuorijärvi ja kaavasuunnittelija Jenny 
Sariluoto 
 

Esittelijä Maankäyttöjohtaja 
 
 

Päätösehdotus Ympäristölautakunta päättää esittää kaupunginhallitukselle, että se 
hyväksyy liitteenä olevan Karhun kaupunginosan korttelia 3 
koskevan asemakaavamuutoksen käynnistämissopimuksen ja että 
se merkitsee tiedoksi Karhunpolku 30 asemakaavan muutoksen 
osallistumis- ja arviointisuunnitelman sekä antaa kaavan vireilletulon 
tiedottamisen yhdyskuntasuunnittelun tehtäväksi. Lisäksi 
ympäristölautakunta esittää, että kaupunginhallitus lähettää 
osallistumis- ja arviointisuunnitelman tiedoksi Pirkanmaan ELY-
keskukselle, Pirkanmaan liitolle ja Pirkanmaan maakuntamuseolle. 
 

Päätös Hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
Lisätietoja kaupungingeodeetti Arto Vuorijärvi, puh. 050 330 1441, sähköposti 

etunimi.sukunimi@sastamala.fi  
 
 
KHALL 26.06.2023 § 152    
326/10.02.05/2023    

 
 
Valmistelija kaupungingeodeetti Arto Vuorijärvi, kaavasuunnittelija Jenny 

Sariluoto, hallintojohtaja Tapio Rautava 
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja 
 

Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää hyväksyä liitteenä olevan Karhun 
kaupunginosan korttelia 3 koskevan asemakaavamuutoksen 
käynnistämissopimuksen sekä merkitä tiedoksi Karhunpolku 30 
asemakaavan muutoksen osallistumis- ja arviointisuunnitelman ja 
antaa kaavan vireilletulon tiedottamisen yhdyskuntasuunnittelun 
tehtäväksi. Lisäksi kaupunginhallitus päättää lähettää osallistumis- ja 
arviointisuunnitelman tiedoksi Pirkanmaan ELY-keskukselle, 
Pirkanmaan liitolle ja Pirkanmaan maakuntamuseolle. 
 

Päätös Hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
Lisätietoja kaupungingeodeetti Arto Vuorijärvi, puh. 050 330 1441 
 
 
Oheismateriaali 

OAS A_094 Karhunpolku 30 asemakaavan muutos 
Karhunpolku_Laiho_sopimus_liitteineen 
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K_002 Asemakaavan kumoaminen Kiviniementien tiealueella 
 
YMPLTK 13.06.2023 § 68  
  

Hämeenlinnan hallinto-oikeus on päätöksellään (807/2023 
21.4.2023) kumonnut Sastamalan kaupunginhallituksen päätöksen 
(28.02.2022 § 49) Keikyän koulun asemakaavanmuutoksen 
hyväksymisestä siltä osin kuin kaavassa on osoitettu Kiviniementie 
yleisen tien alueeksi (LYT/s). Keikyän koulun asemakaavan muutos 
on LYT/s-alue pois lukien tullut voimaan 7.6.2023.  
 
Kiinteistön rajojen mukaiselle Kiviniementien alueelle jää edellä 
mainitun johdosta voimaan vuonna 1897 voimaan tullut 
asemakaava, jossa alueelle sijoittuu tiealuetta (LYT), 
opetustoimintaa palvelevien rakennusten korttelialuetta (YO) sekä 
vähäisissä määrin puistoaluetta (VP).  
 
Vanhaa asemakaavaa on siis kumottava kyseiseltä alueelta, sillä ei 
voi olla tilannetta, jossa asemakaavaan jää voimaan epämääräinen 
kaistale tarkoitukseen sopimatonta korttelialuetta (YO). Kumottavan 
alueen kokonaispinta-ala on n. 0,7 ha.   
 
Maakuntakaavassa suunnittelualue sijaitsee taajama- ja 
vesistöalueilla sekä valtakunnallisesti arvokkaaksi merkityllä 
maisema-alueella. Alueella on voimassa Äetsän kunnan taajama-
alueiden ja Kokemäenjokilaakson osayleiskaava vuodelta 1999. 
Osayleiskaavassa suunnittelualue on pääosin tiealuetta sekä 
lähivirkistysaluetta. 
 
Asemakaavan kumoamisen vähäisten vaikutusten vuoksi laaditaan 
käynnistämisvaiheen jälkeen suoraa ehdotus.  
 
Yhdyskuntasuunnittelussa on laadittu Kiviniementien tiealueen 
asemakaavan kumoamisen osallistumis- ja arviointisuunnitelma, 
joka on oheismateriaalina. 

 
Valmistelija paikkatietoinsinööri Tatu Sundqvist ja maankäyttöjohtaja Ilmari 

Mattila 
 

Esittelijä Maankäyttöjohtaja 
 

Päätösehdotus Ympäristölautakunta päättää esittää kaupunginhallitukselle, että se 
käynnistää Kiviniementien tiealueen asemakaavan kumoamisen ja 
merkitsee tiedoksi sen osallistumis- ja arviointisuunnitelman sekä 
antaa kaavan vireilletulon tiedottamisen yhdyskuntasuunnittelun 
tehtäväksi. Lisäksi lautakunta lähettää osallistumis- ja 
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arviointisuunnitelman tiedoksi Pirkanmaan ELY-keskukselle ja 
Pirkanmaan maakuntamuseolle. 
 

Päätös Hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
Lisätietoja Paikkatietoinsinööri Tatu Sundqvist puh. 040 579 0251 
 
 
KHALL 26.06.2023 § 153    
706/10.02.05/2021    

 
 
Valmistelija paikkatietoinsinööri Tatu Sundqvist, maankäyttöjohtaja Ilmari Mattila, 

hallintojohtaja Tapio Rautava 
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja 
 

Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää käynnistää Kiviniementien tiealueen 
asemakaavan kumoamisen ja merkitä tiedoksi sen osallistumis- ja 
arviointisuunnitelman sekä antaa kaavan vireilletulon tiedottamisen 
yhdyskuntasuunnittelun tehtäväksi. 
 

Päätös Hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
Lisätietoja paikkatietoinsinööri Tatu Sundqvist, puh. 040 579 0251 
 
 
Oheismateriaali 

OAS K_002 Kiviniementien tiealueen asemakaavan kumoaminen 
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Touhula Leikki Oy:n päiväkotiliiketoiminnan luovutus Sastamalan kaupungille 
  
KHALL 26.06.2023 § 154    
397/12.00.00/2023    

 
Varhaiskasvatuksen palveluverkkoa on tarkasteltu isona 
kokonaisuutena osana Sivistystoimen palveluverkkoselvitystä 2023. 
Palveluverkkoselvityksen jälkeen varhaiskasvatuksen 
osallistumisaste on kasvanut lyhyellä aikavälillä merkittävästi niin 
valtakunnallisella kuin Sastamalan tasolla tarkasteltuna. 
Varhaiskasvatuksen osallistumisaste on koko kaupungin tasolla tällä 
hetkellä 79,8 % (11.1.2023) 1-5-vuotiaiden lasten osalta, kun se 
vuonna 2019 oli 62,9 %. Palveluverkkoselvityksessä 
osallistumisasteen arvioitiin olevan 65 %. Valtakunnallisesti 
suuntaus on ollut Sastamalan kaltainen.  
 
Touhula -päiväkodit on ilmoittanut, että Touhula Sastamala -yksikön 
toiminta lakkautetaan 31.7.2023 mennessä, joka aiheuttaa edelleen 
varhaiskasvatuspaikkojen lisätarvetta. Toimintavuodeksi 2023-2024 
varhaiskasvatuspaikkoja lisätään akuutisti tarvittava määrä 
väliaikaisratkaisuin, johon sisältyy mm. Touhula Sastamala -yksikön 
toiminnan ottaminen kaupungin omaksi toiminnaksi (SIVLTK 
29.3.2023 § 32). 
 
Sastamalan kaupungille siirtyy liikkeenluovutuksella Touhula 
Sastamalan päiväkotitoimintaan liittyvät toiminnot. 
Liikkeenluovutusta on valmisteltu yhteistyössä luovuttajan, Touhula 
päiväkotien ja vastaanottajan, Sastamalan kaupunki, välisillä 
neuvotteluilla. Neuvotteluissa on sovittu liikkeen luovutuksen 
sisällöstä, eli Sastamalan kaupungille siirtyvästä toiminnasta ja 
siirtyvästä henkilöstöstä. 
 
Henkilöstö siirtyy kaupungin palvelukseen työsopimuslain (55/2001) 
1 luvun 10 §:n mukaisesti ns. vanhoina työntekijöinä. Saman 
lainkohdan mukaisesti liikkeen luovutuksella tarkoitetaan yhtiön 
toiminnallisen osan luovuttamista toiselle työnantajalle, jos 
luovutettava osa pysyy luovutuksen jälkeen samana tai 
samankaltaisena. Sopimus Touhula Leikki Oy:n 
päiväkotiliiketoimintaan kuuluvan käyttöomaisuuden ja henkilöstön 
luovuttamisesta Sastamalan kaupungille sisältää henkilöstön 
siirtymiseen liittyvät keskeiset ehdot, jonka lisäksi laaditaan 
yksityiskohtainen henkilöstön siirtosopimus. Henkilötietojen 
luovuttamista koskeva sääntely rajoittaa liikkeenluovutustilanteessa 
henkilötietojen luovutusta siten, että tietoja on oikeus luovuttaa 
vasta, kun liikkeenluovutusta koskeva sopimus on allekirjoitettu. 
Jotta toiminnan käynnistäminen Sastamalan kaupungilla voidaan 
varmistaa, on sopimus tarkoitus allekirjoittaa heti, kun se on 
kummankin osapuolen toimesta hyväksytty. 
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Sopimuksen sisältämä kauppahinta määräytyy siirtyvän irtaimen 
omaisuuden ja lomapalkkavelan perusteella. Sastamalan kaupunki 
ottaa vastattavakseen siirtyvän henkilöstön liikkeenluovutuspäivään 
mennessä kertyneistä, mutta vielä erääntymättömistä ja sen vuoksi 
maksamattomista lomapalkoista ja muista vuosilomalain tai 
sovellettavan työ- tai virkaehtosopimuksen perusteella määräytyvistä 
kuluista lakisääteisine sivukuluineen. Kaupungille siirtyvän 
omaisuuden arvo on 10 000 euroa ja lomapalkkavelka noin 10 000 
euroa. Lomapalkkavelan määrä on arvio, ja se täsmentyy kaupan 
täytäntöönpanohetken tietojen mukaiseksi.  Sastamalan kaupunki 
maksaa sopimuksen mukaisen irtaimistoa koskevan kauppahinnan 
Touhula Leikki Oy:lle kahden viikon kuluessa sopimuksen 
allekirjoittamisesta ja Touhulan Leikki Oy korvaa edellä kuvatut 
lomapalkkavastuut kaupungille laskun mukaisesti. 
 
Hallintosäännön 25 §:n mukaisesti kaupunginhallituksen päätösvalta 
käsittää ne tehtävät, joista ei ole hallintosäännössä toisin määrätty, 
sekä päättää hallintosäännön 43 §:n mukaisesti vakinaisten toimien 
perustamisesta.  
 
Sopimus Touhula Leikki Oy:n päiväkotiliiketoimintaan kuuluvan 
käyttöomaisuuden ja henkilöstön luovuttamisesta Sastamalan 
kaupungille liitteineen täsmentyy liiketoimintaluovutuksen 
täytäntöönpanohetkeen saakka.  
 
Luonnokset Sopimuksesta Touhula Leikki Oy:n 
päiväkotiliiketoimintaan kuuluvan käyttöomaisuuden ja henkilöstön 
luovuttamisesta Sastamalan kaupungille ja 
henkilöstönsiirtosopimuksesta ovat oheismateriaalina. 

 
Valmistelija konsernilakimies Katja Arve-Salonen 

 
Esittelijä Kaupunginjohtaja 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää 

 
1. hyväksyä liitteenä olevan sopimusluonnoksen Touhula Leikki Oy:n 
päiväkotiliiketoimintaan kuuluvan käyttöomaisuuden ja henkilöstön 
luovuttamisesta Sastamalan kaupungille 
 
2. perustaa yllä yksilöidyn sopimuksen edellyttämät kaksi 
varhaiskasvatuksen opettajan ja kaksi lastenhoitajan tointa, sekä 
 
3. oikeuttaa kasvatusjohtaja Pekka Kareksen allekirjoittamaan 
sopimuksen Touhula Leikki Oy:n päiväkotiliiketoimintaan kuuluvan 
käyttöomaisuuden ja henkilöstön luovuttamisesta Sastamalan 
kaupungille sekä henkilöstön siirtosopimuksen, sekä hyväksymään 
näihin sopimuksiin liitteineen teknisluonteisia tarkennuksia ja 
allekirjoitushetken mukaisia täsmennyksiä 
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Kaupunginhallitus § 154 26.06.2023 

 
4. hyväksyä sopimuksen Touhula Leikki Oy:n 
päiväkotiliiketoimintaan kuuluvan käyttöomaisuuden ja henkilöstön 
luovuttamisesta Sastamalan kaupungille allekirjoitettavaksi heti 
kaupunginhallituksen pöytäkirjantarkastuksen jälkeen. 
 

Päätös Hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
Lisätietoja konsernilakimies Katja Arve-Salonen, puh. 040 652 9782 
 
 
Oheismateriaali 

Liikkeenluovutussopimus Sastamala LUONNOS 21.6.2023 
Henkilöstön siirtosopimus Touhula 
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Kaupunginhallitus § 155 26.06.2023 

 
Vuosien 2024-2026 taloussuunnitelman valmistelu 
  
KHALL 26.06.2023 § 155    
384/02.02.00/2023    
 Talouden tilannekuva, kesäkuu 2023 
 
 Vuoden 2024 talousarvion ja vuosien 2025-2026 taloussuunnitelman 

valmistelua käynnistetään jälleen muuttuvassa taloustilanteessa. 
 
 Koronaviruspandemian vaikutukset ovat väistyneet ja Ukrainan 

sodan tuoma talouden epävarmuus on tasaantumassa. Vaikutukset 
näkyvät kuitenkin edelleen aiempaa korkeampina hintoina  ja 
korkoina, mikä vähentää yksityistä kysyntää ja kasvattaa julkisia 
menoja. Myös investointihalukkuus on hidastunut merkittävästi. 
Toisaalta syksyn 2022 palkkaratkaisut  ovat lisänneet yksityistä 
ostovoimaa.  

 
 Valtiovarainministeriön 15.6.2023 julkaiseman talousennusteen 

mukaan BKT:n ennakoidaan pysyvän vuonna 2023 edellisen vuoden 
tasossa ja seuraavienkin vuosien kasvu jää alle kahden prosentin.  

 
 Inflaatioennuste vuodelle 2023 on edelleen korkea, 5,9 prosenttia, ja 

vuoden 2024 ennuste on 2,4 prosenttia. Sekä pitkien että lyhyiden 
korkojen ennustetaan nousevan vielä vuonna 2024. 

 
 Kuntasektorilla merkittävin muutos vuonna 2023 on ollut 

hyvinvointialueen toiminnan käynnistyminen. Uudistuksen myötä 
kuntien tehtävien painopiste on muuttunut ja toiminnassa korostuvat 
koulutus, hyvinvoinnin edistäminen ja elinvoiman vahvistaminen.  

 
 Sote-uudistukseen liittyvä kuntien veroprosenttia leikattiin 12,64 

prosenttiyksikköä, minkä jälkeen Sastamalan vuoden 2023 
veroprosentti on 8,86 prosenttia. Vuodelle 2024 veroprosentti 
määrätään kymmenyksen tarkkuudelle.  Kuntien yhteisöverosta 
hyvinvointialueelle siirtyi kolmannes. Kiinteistöveroon uudistuksella 
ei ole vaikutusta.  

 
 Verotulojen kehitys on alkuvuonna 2023 ollut ennakoitua 

myönteisempää. Tulevan suunnitelmakauden verotuloennusteet 
päivittyvät elokuulla ja uudelleen kuntatalousohjelman käsittelyn 
yhteydessä syksyllä 2023. 

 
 Sote-uudistukseen liittyvät siirto- ja valtionosuuslaskelmat 

päivitetään seuraavan kerran elokuulla ja lopulliset laskelmat 
valmistuvat vasta loppuvuonna 2023.  Viimeisimpien arvioiden 
mukaan kuntien sote-kustannukset vuonna 2022 ovat olleet 
ennakoitua korkeammat, mikä tarkoittaa myös valtionosuuksien 
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Kaupunginhallitus § 155 26.06.2023 

lisäsiirtoa kunnilta hyvinvointialueille. Myös vuoden 2023 
valtionosuutta oikaistaan takautuvasti.   

  
 Kunta-alan kevään 2022 kolmivuotisen palkkaratkaisun 

työvoimakustannuksia korottava kokonaisvaikutus oli alun perin 8,79 
prosenttia (3,11 % vuonna 2024). Palkkaratkaisuus sisältyvä ns. 
perälautaratkaisu nostaa tämän lisäksi  pysyviä 
henkilöstökustannuksia tänä vuonna 1 prosentilla ja ensi vuonna 1,1 
prosentilla. Lisäksi kertapalkkiot lisäävät henkilöstökustannuksia 1,1 
prosentilla vuonna 2023.  

 
 Seuraava kuntien toimintaan vaikuttava suuri muutos on TE-

palveluja koskeva uudistus, joka tulee voimaan vuoden 2025 alussa. 
Uudistusta koskevaa valmistelua tehdään vuoden 2024 aikana. 

 
 Uusi hallitusohjelma on julkaistu 16.6.2023. Hallitusohjelman 

vaikutuksia vuoden 2024 toimintaan ja talouteen ei vielä ole arvioitu. 
 
  
 Sastamalan kaupungin vuoden 2024 talousarviovalmistelussa 

huomioitavia ja talousarviovalmistelun kuluessa vielä 
tarkentuvia laskentatekijöitä: 

 
- Sote-uudistukseen rahoituslaskelmien tiedot päivitetään 

kehyslaskelmaan syksyn kuluessa laskelmien tarkennuttua. 
Myös verotuloennuste tarkentuu syksyn kuluessa. 

- Vuoden 2022 palkkaratkaisu huomioidaan talousarviossa hr-
ohjelmasta saatavan palkkaliitteen mukaisesti.  

- Ostopalveluiden ja tarvikkeiden kustannuskehitys huomioidaan 
sopimusten edellyttämällä tavalla. 

- Yleinen palkka- ja hintakehitys näkyy myös tukipalveluiden 
hinnoittelussa (mm. Servi).  

- Sopeutusohjelman 2020-2023 toteutusta jatketaan 
toimenpiteiden tarkentuneiden aikataulujen mukaisesti. Jo 
toteutuneiden toimenpiteiden tasapainotusvaikutukset jäävät 
pysyvinä laskentapohjiin. 

- Kuntien tehtävien muutokset (lisäykset/vähennykset) 
huomioidaan ja aikataulutetaan uuden hallitusohjelman ja 
lainsäädännön edellyttämällä tavalla. Rahoitusmuutokset 
sisällytetään valtionosuusarvioon. 

- Taloussuunnitelmaan ei ole mahdollista sisällyttää muita 
kustannuksia lisääviä toiminnallisia tai rakenteellisia muutoksia. 
Myöskään henkilöstölisäyksiä ei lähtökohtaisesti tehdä, elleivät 
henkilöstömitoituksen muutokset sitä edellytä. 

- Perusinvestointitaso voi olla enintään noin 8-10 miljoonaa euroa. 
Päätetyt palveluverkko- ja elinvoimainvestoinnit huomioon ottaen 
suunnitelmakauden vuosittainen investointimäärä nousee 15-20 
miljoonaan euroon, mikä lisää poistotasoa ja 
vuosikatevaatimusta vuosittain yli 0,5 miljoonalla eurolla.  
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- Määritelty investointitaso lisää voimakkaasti painetta 
velkamäärän kasvuun. Samanaikainen korkea korkotason lisää 
merkittävästi myös rahoituskustannuksia.  

- Vuoden 2022 arviointikertomuksessa esille otetut asiat 
huomioidaan taloussuunnitelman valmistelussa. 

  
 Taloussuunnittelun taso 
 
 Taloussuunnitelman tulostavoite määritellään siten, että kaupungin 

talous on tasapainossa myös verotulojen ja valtionosuuksien 
palauduttua normaalitasolle sote-uudistuksen siirtymävaiheen 
jälkeen. Tämä edellyttää tämänhetkisen arvion mukaan noin 2 milj. 
euroa ylijäämäistä talousarviota vuodelle 2024. 

 
 Investointikokonaisuutta valmistellaan valtuuston linjaaman 

investointisuunnitelman mukaisesti. Pienempien investointien tasoa 
ja aikataulutusta tarkastellaan erikseen taloussuunnitelman 
valmistelun aikana. 

 
 Tässä vaiheessa linjataan yleiset suunnitteluperiaatteet ja talouden 

tarkempi euromääräinen kehys annetaan syyskuulla taloutta ja 
verotusta koskevien ennusteiden sekä siirto- ja rahoituslaskelmien 
tarkennuttua. 

 
 Konsernihallinto antaa toimialoille tarkemman valmisteluohjeen. 
 
 Valmisteluaikataulu (tarkennukset mahdollisia) 
 

- 19.6. johtoryhmä ja vastuualuejohtajat,  talousarviotyöpaja 1 
- 26.6. hallitus, valmisteluperiaatteet 
- elokuu, johtoryhmä ja vastuualuejohtajat,  talousarviotyöpaja 2 
- 11.9. hallitus, kehyksen täsmennys 
- syys-lokakuu, infot ja seminaarit tarpeen mukaan 
- 9.10./23.10 mennessä viranhaltija-/toimialojen esitykset 
- 30.10. veroprosentit  
- 27.11. hallitus 
- 11.12. valtuusto 

 
Valmistelija talousjohtaja Elina Alajoki 

 
Esittelijä Kaupunginjohtaja 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus hyväksyy vuosien 2024-2026 taloussuunnitelman 

valmisteluperiaatteet yllä olevan selvityksen mukaisesti. 
 

Päätös Hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
Lisätietoja talousjohtaja Elina Alajoki, puh. 0400 788 820 
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Oheismateriaali 

Kehys2024 _valmistelutilanne 21.6.2023 
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Hallintokuntien pöytäkirjat 
 
KHALL 26.06.2023 § 156    
      

Kaupunginhallitukselle on toimitettu seuraavat hallintokuntien 
pöytäkirjat: 

 
- ympäristölautakunta  13.6.2023 
- sivistyslautakunta  14.6.2023 
- henkilöstöjaosto  20.6.2023 
- ympäristöterveydenhuollon jaosto 20.6.2023 

 
 

viranhaltijapäätökset: 
 

- hallintojohtaja   § 12 
- kaupunginjohtaja  § 5-6 

 
 

Kuntalain 92 §:n mukaan kaupunginhallitus, kaupunginhallituksen 
puheenjohtaja ja kaupunginjohtaja voivat ottaa kaupunginhallituksen 
käsiteltäväksi asian, joka on kuntalain nojalla siirretty 
kaupunginhallituksen alaisen viranomaisen tai kaupunginhallituksen 
jaoston toimivaltaan ja jossa asianomainen viranomainen on tehnyt 
päätöksen. Kaupunginhallituksen alaisia viranomaisia ovat 
valtuustoa lukuun ottamatta kunnan muut toimielimet sekä yksittäiset 
viranhaltijat, joilla on oikeus tehdä hallintopäätöksiä. 

 
Ylemmän toimielimen käsiteltäväksi ei kuitenkaan saa kuntalain 92 
§:n 5 momentin mukaan ottaa lain tai asetuksen mukaisia lupa-, 
ilmoitus-, valvonta- tai toimitusmenettelyä koskevia asioita, eikä 
yksilöön kohdistuvia opetustoimen, terveydenhuollon tai 
sosiaalitoimen asioita. 

 
Otto-oikeuden käyttämisestä on kuntalain 92 §:n ohella määräyksiä 
kaupungin hallintosäännön 38-41 §:issä. 
 

Valmistelija hallintojohtaja Tapio Rautava 
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja 
 

Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää merkitä pöytäkirjat tiedoksi saaduksi ja 
toteaa, ettei niissä ole kaupunginhallituksen käsiteltäväksi siirrettäviä 
asioita. 

 
Päätös Hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
Lisätietoja kaupunginjohtaja Jarkko Malmberg, puh. 040 641 6735 
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Ilmoitusasiat 
 
KHALL 26.06.2023 § 157    
      

1. Pirkanmaan työllisyyskatsaus toukokuulta 2023: Sastamalan 
työttömyysaste 6,7 %. 
 
2. Pirkanmaan hyvinvointialueen aluehallituksen 12.6.2023 
pöytäkirja. 
 

 
Valmistelija hallintojohtaja Tapio Rautava 

 
Esittelijä Kaupunginjohtaja 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää merkitä ilmoitusasiat tiedoksi saaduksi. 

 
Päätös Hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
Lisätietoja hallintojohtaja Tapio Rautava, puh. 040 488 0202 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 144, § 145, § 146, § 147, § 150, § 153, § 
155, § 156, § 157 

 

Muutoksenhakukielto 

Päätöksestä ei saa tehdä kuntalain (410/2015) 136 §:n mukaan 
oikaisuvaatimusta eikä kunnallisvalitusta, koska päätös koskee vain 
valmistelua tai täytäntöönpanoa. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 148, § 149, § 151, § 152, § 154 

 

Oikaisuvaatimusohje 

(kuntalain mukainen oikaisuvaatimus) 
 
Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kuntalain (410/2015) 134 §:n mukaan kirjallisen 
oikaisuvaatimuksen. Päätökseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen. 
Oikaisuvaatimuksen saa tehdä se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, 
velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen) sekä kunnan jäsen. 

Oikaisuvaatimusviranomainen 

Oikaisuvaatimus tehdään asianomaiselle toimielimelle. 

Oikaisuvaatimusaika 

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. 

Tiedoksisaanti 

Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän kuluttua siitä, 
kun pöytäkirja on asetettu yleisesti nähtäväksi yleiseen tietoverkkoon (www.sastamala.fi) 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemän 
päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä tavallista sähköistä tiedoksiantoa 
asianosaisen suostumuksella katsotaan asianosaisen saaneen tiedon päätöksestä 
kolmantena päivänä viestin lähettämisestä, jollei muuta näytetä. 

Käytettäessä todisteellista tiedoksiantoa katsotaan asianosaisen saaneen päätöksen 
tiedoksi saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksisaantitodistukseen 
merkittynä aikana. Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän 
päivän kuluttua siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa. 

Tiedoksisaantipäivää tai sitä päivää, jona päätös on asetettu nähtäväksi, ei oteta lukuun 
oikaisuvaatimusaikaa laskettaessa. Jos määräajan viimeinen päivä on pyhäpäivä, 
itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, oikaisuvaatimuksen 
saa tehdä ensimmäisenä arkipäivänä tämän jälkeen. 

Oikaisuvaatimuksen sisältö 

Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää vaatimuksen 
kirjallisesta muodosta. 

Oikaisuvaatimuksessa, joka on asianomaiselle toimielimelle, on ilmoitettava 

 - asianomainen toimielin, jolle oikaisuvaatimus osoitetaan 
 - päätöksen tehnyt viranomainen (viranhaltija tai toimielin) sekä päätöksen päivämäärä ja 
   pykälä tai diaarinumero 

http://www.sastamala.fi/
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 - päätös, johon haetaan oikaisua 
 - miltä kohdin päätökseen haetaan oikaisua ja millaista oikaisua siihen vaaditaan 
   tehtäväksi 
 - perusteet, joilla oikaisua vaaditaan 
 - oikaisuvaatimuksen tekijän nimi, kotikunta, postiosoite ja puhelinnumero 
 - jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, yhteystietona  
   pyydetään  ilmoittamaan myös sähköpostiosoite 
 - jos oikaisuvaatimuksen tekijän puhevaltaa käyttää hänen laillinen edustajansa tai  
   asiamiehensä tai jos oikaisuvaatimuksen laatijana on joku muu henkilö,  
   oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava laatijan yhteystiedot 
 
Oikaisuvaatimuksen toimittaminen 

Oikaisuvaatimus on toimitettava jäljempänä olevaan osoitteeseen virka-aikana ennen 
oikaisuvaatimusajan päättymistä 

Postiin oikaisuvaatimus on jätettävä niin ajoissa, että se ehtii perille kunnan kirjaamoon 
oikaisuvaatimusajan viimeisenä päivänä ennen kirjaamon virka-ajan päättymistä. 
Oikaisuvaatimuksen voi toimittaa ennen oikaisuvaatimusajan päättymistä myös 
sähköpostilla tai telekopiona lähettäjän omalla vastuulla. 

Yhteystiedot: 
Sastamalan kaupunginhallitus 
Käyntiosoite: Tampereentie 5 
Postiosoite: PL 23 38201 SASTAMALA 

Oikaisuvaatimuksen käsittelyn maksullisuus 

Oikaisuvaatimuksen käsittelystä ei peritä maksua.


