Eraiden tehtavien palkan vahvistaminen

HEJA 20.06.2023 § 59
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Lisatietoja

Kasvatusjohtaja ja teknisen johtajan palkkojen osalta on tehty
palkkavertailu lahialueen kuntiin seka muutamiin samankokoisiin
kuntiin. Palkkavertailussa on hyddynnetty myds Tilastokeskuksen
kunta-alan palkkatilastoa lokakuulta 2021. Vertailun perusteella
Sastamalan palkkataso on vertailukuntien keskiarvojen alapuolella,
joten palkkojen tarkistamiseen on tarvetta. Palkkavertailu on
oheismateriaalina.

Kunnallisen yleisen virka- ja tydehtosopimuksen mukaan
tyonantajan on huolehdittava, etta johtoasemassa olevien palkkaus
on oikeassa suhteessa heidan alaistensa tai verrokkiryhmien
palkkaan nahden. Sastamalan johtoryhman, toimialajohtajien,
vastuualuejohtajien seka eraiden tehtavien palkkavertailu on
oheismateriaalina.

Perusteluna kasvatusjohtajan ja teknisen johtajan kokonaispalkkojen
tarkistuksiin on toimintaympariston jatkuva muuttuminen ja
kehittaminen, vertailutietojen perusteella palkkojen taso alle
keskiarvojen, palkkauksen oikeudenmukaisuus seka palkkojen
kilpailukykyisyyden turvaaminen.

Hallintosaannon 47 §:n mukaan henkiléstdjaosto paattaa kaupungin
johtoryhman varsinaisten jasenten palkasta.

kaupunginjohtaja Jarkko Malmberg ja henkilostéjohtaja Riitta Hietala
Henkildstojohtaja

Henkildstdjaosto paattaa vahvistaa kasvatusjohtajan ja teknisen
johtajan kokonaispalkaksi 7500 €/kk 1.6.2023 alkaen. Lisaksi

henkilostdjaosto paattaa, etta kaupungin johtoryhman varsinaisten
jasenten palkkatarkastelu tehdaan vuoden 2024 aikana.

Hyvaksyttiin.

kaupunginjohtaja Jarkko Malmberg, puh. 040 6416735



