Hyvinvointikoordinaattorin toimen perustaminen ja tayttolupa
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Kasvatusjohtaja Pekka Kares ja hallintojohtaja Tapio Rautava
esittavat hyvinvointikoordinaattorin toimen perustamista ja
tayttélupaa 1.1.2024 alkaen. Hyvinvointikoordinaattorin tehtavaa on
hoidettu maaraaikaisesti vuodesta 2021 lahtien ja maaraaikaisuus
on paattymassa vuoden 2023 lopulla.

Hyvinvoinnin ja terveyden edistdminen on kunnan lakisaateinen
tehtava, jonka tavoitteena on vahvistaa kuntalaisten hyvinvointia,
terveytta ja toimintakykya seka vahvistaa osallisuutta.
Hyvinvointialueiden aloittamisen jalkeen hyvinvoinnin ja terveyden
edistdmisen rooli osana kunnan toimintaa seka kunnan ja
hyvinvointialueen yhdyspinnoilla edellyttavat koordinaatiota
vaikuttavan hyvinvointitydn toteuttamiseksi.

Hyvinvointikoordinaattorin tehtavana on vahvistaa hyvinvoinnin ja
terveyden edistamisen yhteistyota kunnan eri
hallinnonalojen/sektoreiden valilla seka toimia tiiviissa yhteistydssa
hyvinvointialueen toimijoiden kanssa. Hyvinvointikoordinaattorin
tehtaviin kuuluu kunnan hyvinvointitydn seurantaan, kehittamiseen ja
yhteistyon vahvistamiseen liittyvat tehtavat. Hyvinvointikoordinaattori
toimii hyvinvointitydn asiantuntijana erilaisissa verkostoissa
kaupungin sisalla seka vahvistaa kaupungin ja hyvinvointialueen
valisten toimijoiden yhteistyota erilaisissa alueellisissa verkostoissa.
Hyvinvointikoordinaattori tukee kaupungin eri hallinnonaloja
hyvinvoinnin ja terveyden edistamisessa seka toimii kaupungin
hyvinvointisuunnitelman ja -kertomusten kokoamisen
vastuuhenkilona. Ehkaiseva (muualla kuin sosiaali- ja
terveydenhuollossa tehtava) paihde- ja mielenterveystyo on osa
kunnan hyvinvoinnin ja terveyden edistamista ja
hyvinvointikoordinaattori toimii taman tyon vastuuhenkilona.

Hyvinvointikoordinaattori toimii perhepalveluverkoston
koordinaattorina, jossa painopiste on erityisesti lasten, nuorten ja
perheiden hyvinvoinnin edistamisessa. Hyvinvointikoordinaattori
toimii my0s jarjestokoordinaattorina, on kaupungin avustustiimin
jasen, koordinoi osallisuusasioita ja edistaa kuntalaisten osallisuutta
(esim. osallistuva budjetointi). Lisaksi hyvinvointikoordinaattori toimii
seka vanhus- ettd vammaisneuvoston sihteerina.

Hyvinvointialueiden aloittamisen jalkeen tiedolla johtamisen merkitys
on korostunut vaikuttavan hyvinvointityon toteuttamiseksi kunnassa
ja hyvinvointialueilla ja tiedolla johtamisen tukeminen on osa
hyvinvointikoordinaattorin tehtavaa. Vuoden 2023 alussa kunnille on
otettu kayttoon HYTE-kerroin, jonka mukaisesti kunnille jaetaan
hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen valtionosuutta. HYTE-kerroin
on kunnille kannustin, jota maksetaan toteutuneen hyvinvoinnin ja
terveyden edistamisen toiminnan mukaan. HYTE-kertoimen avulla
pyritdan varmistamaan kuntien aktiivinen toiminta hyvinvoinnin ja
terveyden edistamiseksi sote-uudistuksen jalkeen.



Valmistelija

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Lisatietoja

Hyvinvointikoordinaattorin tehtavana on tukea kunnan eri toimijoita
HYTE-kertoimen mukaisen toiminnan toteuttamiseksi.

Hallintosdannon 43 §:n mukaan kaupunginhallitus paattaa
henkilostdjaoston valmistelusta vakinaisten toimien

perustamisesta ja henkilostojaosto paattaa vakinaisesti taytettavien
virkojen ja toimien tayttoluvista.

Kasvatusjohtaja Pekka Kares, hallintojohtaja Tapio Rautava,
henkilostdjohtaja Riitta Hietala

Henkildstojohtaja

Henkildstojaosto paattaa

1. esittaa kaupunginhallitukselle hyvinvointikoordinaattorin toimen
perustamisen 1.1.2024 alkaen ja

2. myontaa tayttoluvan mikali kaupunginhallitus perustaa toimen.

Asian kasittely paatettiin siirtda seuraavaan kokoukseen.

Kasvatusjohtaja Pekka Kares, puh. 040 5327771 tai hallintojohtaja
Tapio Rautava, puh. 040 4880202



