
Sastamalan kaupunki Pöytäkirja 13/2023  1 

Ptk tark. 
 

Kaupunginhallitus 
 
 
Aika 11.09.2023 klo 16:05 - 18:25 
 
Paikka Sastamalan kaupungintalo, kaupunginhallituksen kokoushuone 
 
Käsitellyt asiat 
 
§ Otsikko Sivu 
§ 170 Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 4 
§ 171 Pöytäkirjantarkastajien valinta 5 
§ 172 Asiantuntijat tässä kokouksessa 6 
§ 173 Ajankohtaiset suunnitteluasiat 7 
§ 174 Hyvinvointikoordinaattorin toimen perustaminen ja 

täyttölupa 
8 

§ 175 Vuoden 2022 arviointikertomusta koskevat selvitykset 11 
§ 176 Talouden neljännesvuosikatsaus kesäkuu 2023 ja 

talousarviomuutokset 
12 

§ 177 Vuosien 2024-2026 taloussuunnitelman valmistelu 16 
§ 178 Hallintosäännön tarkistaminen 1.10.2023 alkaen 22 
§ 179 Vastaus valtuustoaloitteeseen, Määräaikaisen 

nuorisotyöntekijän toimen vakinaistaminen 
24 

§ 180 Suodenniemen entisen kunnantalon myynti 29 
§ 181 Hallintokuntien pöytäkirjat 31 
§ 182 Ilmoitusasiat 33 
 
 
  



Sastamalan kaupunki Pöytäkirja 13/2023  2 

Ptk tark. 
 

 
Osallistujat 
 
 Nimi Tehtävä Lisätiedot 
Läsnä Hakanen Pertti puheenjohtaja  
 Jokinen Jenni I varapuheenjohtaja  
 Kaaja Kari II varapuheenjohtaja  
 Mattila Antti-Matti jäsen poistui klo 18:21 § 181 
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Sastamalan kaupungin tietoverkossa (www.sastamala.fi) 13.9.2023 
alkaen sekä Sastamalan kaupungintalossa, hallinto 3.krs, 13.9.2023 
kello 9-15     



Sastamalan kaupunki Pöytäkirja 13/2023  3 

Ptk tark. 
 

 
 



 
Sastamalan kaupunki Pöytäkirja 13/2023  4 
 
Kaupunginhallitus § 170 11.09.2023 

 
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
 
KHALL 11.09.2023 § 170    
      

Hallintosäännön 139 §:n mukaan avattuaan kokouksen 
puheenjohtaja toteaa läsnä olevat sekä onko kokous laillisesti koolle 
kutsuttu ja päätösvaltainen. 
 
Kuntalain 103 §:n mukaan muu toimielin kuin valtuusto on 
päätösvaltainen, kun enemmän kuin puolet jäsenistä on läsnä. 
 

Päätös Puheenjohtaja totesi kokouksen lailliseksi ja päätösvaltaiseksi. 
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Kaupunginhallitus § 171 11.09.2023 

 
Pöytäkirjantarkastajien valinta 
 
KHALL 11.09.2023 § 171    
      

Kaupunginhallitus on päättänyt 23.8.2021 § 191, että 
kaupunginhallituksen kokousten pöytäkirjat tarkastetaan 
pääsääntöisesti heti kokouksen jälkeen kahden pöytäkirjan-
tarkastajan toimesta. Pöytäkirjantarkastajat valitaan 
aakkosjärjestyksessä. 

 
Esittelijä Kaupunginjohtaja 

 
Päätösehdotus Tämän kokouksen pöytäkirjantarkastajiksi valitaan Janne Prihti ja 

Pirjo Raunio. 
 

Päätös Tämän kokouksen pöytäkirjantarkastajiksi valittiin Janne Prihti ja 
Pirjo Raunio. 
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Kaupunginhallitus § 172 11.09.2023 

 
Asiantuntijat tässä kokouksessa 
 
KHALL 11.09.2023 § 172    
      

Hallintosäännön 136 §:n mukaan jäsenten ja esittelijän lisäksi 
läsnäolo- ja puheoikeus kaupunginhallituksen kokouksessa on 
valtuuston puheenjohtajalla ja varapuheenjohtajilla sekä 
nuorisovaltuuston edustajalla. Muiden henkilöiden läsnäolo- ja 
puheoikeudesta päättää kaupunginhallitus.  
 
Kaupunginhallitus on päättänyt 23.8.2021 § 193, että pysyvä 
läsnäolo- ja puheoikeus kaupunginhallituksen kokouksissa on 
esittelijän (kaupunginjohtaja) ja pöytäkirjanpitäjän (konsernilakimies) 
lisäksi hallintojohtajalla ja talousjohtajalla.  

 
Lisäksi kaupunginhallitus voi päättää asiantuntijan kuulemisesta 
yksittäisessä asiassa. Asiantuntija voi olla läsnä kokouksessa 
asiasta käytävän keskustelun päättymiseen asti. 

 
Valmistelija hallintojohtaja Tapio Rautava 

 
Esittelijä Kaupunginjohtaja 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää, että tässä kokouksessa ovat 

kaupunginjohtajan, hallintojohtajan, konsernilakimiehen ja 
talousjohtajan lisäksi läsnä seuraavat asiantuntijat:  
 
- ei muita asiantuntijoita.  

 
 

Päätös Hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
Lisätietoja hallintojohtaja Tapio Rautava, puh. 040 488 0202 
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Kaupunginhallitus § 173 11.09.2023 

 
Ajankohtaiset suunnitteluasiat 
 
KHALL 11.09.2023 § 173    
      
 Ajankohtaisia suunnitteluasioita: 
 

- TE2024 -uudistus, kaupunginjohtaja Jarkko Malmberg 
 

 
 
Valmistelija hallintojohtaja Tapio Rautava 

 
Esittelijä Kaupunginjohtaja 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus käy keskustelun ajankohtaisista 

suunnitteluasioista.  
  
Päätös Hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
Lisätietoja kaupunginjohtaja Jarkko Malmberg, puh. 040 641 6735 



 
Sastamalan kaupunki Pöytäkirja 13/2023  8 
 
Henkilöstöjaosto § 61 20.06.2023 
Henkilöstöjaosto § 66 22.08.2023 
Kaupunginhallitus § 174 11.09.2023 

 
Hyvinvointikoordinaattorin toimen perustaminen ja täyttölupa 
 
HEJA 20.06.2023 § 61  
  

Kasvatusjohtaja Pekka Kares ja hallintojohtaja Tapio Rautava 
esittävät hyvinvointikoordinaattorin toimen perustamista ja 
täyttölupaa 1.1.2024 alkaen. Hyvinvointikoordinaattorin tehtävää on 
hoidettu määräaikaisesti vuodesta 2021 lähtien ja määräaikaisuus 
on päättymässä vuoden 2023 lopulla. 
 
Hyvinvoinnin ja terveyden edistäminen on kunnan lakisääteinen 
tehtävä, jonka tavoitteena on vahvistaa kuntalaisten hyvinvointia, 
terveyttä ja toimintakykyä sekä vahvistaa osallisuutta. 
Hyvinvointialueiden aloittamisen jälkeen hyvinvoinnin ja terveyden 
edistämisen rooli osana kunnan toimintaa sekä kunnan ja 
hyvinvointialueen yhdyspinnoilla edellyttävät koordinaatiota 
vaikuttavan hyvinvointityön toteuttamiseksi.  
 
Hyvinvointikoordinaattorin tehtävänä on vahvistaa hyvinvoinnin ja 
terveyden edistämisen yhteistyötä kunnan eri 
hallinnonalojen/sektoreiden välillä sekä toimia tiiviissä yhteistyössä 
hyvinvointialueen toimijoiden kanssa. Hyvinvointikoordinaattorin 
tehtäviin kuuluu kunnan hyvinvointityön seurantaan, kehittämiseen ja 
yhteistyön vahvistamiseen liittyvät tehtävät. Hyvinvointikoordinaattori 
toimii hyvinvointityön asiantuntijana erilaisissa verkostoissa 
kaupungin sisällä sekä vahvistaa kaupungin ja hyvinvointialueen 
välisten toimijoiden yhteistyötä erilaisissa alueellisissa verkostoissa. 
Hyvinvointikoordinaattori tukee kaupungin eri hallinnonaloja 
hyvinvoinnin ja terveyden edistämisessä sekä toimii kaupungin 
hyvinvointisuunnitelman ja -kertomusten kokoamisen 
vastuuhenkilönä. Ehkäisevä (muualla kuin sosiaali- ja 
terveydenhuollossa tehtävä) päihde- ja mielenterveystyö on osa 
kunnan hyvinvoinnin ja terveyden edistämistä ja 
hyvinvointikoordinaattori toimii tämän työn vastuuhenkilönä. 
 
Hyvinvointikoordinaattori toimii perhepalveluverkoston 
koordinaattorina, jossa painopiste on erityisesti lasten, nuorten ja 
perheiden hyvinvoinnin edistämisessä. Hyvinvointikoordinaattori 
toimii myös järjestökoordinaattorina, on kaupungin avustustiimin 
jäsen, koordinoi osallisuusasioita ja edistää kuntalaisten osallisuutta 
(esim. osallistuva budjetointi). Lisäksi hyvinvointikoordinaattori toimii 
sekä vanhus- että vammaisneuvoston sihteerinä.  
 
Hyvinvointialueiden aloittamisen jälkeen tiedolla johtamisen merkitys 
on korostunut vaikuttavan hyvinvointityön toteuttamiseksi kunnassa 
ja hyvinvointialueilla ja tiedolla johtamisen tukeminen on osa 
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Henkilöstöjaosto § 61 20.06.2023 
Henkilöstöjaosto § 66 22.08.2023 
Kaupunginhallitus § 174 11.09.2023 

hyvinvointikoordinaattorin tehtävää. Vuoden 2023 alussa kunnille on 
otettu käyttöön HYTE-kerroin, jonka mukaisesti kunnille jaetaan 
hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen valtionosuutta. HYTE-kerroin 
on kunnille kannustin, jota maksetaan toteutuneen hyvinvoinnin ja 
terveyden edistämisen toiminnan mukaan. HYTE-kertoimen avulla 
pyritään varmistamaan kuntien aktiivinen toiminta hyvinvoinnin ja 
terveyden edistämiseksi sote-uudistuksen jälkeen. 
Hyvinvointikoordinaattorin tehtävänä on tukea kunnan eri toimijoita 
HYTE-kertoimen mukaisen toiminnan toteuttamiseksi.  

 
 Hallintosäännön 43 §:n mukaan kaupunginhallitus päättää 

henkilöstöjaoston valmistelusta vakinaisten toimien 
perustamisesta ja henkilöstöjaosto päättää vakinaisesti täytettävien 
virkojen ja toimien täyttöluvista. 

 
 
Valmistelija Kasvatusjohtaja Pekka Kares, hallintojohtaja Tapio Rautava, 

henkilöstöjohtaja Riitta Hietala 
 

Esittelijä Henkilöstöjohtaja 
 

Päätösehdotus Henkilöstöjaosto päättää 
1. esittää kaupunginhallitukselle hyvinvointikoordinaattorin toimen 
perustamisen 1.1.2024 alkaen ja 
2. myöntää täyttöluvan mikäli kaupunginhallitus perustaa toimen. 
 

Päätös Asian käsittely päätettiin siirtää seuraavaan kokoukseen. 
 
Lisätietoja Kasvatusjohtaja Pekka Kares, puh. 040 5327771 tai hallintojohtaja 

Tapio Rautava, puh. 040 4880202 
 
 
 
HEJA 22.08.2023 § 66  
  

Kasvatusjohtaja Pekka Kares ja hallintojohtaja Tapio Rautava 
selvittävät kokouksessa hyvinvointikoordinaattorin toimen tehtäviä. 

 
Valmistelija Kasvatusjohtaja Pekka Kares, hallintojohtaja Tapio Rautava, 

henkilöstöjohtaja Riitta Hietala 
 

 
Esittelijä Henkilöstöjohtaja 

 
Päätösehdotus Henkilöstöjaosto päättää 

1. esittää kaupunginhallitukselle hyvinvointikoordinaattorin toimen 
perustamisen 1.1.2024 alkaen ja 
2. myöntää täyttöluvan, mikäli kaupunginhallitus perustaa toimen. 
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Henkilöstöjaosto § 61 20.06.2023 
Henkilöstöjaosto § 66 22.08.2023 
Kaupunginhallitus § 174 11.09.2023 

 
Päätös Hyväksyttiin. 
 
 
Lisätietoja Kasvatusjohtaja Pekka Kares, puh. 040 5327771 tai hallintojohtaja 

Tapio Rautava, puh. 040 4880202 
 
 
 
KHALL 11.09.2023 § 174    
381/01.01.00.02/2023    

 
 
Valmistelija kasvatusjohtaja Pekka Kares, hallintojohtaja Tapio Rautava, 

henkilöstöjohtaja Riitta Hietala 
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja 
 

Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää perustaa hyvinvointikoordinaattorin 
toimen 1.1.2024 alkaen. 
  

Päätös Hyväksyttiin äänestyksen jälkeen. Keskustelun kuluessa jäsen Kari 
Kaaja ehdotti jäsen Maire Villon kannattamana, että 
hyvinvointikoordinaattorin toimea ei perusteta taloudellisista syistä. 
Kun kaikki pyydetyt puheenvuorot oli käytetty, puheenjohtaja päätti 
keskustelun. Kun oli tehty kaupunginjohtajan ehdotuksesta 
poikkeava kannatettu ehdotus, puheenjohtaja teki 
äänestysehdotuksen, jonka kaupunginhallitus yksimielisesti 
hyväksyi. Suoritetussa nimenhuutoäänestyksessä kaupunginjohtajan 
ehdotus sai kahdeksan (8) ääntä (Jokinen, Mattila, Mäkipää, von 
Nandelstadh, Pelttari, Raunio, Saarela ja Hakanen) ja jäsen Kaajan 
ehdotus kolme (3) ääntä (Kaaja, Prihti ja Villo). Puheenjohtaja totesi 
kaupunginhallituksen päättäneen äänestyksen jälkeen äänin 8 - 3 
hyväksyä kaupunginjohtajan ehdotuksen kaupunginhallituksen 
päätökseksi asiassa. 

 
Lisätietoja kasvatusjohtaja Pekka Kares, puh. 040 532 7771 tai hallintojohtaja  
 Tapio Rautava, puh. 040 488 0202 
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Kaupunginhallitus § 175 11.09.2023 

 
Vuoden 2022 arviointikertomusta koskevat selvitykset 
  
KHALL 11.09.2023 § 175    
133/02.06.01.03/2023    

 
Kaupunginvaltuusto käsitteli kokouksessaan 19.6.2023 
tarkastuslautakunnan arviointikertomuksen vuodelta 2022. 
Arviointikertomus sisältää koko kaupungin toimintaa ja kaikkia 
toimialoja ja vastuualueita koskevia huomioita ja 
kehittämisehdotuksia sekä erikseen vastuualuekohtaisia huomioita, 
joista tarkastuslautakunta on pyytänyt lisäselvitystä. 
 
Toimialat ovat antaneet oman toimintansa osalta selvityksen 
arviointikertomuksen johdosta. Selvityksen yhteiset osiot on käsitelty 
kaupungin johtoryhmässä. 
 
Liitteenä on tarkastuslautakunnan vuoden 2022 arviointikertomus 
sekä selvitykset arviointikertomuksen johdosta. 

 
Valmistelija talousjohtaja Elina Alajoki 

 
Esittelijä Kaupunginjohtaja 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus merkitsee tarkastuslautakunnan vuoden 2022 

arviointikertomuksen johdosta annetut selvitykset tiedoksi ja 
korostaa esille otettujen kehittämistoimenpiteiden huomioimista 
toimialojen toiminnan ja talouden tulevassa suunnittelussa, 
toteutuksessa ja seurannassa. 
 

Päätös Hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
Lisätietoja vs. talousjohtaja Anne Kosonen, puh. 0400 788 820 
 
 
Liitteet 

Liite 1 Arviointikertomus 2022 
Liite 2 Arviointikertomus 2022 selvitykset 4.9.2023 
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Kaupunginhallitus § 176 11.09.2023 

 
Talouden neljännesvuosikatsaus kesäkuu 2023 ja talousarviomuutokset 
  
KHALL 11.09.2023 § 176    
340/02.02.02/2023    

 
 Talousraportointi toteutetaan neljännesvuosittain. Maaliskuun ja 

syyskuun raportit laaditaan kevyemmällä sisällöllä pääpainona 
talouden toteutuma ja koko vuotta koskeva ennuste. Kesäkuun 
raportti laaditaan laajempana ja siinä arvioidaan myös toiminnallisten 
tavoitteiden, tunnuslukujen ja sopeutustoimenpiteiden toteutumista. 

 
 Kesäkuun neljännesvuosikatsaus sisältää seuraavat osiot 

toimialoittain: 
 toimialan katsaus raportointijaksolle, 
 sopeutusohjelman 2020-2023 tilannekatsaus ja 
 Sote-uudistuksen vaikutukset toimialalla 

 
 Vastuualueittain raportoidaan: 

 toiminnan ja talouden olennaiset tapahtumat raportointijaksolla, 
 toiminnallisten tavoitteiden toteutuma (tuloskortti) 
 toiminnan volyymia, muutosta ja vaikuttavuutta kuvaavat 

tunnusluvut (mittarit)  
 talouden jaksotettu toteutuma ja ennuste koko vuoden kuluista ja 

tuotoista 
 selvitys toteutumaan sisältyvistä olennaisista jaksotuksista sekä 

selvitys olennaisesti/kertaluonteisesti kertyvistä eristä, joita ei ole 
jaksotettu sekä 

 keskeiset tekijät, jotka vaikuttavat tilivuoden kulujen ja tuottojen 
määrään /ennakoidut talousarviopoikkeamat. 

 
 Toimialojen määrärahojen jaksotetut toteutumatiedot toimialoittain ja 

tuloslaskelman erät 30.6.2023  sekä toimialojen ennuste 
talousarviovuodelle on esitetty seuraavassa taulukossa. 

 

  Ta2023 Tot 6/2023 Tot % Ennuste poikkeama 
  1 000 € 1 000 €   koko vuosi 1 000 € 
Konsernihallinto -6 048 -2 729 45,1 -6 048 0 
Sivistystoimi -47 918 -24 636 51,4 -48 768 -850 
Tekninen toimi 321 742 231,2 321 0 
Toimintakate, emo -53 645 -26 622 49,6 -54 495 -850 
Toimintakate, Vesi 1 809 911 50,3 1 849 40 
Toimintakate yhteensä -51 836 -25 712 49,6 -52 646 -810 
Verotulot 48 965 30 132 61,5 50 965 2000 
Valtionosuudet 18 000 9 199 51,1 18 000 0 
Rahoitustuotot ja -kulut -692 -191 27,6 -692 0 



 
Sastamalan kaupunki Pöytäkirja 13/2023  13 
 
Kaupunginhallitus § 176 11.09.2023 

  
 Koko kaupungin toteutumassa on huomioitava, että kunta-alan 

palkkaratkaisun vaikutukset näkyvät vasta loppuvuoden 
toteutumassa Myös heinäkuulla maksetut lomarahat lisäävät 
loppuvuoden henkilöstökuluja. 

  
 Vuoden 2023 talouden toteumaan vaikuttavia kustannuseriä, joita ei 

ole huomioitu talousarviossa, on ilmennyt noin 2 milj. euroa: 
palkkaratkaisun ns. perälauta 0,8 milj. euroa, sivistystoimen 
palvelutarpeen kasvu 0,4 milj. euroa, MYK:n väistötilakustannukset 
0,5 milj. euroa ja eläkemenojen tasausmaksun tarkistus 0,1 milj. 
euroa.Verotulojen alkuvuoden ennakoitua paremman kehityksen 
arvioidaan kattavan toimintakulujen ylityspaineen. 

 
 Konsernihallinnon toteutuma kesäkuun lopussa on 45 prosenttia. 

Konsernipalveluissa toteutuma on 51 prosenttia ja maankäytössä 37 
prosenttia. Yhteisten erien vastuualueella osallistuvan budjetointiin ja 
erillisselvityksiin kohdennetun määrärahan käyttö painottuu 
loppuvuoteen. Vastuualueiden talouden arviodaan toteutuvan 
talousarvion mukaisesti. 

 
 Yhteisten erien vastuualue sisältää myös hyvinvointialueelle 

siirtyneiden sosiaali- ja terveyspalveluiden vuoden 2022 palveluiden 
ja siirrosta aiheutuneiden kustannusten vuodelle 2023 kirjatut 
tapahtumat. Näiden kustannusten osalta on tehty selvitys tilanteesta 
30.6.2023. Nettokustannukset olivat yhteensä 55.478,85 euroa, 
joista yhteistoiminta-alueen kustannuksiin kuuluvia oli  52.641,21 
euroa. Yhteistoiminta-alueen kuntien Sastamala ja Punkalaidun 
kesken nettokustannukset jaetaan vuoden 2022 palvelusopimuksen 
(pl. ympäristöterveydenhuolto) toteuman mukaisessa suhteessa, 
jonka mukainen jakosuhde oli Sastamala 89,05 % ja Punkalaidun 
10,95 %. 30.6.2023 jälkeen syntyvät erät (tulot ja menot) jäävät 
vastuukunnan vastuulle. 

 
 Kaupunginvaltuusto on päättänyt 21.2.2022 § 6 hyvinvointialueelle 

siirtyvästä omaisuudesta, sopimuksista, vastuista ja vuokrattavista 
tiloista. Hyvinvointialueelle on siirretty vuoden 2023 aikana sosiaali- 
ja terveydenhuollon käyttöön osoitettuja perintövaroja, joista osa on 
saatu kaupungille vasta em. selvityksen jälkeen. 

 
 Sivistystoimen kesäkuun toteutuma on 51 prosenttia. 

Toimintakuluissa on painetta johtuen varhaiskasvatuksen 
palvelutarpeen kasvusta, perusopetuksessa valmistavan opetuksen 
tarpeen kasvusta ja koko toimialaa koskevasta virka- ja 
työehtosopimuksen palkkaratkaisujen kustannusvaikutuksesta.   
Sivistyslautakunta on esittänyt yhteensä 850 000 euron 
määrärahalisäystä vastuualueille seuraavasti: 

Vuosikate 14 437 13 429 93,0 15 627 1 190 
Tulos 4 437 9 186 207 5 667 1230 



 
Sastamalan kaupunki Pöytäkirja 13/2023  14 
 
Kaupunginhallitus § 176 11.09.2023 

 Varhaiskasvatus (toteuma 54%)  450 000 
 Perusopetus (toteuma 50 %) 320 000 
 Lukio (toteuma 47 %)    20 000 
 Elämänlaatu (toteuma 53 %)   60 000 
 
 Tilakeskuksen toteutuma kesäkuun lopussa on 69 prosenttia ja 

muun teknisen toimen 54 prosenttia. Kaukolämmön hintaan tulee 
loppuvuodesta merkittävä korotus. Kokonaismäärärahan ylitystä ei 
kuitenkaan ennakoida, sillä talousarviossa huomioitu sähkön 
hinnankorotusriski ei toteutunut. Yhdyskuntatekniikan (toteuma 48 
%) ja maaseutupalveluiden (52 %) arvioidaan myös toteutuvan 
talousarvion mukaisesti.  

 
 Sopeutusohjelman 2020-2023 mukaisia toimenpiteitä on jatkettu 

toimialoilla, mutta mm. palvelutarpeiden kasvusta tai muista 
järjestelyistä johtuen arvioitua sopeutusvaikutusta ei 
saavuteta.Toimialojen arvion mukaan vuoden 2023 tasolla 
saavutettava sopeutusvaikutus on noin 2,6 miljoonaa euroa, kun 
alkuperäinen tavoite oli 3,5 milj. euroa ilman sosiaali- ja 
terveyspalveluita. Sopeutusohjelmaan sisältynyt  tuloveroprosentin 
korotus 0,75 prosentilla toteutettiin vuodelle 2021. 

 
 Yleinen talouskehitys on ollut alkuvuonna 2023 ennakoitua 

myönteisempää, mutta talousennusteet ovat kesän jälkeen 
heikentyneet voimakkaasti. Verotuloja on alkuvuonna kertynyt 
talousarviossa ennakoitua paremmin. Koko vuoden verotuloarvioon 
esitetään 2,0 miljoonan euron lisäystä. Valtionosuudet toteutuvat 
talousarvion mukaisesti. 

 
 Investointien omahankintameno on kesäkuun lopussa  

emokaupungin osalta 3,9 miljoonaa euroa, toteutuma 32 prosenttia 
ja Sastamalan Vesi liikelaitoksen osalta 1,1 miljoonaa euroa, 
toteutuma 49 prosenttia. Alkuvuoden aikana valtuusto on korottanut 
teknisen toimen investointimäärärahaa 555 000 eurolla.  
Investointimäärärahavaraus on nyt yhteensä 14,2 miljoonaa euroa. 

 
 Investointien osalta tekninen lautakunta esittää 
 Tilakeskuksen investointeihin 20 000 euron lisämäärärahaa 

Ojansuun päiväkodin sprinklausurakkaa varten sekä 150 000 euron 
lisämäärärahaa Hopun entisen koulun A-rakennuksen remonttia 
varten. Lukio-Marttilan peruskorjauksen tarveselvitykseen varattu 
määräraha 30 000 euroa esitetään siirrettäväksi Sylvään taitotalon 
urakka-asiakirjojen laadintaan. 

 
 Lainoja on kesäkuun lopussa lyhennetty 5,3 miljoonalla euroa. Uutta 

lainaa ei ole alkuvuonna nostettu. Kesäkuun lopun velkamäärä on 
50 miljoonaa euroa. 

 
Valmistelija hallinto- ja taloussuunnittelija Päivi Koskinen ja talousjohtaja Elina 

Alajoki 
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Esittelijä Kaupunginjohtaja 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus merkitsee kesäkuun 2023 

neljännesvuosikatsauksen tiedoksi ja saattaa sen edelleen tiedoksi 
kaupunginvaltuustolle ja tarkastuslautakunnalle. 
 
Kaupunginhallitus esittää, että kaupunginvaltuusto hyväksyy edellä 
esitetyin perusteluin seuraavat talousarviomuutokset: 
- varhaiskasvatuksen vastuualue, nettomäärärahan lisäys 450 000 
euroa 
- perusopetuksen vastuualue, nettomäärärahan lisäys 320 000 
euroa 
- lukiokoulutuksen vastuualue, nettomäärärahan lisäys 20 000 euroa 
- elämänlaadun vastuualue, nettomäärärahan lisäys 60 000 euroa 
- Tilakeskuksen investoinnit, määrärahan lisäys 170 000 euroa ja 
vastaava lisäys investointien kokonaismäärään 
- Tilakeskuksen investoinnit, määrärahan siirto 30 000 euroa Lukio-
Marttilan tarveselvitykseen varatusta määrärahasta Sylvään 
taitotalo-hankkeelle 
- tuloslaskelman verotuloarvion lisäys 2 000 000 euroa. 
 

Päätös Hyväksyttiin. Keskustelun kuluessa jäsen Kari Kaaja ehdotti, että 
varhaiskasvatuksen vastuualueen ja perusopetuksen vastuualueen 
nettomäärärahan lisäys on yhteensä 500 000 euroa. Kun kaikki 
pyydetyt puheenvuorot oli käytetty, puheenjohtaja päätti keskustelun 
ja totesi kaupunginhallituksen päättäneen hyväksyä 
kaupunginjohtajan ehdotuksen kaupunginhallituksen päätökseksi 
asiassa ja jäsen Kaajan ehdotuksen kannattamattomana rauenneen. 

 
Lisätietoja vs. talousjohtaja Anne Kosonen, puh. 0400 788 820 
 
 
Oheismateriaali 

Neljännesvuosiraportti , kesäkuu 2023 
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Vuosien 2024-2026 taloussuunnitelman valmistelu 
 
KHALL 26.06.2023 § 155  
  
 Talouden tilannekuva, kesäkuu 2023 
 
 Vuoden 2024 talousarvion ja vuosien 2025-2026 taloussuunnitelman 

valmistelua käynnistetään jälleen muuttuvassa taloustilanteessa. 
 
 Koronaviruspandemian vaikutukset ovat väistyneet ja Ukrainan 

sodan tuoma talouden epävarmuus on tasaantumassa. Vaikutukset 
näkyvät kuitenkin edelleen aiempaa korkeampina hintoina  ja 
korkoina, mikä vähentää yksityistä kysyntää ja kasvattaa julkisia 
menoja. Myös investointihalukkuus on hidastunut merkittävästi. 
Toisaalta syksyn 2022 palkkaratkaisut  ovat lisänneet yksityistä 
ostovoimaa.  

 
 Valtiovarainministeriön 15.6.2023 julkaiseman talousennusteen 

mukaan BKT:n ennakoidaan pysyvän vuonna 2023 edellisen vuoden 
tasossa ja seuraavienkin vuosien kasvu jää alle kahden prosentin.  

 
 Inflaatioennuste vuodelle 2023 on edelleen korkea, 5,9 prosenttia, ja 

vuoden 2024 ennuste on 2,4 prosenttia. Sekä pitkien että lyhyiden 
korkojen ennustetaan nousevan vielä vuonna 2024. 

 
 Kuntasektorilla merkittävin muutos vuonna 2023 on ollut 

hyvinvointialueen toiminnan käynnistyminen. Uudistuksen myötä 
kuntien tehtävien painopiste on muuttunut ja toiminnassa korostuvat 
koulutus, hyvinvoinnin edistäminen ja elinvoiman vahvistaminen.  

 
 Sote-uudistukseen liittyvä kuntien veroprosenttia leikattiin 12,64 

prosenttiyksikköä, minkä jälkeen Sastamalan vuoden 2023 
veroprosentti on 8,86 prosenttia. Vuodelle 2024 veroprosentti 
määrätään kymmenyksen tarkkuudelle.  Kuntien yhteisöverosta 
hyvinvointialueelle siirtyi kolmannes. Kiinteistöveroon uudistuksella 
ei ole vaikutusta.  

 
 Verotulojen kehitys on alkuvuonna 2023 ollut ennakoitua 

myönteisempää. Tulevan suunnitelmakauden verotuloennusteet 
päivittyvät elokuulla ja uudelleen kuntatalousohjelman käsittelyn 
yhteydessä syksyllä 2023. 

 
 Sote-uudistukseen liittyvät siirto- ja valtionosuuslaskelmat 

päivitetään seuraavan kerran elokuulla ja lopulliset laskelmat 
valmistuvat vasta loppuvuonna 2023.  Viimeisimpien arvioiden 
mukaan kuntien sote-kustannukset vuonna 2022 ovat olleet 
ennakoitua korkeammat, mikä tarkoittaa myös valtionosuuksien 
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lisäsiirtoa kunnilta hyvinvointialueille. Myös vuoden 2023 
valtionosuutta oikaistaan takautuvasti.   

  
 Kunta-alan kevään 2022 kolmivuotisen palkkaratkaisun 

työvoimakustannuksia korottava kokonaisvaikutus oli alun perin 8,79 
prosenttia (3,11 % vuonna 2024). Palkkaratkaisuus sisältyvä ns. 
perälautaratkaisu nostaa tämän lisäksi  pysyviä 
henkilöstökustannuksia tänä vuonna 1 prosentilla ja ensi vuonna 1,1 
prosentilla. Lisäksi kertapalkkiot lisäävät henkilöstökustannuksia 1,1 
prosentilla vuonna 2023.  

 
 Seuraava kuntien toimintaan vaikuttava suuri muutos on TE-

palveluja koskeva uudistus, joka tulee voimaan vuoden 2025 alussa. 
Uudistusta koskevaa valmistelua tehdään vuoden 2024 aikana. 

 
 Uusi hallitusohjelma on julkaistu 16.6.2023. Hallitusohjelman 

vaikutuksia vuoden 2024 toimintaan ja talouteen ei vielä ole arvioitu. 
 
  
 Sastamalan kaupungin vuoden 2024 talousarviovalmistelussa 

huomioitavia ja talousarviovalmistelun kuluessa vielä 
tarkentuvia laskentatekijöitä: 

 
- Sote-uudistukseen rahoituslaskelmien tiedot päivitetään 

kehyslaskelmaan syksyn kuluessa laskelmien tarkennuttua. 
Myös verotuloennuste tarkentuu syksyn kuluessa. 

- Vuoden 2022 palkkaratkaisu huomioidaan talousarviossa hr-
ohjelmasta saatavan palkkaliitteen mukaisesti.  

- Ostopalveluiden ja tarvikkeiden kustannuskehitys huomioidaan 
sopimusten edellyttämällä tavalla. 

- Yleinen palkka- ja hintakehitys näkyy myös tukipalveluiden 
hinnoittelussa (mm. Servi).  

- Sopeutusohjelman 2020-2023 toteutusta jatketaan 
toimenpiteiden tarkentuneiden aikataulujen mukaisesti. Jo 
toteutuneiden toimenpiteiden tasapainotusvaikutukset jäävät 
pysyvinä laskentapohjiin. 

- Kuntien tehtävien muutokset (lisäykset/vähennykset) 
huomioidaan ja aikataulutetaan uuden hallitusohjelman ja 
lainsäädännön edellyttämällä tavalla. Rahoitusmuutokset 
sisällytetään valtionosuusarvioon. 

- Taloussuunnitelmaan ei ole mahdollista sisällyttää muita 
kustannuksia lisääviä toiminnallisia tai rakenteellisia muutoksia. 
Myöskään henkilöstölisäyksiä ei lähtökohtaisesti tehdä, elleivät 
henkilöstömitoituksen muutokset sitä edellytä. 

- Perusinvestointitaso voi olla enintään noin 8-10 miljoonaa euroa. 
Päätetyt palveluverkko- ja elinvoimainvestoinnit huomioon ottaen 
suunnitelmakauden vuosittainen investointimäärä nousee 15-20 
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miljoonaan euroon, mikä lisää poistotasoa ja 
vuosikatevaatimusta vuosittain yli 0,5 miljoonalla eurolla.  

- Määritelty investointitaso lisää voimakkaasti painetta 
velkamäärän kasvuun. Samanaikainen korkea korkotason lisää 
merkittävästi myös rahoituskustannuksia.  

- Vuoden 2022 arviointikertomuksessa esille otetut asiat 
huomioidaan taloussuunnitelman valmistelussa. 

  
 Taloussuunnittelun taso 
 
 Taloussuunnitelman tulostavoite määritellään siten, että kaupungin 

talous on tasapainossa myös verotulojen ja valtionosuuksien 
palauduttua normaalitasolle sote-uudistuksen siirtymävaiheen 
jälkeen. Tämä edellyttää tämänhetkisen arvion mukaan noin 2 milj. 
euroa ylijäämäistä talousarviota vuodelle 2024. 

 
 Investointikokonaisuutta valmistellaan valtuuston linjaaman 

investointisuunnitelman mukaisesti. Pienempien investointien tasoa 
ja aikataulutusta tarkastellaan erikseen taloussuunnitelman 
valmistelun aikana. 

 
 Tässä vaiheessa linjataan yleiset suunnitteluperiaatteet ja talouden 

tarkempi euromääräinen kehys annetaan syyskuulla taloutta ja 
verotusta koskevien ennusteiden sekä siirto- ja rahoituslaskelmien 
tarkennuttua. 

 
 Konsernihallinto antaa toimialoille tarkemman valmisteluohjeen. 
 
 Valmisteluaikataulu (tarkennukset mahdollisia) 
 

- 19.6. johtoryhmä ja vastuualuejohtajat,  talousarviotyöpaja 1 
- 26.6. hallitus, valmisteluperiaatteet 
- elokuu, johtoryhmä ja vastuualuejohtajat,  talousarviotyöpaja 2 
- 11.9. hallitus, kehyksen täsmennys 
- syys-lokakuu, infot ja seminaarit tarpeen mukaan 
- 9.10./23.10 mennessä viranhaltija-/toimialojen esitykset 
- 30.10. veroprosentit  
- 27.11. hallitus 
- 11.12. valtuusto 

 
Valmistelija talousjohtaja Elina Alajoki 

 
Esittelijä Kaupunginjohtaja 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus hyväksyy vuosien 2024-2026 taloussuunnitelman 

valmisteluperiaatteet yllä olevan selvityksen mukaisesti. 
 

Päätös Hyväksyttiin yksimielisesti. 
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Lisätietoja talousjohtaja Elina Alajoki, puh. 0400 788 820 
 
 
 
KHALL 11.09.2023 § 177    
384/02.02.00/2023    

Talouden tilannekuva, syyskuu 2023 
 
Heinä- ja elokuun aikana julkaistut talousennusteet ovat 
heikentyneet keväällisestä. Uusimpien ennusteiden mukaan BKT:n 
ennakoidaan painuvan negatiiviseksi kuluvana vuonna ja vuonna 
2024 kasvu pysyy edelleen alle yhdessä prosentissa. Vuoden 2023 
inflaatioennuste on uusimmissa ennusteissa kohonnut jo yli 6 
prosenttiin ja inflaation arvioidaan jatkuvan noin 2,5 prosentissa 
vuonna 2024.  
 
Sekä pitkien että lyhyiden korkojen kasvun ennustetaan pysähtyvän 
vuonna 2024. Inflaatiovauhdin taittuessa keskuspankkien 
ohjauskoron korotuksille ei ole enää aiemman kaltaista painetta. 
Korkotaso asettunee tulevina vuosina kahden prosentin tuntumaan. 
 
Sekä yksityisen että julkisen sektorin investointihalukkuus on hyvin 
heikkoa.  Investointien arvioidaan vähenevän 3-4 prosenttia vuonna 
2023 eikä kasvua ole odotettavissa myöskään vuonna 2024. 
Konkurssien määrä on kasvanut voimakkaasti ja etenkin 
rakennusala on vaikeuksissa, mikä heikentää myös 
työllisyystilannetta. Työttömyysaste pysyy lähivuodet yli 7 
prosentissa. 
 
Taloustilanteen heikkeneminen vähentää myös kunnallisvero- ja 
yhteisöverokertymää. Toisaalta hallitusohjelman mukainen 
maapohjan kiinteistöveroprosentin muutos lisää kuntien 
kiinteistöverotuloja.  
 
Valtiovarainministeriö on julkaissut uudet sote-uudistuksen 
siirtolaskelmat elokuun lopulla. Kuntien vuosien 2021 ja 2022 
tilinpäätösten pohjalta tehty laskelma ennakoi kuntien 
valtionosuuksien vähenevän yli 250 miljoonaa euroa eli keskimäärin 
48 euroa asukasta kohden vuonna 2024 kuluvaan vuoteen 
verrattuna. Tämänhetkisen valtionosuuslaskelman mukaan 
Sastamalan kaupungin vuoden 2024 valtionosuustulo on 16,1 milj. 
euroa, mikä on noin 2 milj. euroa vähemmän kuin vuonna 2023.  
 
Sote-uudistuksesta aiheutuva Sastamalan kaupungin talouden 
tasapainon muutos vuoden 2027 tasossa on 1,4 milj. euroa 
negatiivinen (-58 euroa/asukas). 
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Vuoden 2023 talouskehystä on valmisteltu johtoryhmän työpajoissa 
19.6.2023 ja 4.9.2023. Kehyslaskelmassa on huomioitu kunta-alan 
palkkaratkaisu sekä lainsäädäntöön tai tehtyihin päätöksiin 
perustuvat tehtävämuutokset sekä muut ennakoidut oleelliset 
muutokset kaupunginhallituksen 26.6.2023 linjauksen mukaisesti. 
 
Uusi hallitusohjelma sisältää julkisen talouden 
sopeutustoimenpiteenä valtionosuuksien indeksikorotusten yhden 
prosentin vuosittaisen leikkauksen. Rahoituksen leikkausta vastaava 
tasapainotustavoite sisältyy kehykseen ja tulee huomioida 
talousarviovalmistelussa kaikilla toimialoilla. 
 
Suunnittelukehys laaditaan tuloslaskelmatasolla ja kohdennetaan 
edelleen toimialoille. Kehystä tarkennetaan tarvittaessa syksyn 
kuluessa.    
 
Sastamalan Veden talouskehyksen tavoitteena on nollatulos ja ettei 
liikelaitos tarvitse toimintaansa kaupungin avustusta. Veden kehys ei 
sisällä peruspääoman korkoa vuonna 2024. 
 
Verotulot ja valtionosuudet arvioidaan kehykseen elokuun lopun 
ennusteiden pohjalta. Taloussuunnitelman tulostavoitetta 
tarkasteltaessa huomioidaan että edelliseltä vuodelta periytyvät 
verohännät jäävät pois asteittain vuoteen 2027 mennessä.  
 
Investointikokonaisuus täsmentyy jatkovalmistelussa. Esitetty 
investointitaso on noin 20 miljoonaa euroa vuodessa, jolloin 
poistotaso nousee suunnitelmakauden aikana yli 10 miljoonaan 
euroon. Myös korkokulut kasvavat lainamäärän kasvun ja 
korkokehityksen johdosta. 
 
Talouskehys ja ohjeellinen kohdennus toimialoille on vielä 
valmisteltavana ja se esitellään hallituksen kokouksessa. 

 
Valmistelija talousjohtaja Elina Alajoki 

 
Esittelijä Kaupunginjohtaja 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus hyväksyy vuoden 2024 talousarvion ohjeellisen 

kehyslaskelman. Laskelman mukainen toimintakate on 54 miljoonaa 
euroa ja tulostavoite 1,5-2 miljoonaa euroa. Kehyslaskelmaa 
voidaan tarkentaa talousarviovalmistelun kuluessa, mikäli syksyn 
vero- ja valtionosuuslaskelmat tai kustannusrakenteen 
ennakoimattomat muutokset sitä edellyttävät. 
 

Päätös Hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
Lisätietoja vs. talousjohtaja Anne Kosonen, puh. 0400 788 820 
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Hallintosäännön tarkistaminen 1.10.2023 alkaen 
  
KHALL 11.09.2023 § 178    
816/00.01.01.00/2021    

 
Kuntalain (410/2015) 90 §:n mukaan kunnassa tulee olla 
hallintosääntö, jolla annetaan tarpeelliset määräykset ainakin: 
 
1) hallinnon ja toiminnan järjestämiseen liittyvistä seuraavista 
asioista: 
a) toimielimistä ja johtamisesta; 
b) kunnanhallituksen puheenjohtajan tehtävistä; 
c) henkilöstöorganisaatiosta; 
d) taloudenhoidosta; 
e) hallinnon ja talouden tarkastuksesta; 
f) sisäisestä valvonnasta, riskienhallinnasta ja sopimusten 
hallinnasta; 
 
2) päätöksenteko- ja hallintomenettelyyn liittyvistä seuraavista 
asioista: 
a) toimivallan siirtämisestä; 
b) toimielinten kokoontumisesta; 
c) varajäsenten kutsumisesta; 
d) toimielimen puheenjohtajan tehtävistä; 
e) kokouksen tilapäisestä puheenjohtajasta; 
f) kunnanhallituksen edustajan ja kunnanjohtajan tai pormestarin 
läsnäolosta 
ja puheoikeudesta muiden toimielinten kokouksissa; 
g) muiden kuin jäsenten läsnäolosta ja puheoikeudesta toimielinten 
kokouksissa; 
h) toimielinten päätöksentekotavoista sekä siitä, miten kunta 
huolehtii, 
että sähköiseen kokoukseen ja sähköiseen 
päätöksentekomenettelyyn 
osallistumiseen tarvittavat tekniset välineet ja yhteydet ovat 
käytettävissä; 
i) esittelystä; 
j) pöytäkirjan laatimisesta, tarkastamisesta ja tiedoksi antamisesta; 
k) asiakirjojen allekirjoittamisesta; 
l) tiedonhallinnan ja asiakirjahallinnon järjestämisestä; 
m) asiakirjoista tai tiedon antamisesta perittävistä maksuista; 
n) 23 §:ssä tarkoitetun aloitteen käsittelystä ja aloitteen tekijälle 
annettavista 
tiedoista; 
o) viestinnän periaatteista; 
p) menettelystä otettaessa asia ylemmän toimielimen käsiteltäväksi; 
 
3) valtuuston toimintaan liittyvistä seuraavista asioista: 
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a) valtuuston kokousmenettelystä; 
b) varavaltuutetun kutsumisesta valtuutetun tilalle; 
c) valtuutetun aloitteen käsittelystä; 
d) valtuutettujen valtuustotyöskentelyä varten muodostamista 
valtuustoryhmistä; 
e) kokouksiin osallistumisesta ja kokouskutsun lähettämisestä 
sähköisesti; 
f) valtuutettujen puheenvuorojen pituudesta yksittäisissä asioissa, 
jos ne ovat tarpeen kokouksen kulun turvaamiseksi. 
 
Edellä mainittujen määräysten lisäksi hallintosäännössä annetaan 
tarpeelliset määräykset hallinnon ja toiminnan järjestämisestä, 
päätöksenteko- ja hallintomenettelystä ja valtuuston toiminnasta 
poikkeusoloissa sekä normaaliolojen häiriötilanteissa. Tämän uuden  
momentin voimaantulosäännöksen mukaan hallintosääntö on 
saatettava 90 §:n mukaiseksi vuoden 2023 syyskuun loppuun 
mennessä. 
 
Kuntalain 91 §:n mukaan valtuusto voi hallintosäännössä siirtää 
toimivaltaansa kunnan muille toimielimille sekä luottamushenkilöille 
ja viranhaltijoille. Toimivaltaa ei kuitenkaan saa siirtää asioissa, 
joista valtuuston on tässä tai muussa laissa olevan säännöksen 
mukaan päätettävä. 
 
Valtuusto voi hallintosäännössä antaa kunnan muulle kuntalain 91 
§:n 1 momentissa tarkoitetulle viranomaiselle oikeuden siirtää sille 
siirrettyä toimivaltaa edelleen. Näin siirrettyä toimivaltaa ei voida 
enää siirtää edelleen. 
 
Toimivalta sellaisessa asiassa, joka sisältää hallinnollisen pakon 
käyttämistä, voidaan siirtää vain toimielimelle. 
 
Hallintosäännöstä päättää kuntalain 14 §:n mukaan valtuusto. 
 
Kaupungin hallintosääntöön on tarpeen tehdä muutoksia erityisesti 
edellä mainitun uuden poikkeusoloja ja normaalioloja koskevan 
määräyksen vuoksi. Nykyisessä hallintosäännössä on erillisliite 
kyseisiin asioihin liittyen, mutta tässä tilanteessa erillisliitteestä on 
syytä luopua ja kirjata tietyt asiat suoraan hallintosääntöön. 
Samassa yhteydessä esitetään tehtäväksi myös joitakin 
vähäisempiä muutoksia tai tarkistuksia hallintosääntöön. 
 

 Oheismateriaalina on hallintosääntöluonnos, johon esitettävät 
muutokset on merkitty keltaisella, yliviivaten (poistettavat) tai 
punaisella (lisäykset ja muutokset). 
 

 
Valmistelija hallintojohtaja Tapio Rautava 

 
Esittelijä Kaupunginjohtaja 
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Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää esittää kaupunginvaltuustolle, että 

valtuusto hyväksyy hallintosäännön tarkistukset oheismateriaalina 
olevan luonnoksen mukaisesti. Tarkistettu hallintosääntö tulee 
voimaan 1.10.2023 lukien. 
 

Päätös Hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
Lisätietoja hallintojohtaja Tapio Rautava, puh. 040 488 0202 
 
 
Oheismateriaali 

Hallintosääntö PÄIVITYSVERSIO 2023 
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Vastaus valtuustoaloitteeseen, Määräaikaisen nuorisotyöntekijän toimen 
vakinaistaminen 
 
KVALT 20.02.2023 § 17  
  

Sastamalan nuorisovaltuusto jätti seuraavan valtuustoaloitteen: 
 
”Valtuustoaloite 
Määräaikaisen nuorisotyöntekijän toimen vakinaistaminen 
 
Sastamalan nuorisovaltuusto esittää kaupunginvaltuustolle 
määräaikaisen nuorisotyöntekijän toimen vakinaistamista 
välittömästi. Tämänhetkinen määräaikainen toimi päättyy 30.6.2023. 
Sastamalassa on 3 eri nuorisotilaa eripuolilla kaupunkia sen lisäksi 
vuoroviikoin järjestetään pop-up- nuorisotila Suodenniemellä ja 
Kiikoisissa. Sastamala on maantieteellisesti laajakunta, joten on 
tärkeää, että nuorisotiloja on ympäri Sastamalaa, jotta nuoret 
pääsevät turvalliseen ajanviettopaikkaan kohtuullisen etäisyyden 
päähän.  
 
Tämänhetkinen työntekijä resurssi on riittämätön, jotta kaikki kolme 
nuorisotilaa voidaan pitää auki säännöllisesti, tarvitaan lisää 
resursseja. Nuorisotilojen lisäksi nuorisotyöntekijät tekevät paljon 
muuta työtä, kuten ovat kouluilla, järjestävät tapahtumia ja tekevät 
yksilö- sekä pienryhmätyötä. Tänä keväänä on nuorisotoimessa jo 
jouduttu rajoittamaan nuorisotilojen aukioloaikoja resurssipulan 
vuoksi. Esimerkkisi nuorille tärkeänä perjantaina Puuhalan ja Holvin 
nuorisotilat ovat auki vuoroviikoin.  
 
Nuorisotyöntekijä on halpa ennaltaehkäisevä resurssi. 
Määräaikaisen toimen vakinaistaminen ei kuitenkaan ole 
lisäresurssi. Nuorisovaltuusto on huolissaan nuorten tämänhetkisistä 
ongelmista kuten syrjäytymisestä. Tällä määräaikaisen toimen 
vakinaistamisella saataisiin nuorten tulevaisuutta parannettua. 
 
Sastamalassa 20.2.2023 
 
Sastamalan nuorisovaltuusto 
Veeti Pyhältö 
Atte Ollila 
 
muut allekirjoittaneet 
Leevi Karisalmi 
Pirjo Raunio 
Minna Isotalo 
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Kaisa Ylimäki 
Jarkko Mäkipää 
Timo Haapanen 
Merja Helander 
Mauri Tuominen 
Heljä Leppäniemi 
Janne Prihti 
Arto Satonen 
Petri Kulju 
Pauli Pietilä” 

  
 

Päätös Kaupunginvaltuusto päätti lähettää Sastamalan nuorisovaltuuston 
jättämän valtuustoaloitteen kaupunginhallituksen valmisteltavaksi. 

 
 
 
JORY 06.03.2023 § 26  
  

 
Valmistelija hallintojohtaja 

 
Esittelijä Kaupunginjohtaja 

 
Päätösehdotus Johtoryhmä päättää vastauksen valmistelusta nuorisovaltuuston 

jättämään valtuustoaloitteeseen. 
 

Päätös Hyväksyttiin. Henkilöstöjohtaja Riitta Hietala ja kasvatusjohtaja 
Pekka Kares valmistelevat vastauksen 30.6.2023 mennessä. 

 
Lisätietoja hallintojohtaja 
 
 
SIVLTK 30.08.2023 § 79  
  

Sastamalan kaupungin liikunta- ja nuorisopalveluiden käytössä ovat 
entisissä kuntakeskuksissa sijaitsevat kolme kiinteää nuorisotilaa: 
Pilvi, Holvi ja Puuhala. Näissä kaikissa tiloissa järjestetään 
nuorisotilatoimintaa. Kiinteiden nuorisotilojen lisäksi nuorisotilatyötä 
järjestetään vuoroviikoin Suodenniemellä Urheilutalolla ja Kiikoisissa 
maksuttomissa vuokratiloissa. Nuorisotyö perustuu 
vapaaehtoisuuteen ja kasvatukselliseen työotteeseen. Työtä 
nuorisotiloilla tehdään työparityöskentelynä, jotta toiminta olisi 
riittävän laadukasta ja turvallista. 
 
Koko Sastamalan olemassaoloajan nuorisotyössä on vaihtelevasti 
ollut neljä-viisi kokoaikaista nuorisotyön toimea. Lisäksi nuorisotyön 
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henkilöstöön on kuulunut mm. nuorisotyön hallinnosta, hankkeista 
sekä osallisuus ja yhteisökasvatuksesta vastaavaa henkilöstöä. 
Tuntityöntekijöitä on hyödynnetty nuorisotyöntekijöiden työparia 
nuorisotilojen iltaohjaajan tehtävissä. Nuorisotilatyö on perinteisesti 
ymmärretty nuorisotiloilla ilta-aikaan tehtävänä työnä, mutta 
kuluneen vuosikymmenen aikana nuorisotyönluonne on 
konkreettisesti muuttunut ja nuorisotilatyön rinnalle on noussut muita 
nuorisotyön muotoja kuten yksilö- ja pienryhmätyötä, 
verkkonuorisotyötä, koulunuorisotyötä sekä osallisuus- ja 
yhteisökasvatusta. Uusien työmuotojen kehittäminen ja ylläpitäminen 
on vaatinut resursseja, joita on jouduttu irrottamaan mm. 
nuorisotilatyöstä. Tämä on näkynyt nuorisotilojen aukioloaikojen 
karsimisena. Fyysisistä nuorisotilarakennuksista ja niiden 
aukioloajoista riippumatta nuorisotyön keinoilla voidaan ehkäistä 
syrjäytymistä sekä tukea monin tavoin nuoren kasvua ja 
hyvinvointia. Kaikki nuoret eivät käy nuorisotiloilla, joten on tärkeää, 
että nuorisotyöntekijöitä voi kohdata monipuolisesti eri ympäristöissä 
ja tilanteissa. Nuorisotyönkeinoilla pystytään kohtaamaan tukea 
tarvitsevia nuoria nopealla aikataululla nuorelle tutussa ympäristössä 
ilman jonoja tai lähetteitä.  
 
Sastamalan kaupungin liikunta- ja nuorisopalveluissa on ollut 
lukuvuoden 2022–2023 aikana neljä nuorisotyön vakinaista toimea 
ja yksi määräaikainen vuoden 2022 loppuun saakka myönnetty 
nuorisotyöntekijän toimi. Lisäksi henkilöstöjaosto (HEJA 01.11.2022 
§ 149 719/01.01.01.00/2022) on myöntänyt määräaikaisen 
nuorisotyöntekijän toimen ajalle 1.1.-30.6.2023. Kyseinen keväälle 
2023 myönnetty määräaikainen resurssi jaettiin kolmen osa-aikaisen 
työntekijän kesken, jolloin nuorisotilat pystyttiin pitämään useammin 
auki.  
 
Sastamalan kaupungin liikunta- ja nuorisopalveluissa työskentelee 
1.8.2023 alkaen neljä kokoaikaista nuorisotyöntekijää, jotka 
vastaavat mm. nuorisotilatoiminnan toteuttamisesta, 
kouluyhteistyöstä sekä yksilötyöstä. Tiivistä yhteistyötä tehdään 
myös mm. ev. lut. -seurakunnan kanssa järjestämällä 
nuorisotilatoimintaa ja tapahtumia. 
 
Nuorisotilat ovat auki ajalla 7.8.2023- 2.6.2024 taulukon 1. 
mukaisesti. Koulujen loma-aikoina nuorisotilatoimintaa ei 
pääsääntöisesti järjestetä. Lisäksi verkkonuorisotila -discord 
kanavalla on mahdollisuuksien mukaan auki. 
 
Mikäli nuorisotilojen aukioloaikoja halutaan lisätä, se vaatii 
henkilöstöresurssin lisäystä. Hallintosäännön 45 §:n mukaan 
henkilöstöjaosto päättää vakinaisesti täytettävien virkojen ja toimien 
täyttöluvista. 
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Valmistelija Kasvatusjohtaja Pekka Kares, henkilöstöjohtaja Riitta Hietala, 

liikunta- ja nuorisopalvelupäällikkö Tiina Haronoja 
 

Esittelijä Kasvatusjohtaja 
 

Päätösehdotus Sivistyslautakunta antaa edellä annetun selvityksen vastauksenaan 
Määräaikaisen nuorisotyöntekijän toimen vakinaistaminen -
valtuustoaloitteeseen. 
 

Päätös Hyväksyttiin yksimielisesti 
 

jäsen Leevi Karisalmen tekemä esitys, että päätösehdotukseen 
tehdään lisäys: 
 
ja esittää, että vuoden 2024 talousarvioon sisällytetään tarvittava 
henkilöstöresurssi, jotta Sastamalan kaupungin liikunta- ja 
nuorisopalveluissa olisi vuonna 2024 viisi kokoaikaista 
nuorisotyöntekijää. 
 
Sivistyslautakunnan yksimielinen päätös: 
 
Sivistyslautakunta antaa edellä annetun selvityksen vastauksenaan 
Määräaikaisen nuorisotyöntekijän toimen vakinaistaminen -
valtuustoaloitteeseen ja esittää, että vuoden 2024 talousarvioon 
sisällytetään tarvittava henkilöstöresurssi, jotta Sastamalan 
kaupungin liikunta- ja nuorisopalveluissa olisi vuonna 2024 viisi 
kokoaikaista nuorisotyöntekijää. 

  
 
Lisätietoja Liikunta- ja nuorisopalvelupäällikkö Tiina Haronoja, 

puh. 040 637 6079 
 
 
KHALL 11.09.2023 § 179    
111/12.05.00/2023    
 

Vuoden 2024 talousarvioon vaikuttavat asiat käsitellään 
taloussuunnitelman ja -arvion laatimisen yhteydessä. 

 
Valmistelija kasvatusjohtaja Pekka Kares, liikunta- ja nuorisopalvelupäällikkö 

Tiina Haronoja, hallintojohtaja Tapio Rautava 
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja 
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Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää antaa edeltä ilmenevän vastauksen 
valtuustoaloitteeseen määräaikaisen nuorisotyöntekijän toimen 
vakinaistamisesta. Talousarvioon vaikuttavat asiat käsitellään 
talousarvion laatimisen yhteydessä. Valtuustoaloite katsotaan 
loppuun käsitellyksi. 
 

Päätös Hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
 
Lisätietoja liikunta- ja nuorisopalvelupäällikkö Tiina Haronoja, puh. 040 637  
 6079 
 
 
Liitteet 

Liite 3 Liite valtuustoaloitteeseen nuorisotyön resursseista 



 
Sastamalan kaupunki Pöytäkirja 13/2023  29 
 
Kaupunginhallitus § 180 11.09.2023 

 
Suodenniemen entisen kunnantalon myynti 
  
KHALL 11.09.2023 § 180    
477/10.00.02.00/2023    

Suodenniemen keskustassa sijaitseva Suodenniemen entinen 
kunnantalo on ollut myynnissä kiinteistönvälittäjän avulla sen jälkeen 
kun kirjastotoiminta kiinteistössä päättyi. Myynti on jatkunut jo noin 
puolen vuoden ajan. Tavallisten markkinointikanavien lisäksi 
kohteesta on ollut mm. kuvallinen myynti-ilmoitus Aamulehdessä. 
Kiinteistö on ollut myynnissä tarjousten perusteella.  
 
Myytävä kiinteistö muodostuu noin 2 250 m2:n suuruisesta 
määräalasta tilasta Isokero 790-502-2-175. Alue on osoitettu 
asemakaavassa YHS-merkinnällä eli hallinto- ja virastorakennusten 
sekä sosiaalitointa ja terveydenhuoltoa palvelevien rakennusten 
korttelialueena. Määräalalla on kaksi rakennusta, huoneistoalaltaan 
noin 359 m2:n suuruinen entinen Suodenniemen kunnatalo sekä 
noin 97 m2:n suuruinen kylmä varastorakennus. Entinen kunnantalo 
on puolitoistakerroksinen kellarillinen hirsirakennus, joka on 
valmistunut 1935. Rakennus on liitetty vesi- ja viemäriverkkoon ja se 
lämpiää viereisen terveysaseman lämpökeskuksen avulla. 
Liitekartta.   
 
Heikki Rehakka on jättänyt kiinteistöstä 22 000 euron suuruisen 
ostotarjouksen. Tarjouksen ehtoina on mm. että myyjä vastaa 
määräalan lohkomiskustannuksista, tyhjentää kiinteistössä olevan 
irtaimiston ja sitoutuu toimittamaan kiinteistöön käyvällä hinnalla 
lämpöä vuoden 2025 loppuun saakka. Rehakalla on tarkoitus 
käyttää kiinteistöä asumis- ja toimistokäyttöön. Kiinteistöstä on saatu 
aiemmin kaksi ostotarjousta, jotka ostajaehdokkaat ovat kuitenkin 
peruneet.    
 
Konserni- ja elinkeinojaosto puoltaa kiinteistön myyntiä.  

 
Valmistelija kaupungingeodeetti Arto Vuorijärvi  

 
Esittelijä Kaupunginjohtaja 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää, että Sastamalan kaupunki myy noin 

2 250 m2:n suuruisen määräalan tilasta Isokero 790-502-2-175 sillä 
sijaitsevine rakennuksineen Heikki Rehakalle 22 000 euron 
kauppahintaan. Kaupunki sitoutuu samalla vastaamaan määräalan 
lohkomiskustannuksista, tyhjentämään kiinteistön irtaimiston sekä 
sitoutuu toimittamaan kiinteistöön lämpöenergiaa vuoden 2025 
loppuun saakka käyvällä hinnalla. 
 

Päätös Hyväksyttiin yksimielisesti. 
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Lisätietoja kaupungingeodeetti Arto Vuorijärvi, puh. 050 330 1441   
 
 
Liitteet 

Liite 4 Suodenniemen entinen kunnantalo_ilmakuvakartta 
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Hallintokuntien pöytäkirjat 
 
KHALL 11.09.2023 § 181    
      

Kaupunginhallitukselle on toimitettu seuraavat hallintokuntien 
pöytäkirjat: 

 
- konserni- ja elinvoimajaosto 22.8.2023 
- henkilöstöjaosto  22.8.2023 
- Sastamalan Veden johtokunta 28.8.2023 
- ympäristöterveydenhuollon jaosto 29.8.2023 
- tekninen lautakunta  29.8.2023 
- sivistyslautakunta  30.8.2023 

 
 

viranhaltijapäätökset: 
 

- kaupunginjohtaja  § 10 
- hallintojohtaja   §§:t 15-16 
- hallinto- ja taloussuunnittelija §§:t 1-2 
- talousjohtaja   § 11 

 
 
Kuntalain 92 §:n mukaan kaupunginhallitus, kaupunginhallituksen 
puheenjohtaja ja kaupunginjohtaja voivat ottaa kaupunginhallituksen 
käsiteltäväksi asian, joka on kuntalain nojalla siirretty 
kaupunginhallituksen alaisen viranomaisen tai kaupunginhallituksen 
jaoston toimivaltaan ja jossa asianomainen viranomainen on tehnyt 
päätöksen. Kaupunginhallituksen alaisia viranomaisia ovat 
valtuustoa lukuun ottamatta kunnan muut toimielimet sekä yksittäiset 
viranhaltijat, joilla on oikeus tehdä hallintopäätöksiä. 

 
Ylemmän toimielimen käsiteltäväksi ei kuitenkaan saa kuntalain 92 
§:n 5 momentin mukaan ottaa lain tai asetuksen mukaisia lupa-, 
ilmoitus-, valvonta- tai toimitusmenettelyä koskevia asioita, eikä 
yksilöön kohdistuvia opetustoimen, terveydenhuollon tai 
sosiaalitoimen asioita. 

 
Otto-oikeuden käyttämisestä on kuntalain 92 §:n ohella määräyksiä 
kaupungin hallintosäännön 38-41 §:issä. 

 
Valmistelija hallintojohtaja Tapio Rautava 

 
Esittelijä Kaupunginjohtaja 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää merkitä pöytäkirjat tiedoksi saaduksi ja 

toteaa, ettei niissä ole kaupunginhallituksen käsiteltäväksi siirrettäviä 
asioita. 
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Päätös Hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
Lisätietoja hallintojohtaja Tapio Rautava, puh. 040 488 0202 
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Ilmoitusasiat 
 
KHALL 11.09.2023 § 182    
      

1. Kuntayhtymien esityslistat ja pöytäkirjat: 
- SASKY koulutuskuntayhtymän yhtymähallituksen kokouksen 
24.8.2023 pöytäkirja 
- Pirkanmaan liiton maakuntahallituksen 28.8.2023 pöytäkirja 
 
2. Alueellisen jätehuoltolautakunnan kokouksen 6.9.2023 esityslista 
 
3. Pirkanmaan hyvinvointialueen  
- aluehallituksen kokouksen 21.8.2023 pöytäkirja 
- aluevaltuuston kokouksen 4.9.2023 pöytäkirja 
 

 
Valmistelija hallintojohtaja Tapio Rautava 

 
Esittelijä Kaupunginjohtaja 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää merkitä ilmoitusasiat tiedoksi saaduksi. 

 
Päätös Hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
Lisätietoja hallintojohtaja Tapio Rautava, puh. 040 488 0202 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 170, § 171, § 172, § 173, § 175, § 176, § 
177, § 178, § 179, § 181, § 182 

 

Muutoksenhakukielto 

Päätöksestä ei saa tehdä kuntalain (410/2015) 136 §:n mukaan 
oikaisuvaatimusta eikä kunnallisvalitusta, koska päätös koskee vain 
valmistelua tai täytäntöönpanoa. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 174, § 180 

 

Oikaisuvaatimusohje 

(kuntalain mukainen oikaisuvaatimus) 
 
Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kuntalain (410/2015) 134 §:n mukaan kirjallisen 
oikaisuvaatimuksen. Päätökseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen. 
Oikaisuvaatimuksen saa tehdä se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, 
velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen) sekä kunnan jäsen. 

Oikaisuvaatimusviranomainen 

Oikaisuvaatimus tehdään asianomaiselle toimielimelle. 

Oikaisuvaatimusaika 

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. 

Tiedoksisaanti 

Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän kuluttua siitä, 
kun pöytäkirja on asetettu yleisesti nähtäväksi yleiseen tietoverkkoon (www.sastamala.fi) 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemän 
päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä tavallista sähköistä tiedoksiantoa 
asianosaisen suostumuksella katsotaan asianosaisen saaneen tiedon päätöksestä 
kolmantena päivänä viestin lähettämisestä, jollei muuta näytetä. 

Käytettäessä todisteellista tiedoksiantoa katsotaan asianosaisen saaneen päätöksen 
tiedoksi saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksisaantitodistukseen 
merkittynä aikana. Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän 
päivän kuluttua siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa. 

Tiedoksisaantipäivää tai sitä päivää, jona päätös on asetettu nähtäväksi, ei oteta lukuun 
oikaisuvaatimusaikaa laskettaessa. Jos määräajan viimeinen päivä on pyhäpäivä, 
itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, oikaisuvaatimuksen 
saa tehdä ensimmäisenä arkipäivänä tämän jälkeen. 

Oikaisuvaatimuksen sisältö 

Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää vaatimuksen 
kirjallisesta muodosta. 

Oikaisuvaatimuksessa, joka on asianomaiselle toimielimelle, on ilmoitettava 

 - asianomainen toimielin, jolle oikaisuvaatimus osoitetaan 
 - päätöksen tehnyt viranomainen (viranhaltija tai toimielin) sekä päätöksen päivämäärä ja 
   pykälä tai diaarinumero 

http://www.sastamala.fi/
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 - päätös, johon haetaan oikaisua 
 - miltä kohdin päätökseen haetaan oikaisua ja millaista oikaisua siihen vaaditaan 
   tehtäväksi 
 - perusteet, joilla oikaisua vaaditaan 
 - oikaisuvaatimuksen tekijän nimi, kotikunta, postiosoite ja puhelinnumero 
 - jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, yhteystietona  
   pyydetään  ilmoittamaan myös sähköpostiosoite 
 - jos oikaisuvaatimuksen tekijän puhevaltaa käyttää hänen laillinen edustajansa tai  
   asiamiehensä tai jos oikaisuvaatimuksen laatijana on joku muu henkilö,  
   oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava laatijan yhteystiedot 
 
Oikaisuvaatimuksen toimittaminen 

Oikaisuvaatimus on toimitettava jäljempänä olevaan osoitteeseen virka-aikana ennen 
oikaisuvaatimusajan päättymistä 

Postiin oikaisuvaatimus on jätettävä niin ajoissa, että se ehtii perille kunnan kirjaamoon 
oikaisuvaatimusajan viimeisenä päivänä ennen kirjaamon virka-ajan päättymistä. 
Oikaisuvaatimuksen voi toimittaa ennen oikaisuvaatimusajan päättymistä myös 
sähköpostilla tai telekopiona lähettäjän omalla vastuulla. 

Yhteystiedot: 
Sastamalan kaupunginhallitus 
Käyntiosoite: Tampereentie 5 
Postiosoite: PL 23 38201 SASTAMALA 

Oikaisuvaatimuksen käsittelyn maksullisuus 

Oikaisuvaatimuksen käsittelystä ei peritä maksua.


