Eraiden tehtavien tehtavakohtaisen palkan vahvistaminen
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Lisatietoja

Vastaavan elainlaakarin virka muutettiin kevaalla 2022
kunnanelainlaakarin viraksi ymparistoterveydenhuollon
johtamisjarjestelman uudistamisessa. Johtamisjarjestelma ei taysin
toteutunut suunnitelmien mukaisesti, joten kaupunginhallitus perusti
takaisin vastaavan elainlaakarin viran 1.7.2023 alkaen. Syyna tahan
oli tyotehtavien asianmukainen jarjestaminen elainlaakintahuollon
alueella tiiminvetajamallista luopumisen vuoksi.

Aikaisemmin vastaavan elainlaakarin tehtaviin kuului 20 %
hallinnollisia tehtavia seka paivystysvelvoite. Tehtavakohtainen
palkka oli maaritelty sen perusteella, etta vastaavan elainladkarin
tydajasta 80 % oli itsenaista praktikkoelainlaakarin tyota.

Uuden vastaavan elainlaakarin tehtaviin kuuluvat
elainlaakintahuollon hallinnolliset tehtavat, vientitehtavat ja
maitohygieniatarkastukset koko ymparistoterveydenhuollon toiminta-
alueella , joihin on varattu 40 % ty6ajasta. 60 % tydajasta
elainlaakari hoitaa praktikkoelainlaakarin tehtavia alueella 1
(Sastamala, Punkalaidun) lukuun ottamatta paivystysvelvoitetta.

Tehtavakohtainen palkka tulee maaritella muuttuneen tyotehtavan
mukaiseksi.

Hallintosaannén 26 §:n mukaan henkiléstdjaosto paattaa

tehtavakohtaisten palkkojen maarittamisesta opettajia lukuun
ottamatta.

henkilostojohtaja Riitta Hietala, ymparistoterveydenhuollon johtaja
Hanna Anttila

Henkildstojohtaja

Henkildstdjaosto paattaa vahvistaa vastaavan elainlaakarin
tehtavakohtaiseksi palkaksi 4600 €/kk.

Hyvaksyttiin.

henkilostdjohtaja Riitta Hietala, puh. 050 5224107



