Lomatoiminnan henkiloston henkilokohtaisen tyosuorituksen arviointijarjestelma
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Valmistelija

Esittelija

Kunta-alan yleisen virka- ja tydehtosopimuksen
viranhaltijalle/tydntekijalle voidaan maksaa varsinaiseen palkkaan
kuuluvaa euromaaraista henkilokohtaista lisaa. Henkilokohtaista
lisdd maksetaan paasaantoisesti viranhaltijan/tyontekijan
tydsuorituksen arvioinnin perusteella.

KVTES:n sdanndsten mukaan henkildkohtaisiin lisiin on kaytettava
vahintaan 1,3 % laskettuna kunnan palveluksessa olevan KVTES:n
piiriin kuuluvan henkildston tehtavakohtaisten palkkojen
yhteismaarasta. Jos palkkahinnoitteluliitteen soveltamispiiriin kuuluu
vahintaan 30 henkil6a, tydnantajan on kaytettava taman henkildston
harkinnanvaraisiin henkildkohtaisiin lisiin vahintaan 1,3 % heidan
yhteenlasketusta tehtavakohtaisten palkkojen palkkasummasta.
Tarkistus suoritetaan vuosittain.

Henkilokohtainen lisa on osa kannustavaa palkkausta.
Kannustavalla palkkauksella pyritaan parantamaan toiminnan
tuloksellisuutta ja tukemaan johtamista. Kannustavuus perustuu
siihen, etta jokainen voi tyosuorituksellaan vaikuttaa
palkkaukseensa. Henkilokohtaisten tulosten palkitseminen on
keskeinen tekija motivaation syntymisessa.

Henkildkohtaisen lisan maksamisperusteet maaritellaan paikallisesti.
Perusteet ja niiden painoarvot voivat vaihdella eri yksikoissa.
Henkildkohtaisen lisan perusteina voivat ammatinhallinnan ja tyossa
suoriutumisen lisaksi olla esimerkiksi tuloksellisuus, monitaitoisuus-
ja luovuus, erityistiedot ja -taidot, yhteistyOkyky, vastuuntunto seka
oma-aloitteisuus ja kehityshakuisuus.

Lomatoiminnan osalta on valmisteltu uusi henkildkohtaisen
tyosuorituksen arviointijarjestelma seka arviointiasteikon perusteella
maksettavan henkilokohtaisen lisdn maara. Arviointitekijdéina on
henkilokohtaiset tyotulokset, ammattitaito, kaytettavyys, oma-
aloitteisuus ja yhteistyokyky. Lomatoiminnan henkilékohtaisen
tyosuorituksen arviointijarjestelma on oheismateriaalina.

KVTES:n maaraysten mukaan tyosuorituksen arvioinnin ja
henkilokohtaisen lisdan maksamisen perusteista neuvotellaan
paikallisesti paasopijajarjestdjen edustajien kanssa. Asiaa on
kasitelty paikallisneuvotteluissa 15.8.2023 ja 30.8.2023.

Hallintosdanndn 26 §:n mukaan henkildstdjaosto paattaa
henkilokohtaisen palkanosan maarittdmisen periaatteista.
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Paatosehdotus Henkildstdjaosto hyvaksyy lomatoiminnan henkiloston
henkilokohtaisen tyosuorituksen arviointijarjestelman.
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