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poytakirjantarkastaja

Poytakirjan nahtavillapito

Sastamalan kaupungin tietoverkossa (www.sastamala.fi) 19.10.2023
alkaen seka Sastamalan kaupungintalossa, henkildstopalvelut 3.krs,
19.10.2023 kello 9-15
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Henkilostojaosto §72 17.10.2023

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

HEJA 17.10.2023 § 72
Hallintosdannoén 143 §:n mukaan avattuaan kokouksen
puheenjohtaja toteaa lasna olevat seka onko kokous laillisesti koolle

kutsuttu ja paatosvaltainen.

Kuntalain 103 §:n mukaan muu toimielin kuin valtuusto on
paatosvaltainen, kun enemman kuin puolet jasenista on lasna.

Paatos Kokous todettiin lailliseksi ja paatosvaltaiseksi.
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Henkilostojaosto §73 17.10.2023

Poytékirjan tarkastajien valinta

HEJA 17.10.2023 § 73

Henkildstdjaosto on paattanyt 7.9.2021 § 102, etta henkildstojaoston
kokousten poytakirjat tarkastetaan paasaantoisesti heti kokouksen
jalkeen kahden poytakirjantarkastajan toimesta.
Poytakirjantarkastajat valitaan aakkosjarjestyksessa.

Vuorossa ovat Seppo Aarinen ja Kari Kaaja.

Esittelija Henkilostojohtaja

Paatosehdotus Taman kokouksen poytakirjantarkastajiksi valitaan Seppo Aarinen ja
Kari Kaaja.

Paatos Taman kokouksen poytakirjantarkastajiksi valittin Seppo Aarinen ja

Kari Kaaja.
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Henkilostojaosto §74 17.10.2023

Lasnaolo henkilostdojaoston kokouksissa ja asiantuntijat tissa kokouksessa

HEJA 17.10.2023 § 74

Hallintosaanndn 140 §:n mukaan jasenten ja esittelijan lisaksi
lasnaolo- ja puheoikeus henkildstdjaoston kokouksessa on
kaupunginhallituksen puheenjohtajalla ja kaupunginjohtajalla.
Muiden henkildiden lasnaolo- ja puheoikeudesta paattaa
henkilostojaosto.

Lisaksi henkilostojaosto voi paattaa asiantuntijan kuulemisesta
yksittaisessa asiassa. Asiantuntija voi olla lasna kokouksessa
asiasta kaytavan keskustelun paattymiseen asti.

Valmisteluvastuu henkilostojohtaja Riitta Hietala
Esittelija Henkildstojohtaja
Paatosehdotus Henkilostojaosto paattaa, etta tassa kokouksessa on lasna

seuraavat asiantuntijat:

75§ kunnossapitomestari Marko Reiman

Paatos Hyvaksyttiin.
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§75 17.10.2023

Yhdyskuntatekniikan asentajan toimen tayttolupa

HEJA 17.10.2023 § 75
525/01.01.01.00/2023

Valmistelija

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Lisatietoja

Tekninen johtaja Kimmo Toukoniemi esittaa yhdyskuntatekniikan
asentajan toimen tayttdlupaa 1.1.2024 alkaen. Toimi on vapautunut
21.7.2023.

Korjaamon paaasiallisena tehtavana on kaupungin tyokoneiden ja
autojen huollot ja korjaukset. Erityisesti aurauskaudella kalusto vaatii
akuutteja hitsauskorjauksia ja useasti ty0 ja kalustorikot tapahtuvat
poikkeuksellisina aikoina. Korjaamo tuottaa korjauspalveluita myds
kaupungin muille toimialoille, esimerkiksi liikuntapalvelut.

Yhdyskuntatekniikassa on todettu tehokkaaksi ja joustavaksi tavaksi
toteuttaa paaosa ko. korjaustehtavista omana tyona, koska nain on
turvattu kaluston nopea korjausaikataulu ja minimoitu varakaluston
tarve. Tarpeen mukaan vaativammissa toissa on kaytetty alan
yrityksia, esim. autosahkokorjaukset ja muu erikoisty0.

Asentaja osallistuu tarvittaessa resurssien puitteissa myos katujen ja
muiden yleisten alueiden kunnossapitotoihin, haettavalta henkilolta
edellytetaankin koneenkayttotaito, esimerkiksi kaivinkoneen
ajotaitoa.

Hallintosaannon 47 §:n mukaan henkilostojaosto paattaa
vakinaisesti taytettavien virkojen ja toimien tayttoluvista.

Tekninen johtaja Kimmo Toukoniemi ja henkilostojohtaja Riitta
Hietala.

Henkildstojohtaja

Henkildstdjaosto myontaa yhdyskuntatekniikan asentajan toimen
tayttdluvan 1.1.2024 alkaen.

Hyvaksyttiin.

Tekninen johtaja Kimmo Toukoniemi, p. 040 6842 716
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§76 17.10.2023

Kahden vesihuoltoasentajan toimen tayttolupa Sastamalan Vedelle

HEJA 17.10.2023 § 76
522/01.01.01.00/2023

Valmistelija

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Lisatietoja

Tekninen johtaja Kimmo Toukoniemi esittaa kahden
vesihuoltoasentajan toimen tayttdlupaa 1.1.2024 alkaen.
Vesihuoltoasentajan toimet ovat vapautumassa 31.12.2023.

Sastamalan Vesi liikelaitos huolehtii toiminta-alueellaan talousveden
hankinnasta ja jakelusta, jatevesien poisjohtamisesta ja esipuhdista-
misesta seka hulevesien johtamisesta. Lisaksi se vastaa vesijohto-
ja viemariverkostojen rakentamisesta seka kunnossapidosta.

Vesihuoltoasentajia Sastamalan Vedella tyoskentelee kahdeksan.
Pienemmalla henkilostoresurssilla paivystysta ei pysty jarjestamaan
tyoaikalain puitteissa.

Oikein mitoitetulla henkildstoresurssilla on mahdollista turvata
Sastamalan Veden toimintavarmuus ja turvallinen vesilaitoksen
toiminta.

Hallintosaannon 47 §:n mukaan henkilostdjaosto paattaa
vakinaisesti taytettavien virkojen ja toimien tayttoluvista.

Tekninen johtaja Kimmo Toukoniemi ja henkilostojohtaja Riitta
Hietala.

Henkildstojohtaja

Henkildstdjaosto myontaa kahden vesihuoltoasentajan toimen
tayttoluvat 1.1.2024 alkaen.

Hyvaksyttiin.

Tekninen johtaja Kimmo Toukoniemi, p. 040 6842 716
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§77 17.10.2023

Erdiden tehtavien tehtavakohtaisen palkan vahvistaminen

HEJA 17.10.2023 § 77

Valmisteluvastuu

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Lisatietoja

Vastaavan elainlaakarin virka muutettiin kevaalla 2022
kunnanelainlaakarin viraksi ymparistoterveydenhuollon
johtamisjarjestelman uudistamisessa. Johtamisjarjestelma ei taysin
toteutunut suunnitelmien mukaisesti, joten kaupunginhallitus perusti
takaisin vastaavan elainlaakarin viran 1.7.2023 alkaen. Syyna tdhan
oli tydtehtavien asianmukainen jarjestaminen elainlaakintahuollon
alueella tiiminvetajamallista luopumisen vuoksi.

Aikaisemmin vastaavan eldinlaakarin tehtaviin kuului 20 %
hallinnollisia tehtavia seka paivystysvelvoite. Tehtavakohtainen
palkka oli maaritelty sen perusteella, etta vastaavan elainlaakarin
tyoajasta 80 % oli itsenaista praktikkoelainlaakarin tyota.

Uuden vastaavan elainlaakarin tehtaviin kuuluvat
elainlaakintahuollon hallinnolliset tehtavat, vientitehtavat ja
maitohygieniatarkastukset koko ymparistoterveydenhuollon toiminta-
alueella , joihin on varattu 40 % ty6ajasta. 60 % tydajasta
elainladkari hoitaa praktikkoelainlaakarin tehtavia alueella 1
(Sastamala, Punkalaidun) lukuun ottamatta paivystysvelvoitetta.

Tehtavakohtainen palkka tulee maaritella muuttuneen tyétehtavan
mukaiseksi.

Hallintosaannon 26 §:n mukaan henkilostdjaosto paattaa

tehtavakohtaisten palkkojen maarittamisesta opettajia lukuun
ottamatta.

henkilostdjohtaja Riitta Hietala, ymparistoterveydenhuollon johtaja
Hanna Anttila

Henkilostojohtaja

Henkilostojaosto paattaa vahvistaa vastaavan elainlaakarin
tehtavakohtaiseksi palkaksi 4600 €/kk.

Hyvaksyttiin.

henkilostojohtaja Riitta Hietala, puh. 050 5224107
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Henkilostojaosto §78 17.10.2023

Lomatoiminnan henkiloston henkilokohtaisen tyosuorituksen arviointijarjestelma

HEJA 17.10.2023 § 78

540/01.02.00.03/2023
Kunta-alan yleisen virka- ja tyoehtosopimuksen
viranhaltijalle/tyontekijalle voidaan maksaa varsinaiseen palkkaan
kuuluvaa euromaaraista henkilokohtaista lisaa. Henkilokohtaista
lisdd maksetaan paasaantoisesti viranhaltijan/tyontekijan
tyosuorituksen arvioinnin perusteella.

KVTES:n saanndsten mukaan henkildkohtaisiin lisiin on kaytettava
vahintaan 1,3 % laskettuna kunnan palveluksessa olevan KVTES:n
piiriin kuuluvan henkildston tehtavakohtaisten palkkojen
yhteismaarasta. Jos palkkahinnoitteluliitteen soveltamispiiriin kuuluu
vahintaan 30 henkil6a, tydnantajan on kaytettava taman henkildston
harkinnanvaraisiin henkilokohtaisiin lisiin vahintaan 1,3 % heidan
yhteenlasketusta tehtavakohtaisten palkkojen palkkasummasta.
Tarkistus suoritetaan vuosittain.

Henkilokohtainen lisd on osa kannustavaa palkkausta.
Kannustavalla palkkauksella pyritaan parantamaan toiminnan
tuloksellisuutta ja tukemaan johtamista. Kannustavuus perustuu
siihen, etta jokainen voi tyosuorituksellaan vaikuttaa
palkkaukseensa. Henkilokohtaisten tulosten palkitseminen on
keskeinen tekija motivaation syntymisessa.

Henkildkohtaisen lisan maksamisperusteet maaritellaan paikallisesti.
Perusteet ja niiden painoarvot voivat vaihdella eri yksikoissa.
Henkildkohtaisen lisan perusteina voivat ammatinhallinnan ja tydssa
suoriutumisen lisaksi olla esimerkiksi tuloksellisuus, monitaitoisuus-
ja luovuus, erityistiedot ja -taidot, yhteistyokyky, vastuuntunto seka
oma-aloitteisuus ja kehityshakuisuus.

Lomatoiminnan osalta on valmisteltu uusi henkilokohtaisen
tydsuorituksen arviointijarjestelma seka arviointiasteikon perusteella
maksettavan henkilokohtaisen lisdn maara. Arviointitekijoind on
henkilokohtaiset tyotulokset, ammattitaito, kaytettavyys, oma-
aloitteisuus ja yhteistyokyky. Lomatoiminnan henkilokohtaisen
tydsuorituksen arviointijarjestelma on oheismateriaalina.

KVTES:n maaraysten mukaan tydsuorituksen arvioinnin ja
henkildkohtaisen lisan maksamisen perusteista neuvotellaan
paikallisesti paasopijajarjestdjen edustajien kanssa. Asiaa on
kasitelty paikallisneuvotteluissa 15.8.2023 ja 30.8.2023.

Hallintosaannon 26 §:n mukaan henkilostojaosto paattaa
henkildkohtaisen palkanosan maarittamisen periaatteista.
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Lisatietoja

Poytékirja 8/2023
§78 17.10.2023
henkildstdjohtaja Riitta Hietala, lomituspaallikké Sakari Eerola
Henkilostojohtaja

Henkilostdjaosto hyvaksyy lomatoiminnan henkiloston
henkilokohtaisen tydsuorituksen arviointijarjestelman.

Hyvaksyttiin.

henkilostojohtaja Riitta Hietala, puh. 050 5224107
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§79 17.10.2023
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limoitusasiat

HEJA 17.10.2023 § 79

Valmisteluvastuu
Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Lisatietoja

1. Hyvan mielen tyopaikka -merkin hakemu
2. Tyosuojelujaoston poytakirja 26.9.2023
3. Yhteistyotoimikunnan poytakirja 28.8.2023

4. Yhteistyotoimikunnan poytakirja 9.10.2023

Henkilostojohtaja Riitta Hietala
Henkilostojohtaja

Henkilostojaosto merkitsee ilmoitusasiat tiedokseen.

Merkittiin tiedoksi.

Henkildstojohtaja Riitta Hietala, p. 050 5224107
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Henkilostojaosto § 80 17.10.2023

Varhaiskasvatuksen 4 opettajan ja 1 lastenhoitajan vakituisen toimen perustaminen ja
tayttolupa

HEJA 17.10.2023 § 80

544/01.01.00.02/2023
Kasvatusjohtaja Pekka Kares ja varhaiskasvatusjohtaja Jarmo
Korhonen esittavat varhaiskasvatuksen vakituisten toimien
perustamista ja tayttdlupaa seuraavasti:

1. Nelja varhaiskasvatuksen opettajan tointa, joista kaksi
1.1.2024 alkaen ja kaksi 1.8.2024 alkaen
2. Lastenhoitajan toimi 1.1.2024 alkaen.

Keskustan Hopun alueella aloittaa tammikuussa 2024 toimintansa
kaksiryhmainen paivakoti. Toiminta kaynnistyy yhdella ryhmalla
tammikuussa 2024 ja toisen ryhman toiminta on suunniteltu
kaynnistettavan elokuussa 2024. Sastamalan kaupunginvaltuusto ja
tekninen lautakunta on kasitellyt rakennushanketta kuluvan vuoden
aikana.

Toiminnan kaynnistdminen yksikdssa varhaiskasvatuslain 540/2018
vaatimalla tavalla edellyttda nyt haettavana olevien toimien perusta-
miset ja tayttoluvat.

Hallintosdannén 47§:n mukaan kaupunginhallitus paattaa
henkilostojaoston valmistelusta vakinaisten virkojen ja toimien
perustamisesta. Henkilostojaosto paattaa vakinaisesti taytettavien
virkojen ja toimien tayttoluvista.

Valmistelija Varhaiskasvatusjohtaja Jarmo Korhonen ja henkildstdjohtaja Riitta
Hietala.

Esittelija Henkilostojohtaja

Paatosehdotus Henkildstojaosto paattaa

1. esittda kaupunginhallitukselle neljan varhaiskasvatuksen
opettajan toimen perustamista, joista kaksi 1.1.2024 alkaen ja kaksi
1.8.2024 alkaen ja yhden lastenhoitajan toimen perustamista
1.1.2024 alkaen ja

2. myontaa tayttoluvat esityksen mukaisesti, mikali kaupunginhallitus
perustaa toimet.

Paatos Hyvaksyttiin.

Lisatietoja Varhaiskasvatusjohtaja Jarmo Korhonen, p. 040 482 1420
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 72,§ 73,§ 74,§ 75,8 76, § 79, § 80

Muutoksenhakukielto

Paatoksesta ei saa tehda kuntalain (410/2015) 136 §:n mukaan
oikaisuvaatimusta eika kunnallisvalitusta, koska paatos koskee vain
valmistelua tai taytantoonpanoa.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 77

Muutoksenhakukielto

Paatoksesta ei saa tehda oikaisuvaatimusta, koska asia kuuluu
tydtuomioistuimen toimivaltaan, paasopimuksen 8 §.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 78

Oikaisuvaatimusohje

(kuntalain mukainen oikaisuvaatimus)

Tahan paatokseen tyytymaton voi tehda kuntalain (410/2015) 134 §:n mukaan kirjallisen
oikaisuvaatimuksen. Paatdkseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.
Oikaisuvaatimuksen saa tehda se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen,
velvollisuuteen tai etuun paatds valittomasti vaikuttaa (asianosainen) seka kunnan jasen.
Oikaisuvaatimusviranomainen

Oikaisuvaatimus tehdaan asianomaiselle toimielimelle.

Oikaisuvaatimusaika

Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatdksen tiedoksisaannista.
Tiedoksisaanti

Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman paivan kuluttua siita,
kun poytakirja on asetettu yleisesti nahtavaksi yleiseen tietoverkkoon (www.sastamala.fi)
Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta nayteta, seitseman
paivan kuluttua kirjeen lahettamisesta. Kaytettaessa tavallista sahkoista tiedoksiantoa

asianosaisen suostumuksella katsotaan asianosaisen saaneen tiedon paatoksesta
kolmantena paivana viestin lahettamisesta, jollei muuta nayteta.

Kaytettaessa todisteellista tiedoksiantoa katsotaan asianosaisen saaneen paatdksen
tiedoksi saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksisaantitodistukseen
merkittyna aikana. Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon seitseman
paivan kuluttua siita, kun poytakirja on nahtavana yleisessa tietoverkossa.

Tiedoksisaantipaivaa tai sita paivaa, jona paatos on asetettu nahtavaksi, ei oteta lukuun
oikaisuvaatimusaikaa laskettaessa. Jos maaraajan viimeinen paiva on pyhapaiva,
itsenaisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, oikaisuvaatimuksen
saa tehda ensimmaisena arkipaivana taman jalkeen.

Oikaisuvaatimuksen sisalto

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myos sahkoinen asiakirja tayttaa vaatimuksen
kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa, joka on asianomaiselle toimielimelle, on ilmoitettava
- asianomainen toimielin, jolle oikaisuvaatimus osoitetaan

- paatdksen tehnyt viranomainen (viranhaltija tai toimielin) seka paatdksen paivamaara ja
pykala tai diaarinumero
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- paatos, johon haetaan oikaisua

- milta kohdin paatokseen haetaan oikaisua ja millaista oikaisua siihen vaaditaan
tehtavaksi

- perusteet, joilla oikaisua vaaditaan

- oikaisuvaatimuksen tekijan nimi, kotikunta, postiosoite ja puhelinnumero

- jos oikaisuvaatimuspaatos voidaan antaa tiedoksi sahkoisena viestina, yhteystietona
pyydetaan ilmoittamaan myos sahkopostiosoite

- jos oikaisuvaatimuksen tekijan puhevaltaa kayttaa hanen laillinen edustajansa tai
asiamiehensa tai jos oikaisuvaatimuksen laatijana on joku muu henkilo,
oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava laatijan yhteystiedot

Oikaisuvaatimuksen toimittaminen

Oikaisuvaatimus on toimitettava jaljempana olevaan osoitteeseen virka-aikana ennen
oikaisuvaatimusajan paattymista

Postiin oikaisuvaatimus on jatettava niin ajoissa, etta se ehtii perille kunnan kirjaamoon
oikaisuvaatimusajan viimeisena paivana ennen kirjaamon virka-ajan paattymista.
Oikaisuvaatimuksen voi toimittaa ennen oikaisuvaatimusajan paattymista myos
sahkopostilla tai telekopiona lahettajan omalla vastuulla.

Yhteystiedot:

Sastamalan kaupunginhallitus

Kayntiosoite: Tampereentie 5

Postiosoite: PL 23 38201 SASTAMALA
Oikaisuvaatimuksen kasittelyn maksullisuus

Oikaisuvaatimuksen kasittelysta ei perita maksua.
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