Tyollisyysalueen valmisteluun liittyvien vakinaisten virkojen ja maaraaikaisen toimen
perustaminen ja tayttolupa

HEJA 12.12.2023 § 85

Kaupunginjohtaja Jarkko Malmberg ja hallintojohtaja Tapio Rautava
esittavat tyollisyyden edistamisen kuntakokeilun toteuttamista ja
Lantisen Pirkanmaan tyollisyysalueen valmistelua ja toteuttamista
varten seuraavien vakanssien perustamista ja tayttolupaa 1.1.2024
alkaen:

1) Kotouttamiskoordinaattorin vakinainen virka.
Kotoutumiskoordinaattorin tydpanoksesta 50 % kohdistuu
Lantisen Pirkanmaan tyollisyysalueen TE-palvelujen
kotouttamiskoordinaatioon ja 50 % Sastamalan kaupungin
kotouttamislain mukaisiin tehtaviin.

2) Tyodllisyyskoordinaattorin vakinainen virka. Tyopanos kohdistuu
kokonaan Lantisen Pirkanmaan ty0llisyysalueen valmisteluun ja
toimeenpanoon.

3) Palvelupaallikdn vakinainen virka. Tydépanos kohdistuu
tyollisyyden edistamisen kuntakokeilun toimeenpanoon ja
tyollisyysalueen valmisteluun kaupungin osalta. TE2024-
uudistuksen kaynnistyttya palvelupaallikko toimii asiakaspalvelun
asiantuntijoiden lahiesimiehena.

4) Jarjestelmaasiantuntijan maaraaikainen toimi ajalle 1.1.2024 —
30.6.2025. Tyopanos kohdistuu tietohallinnon
asiantuntijatehtaviin

Sastamalan kaupunki on mukana tyollisyyden edistamisen
kuntakokeilussa, joka kaynnistyi 1.3.2021 ja jatkuu 31.12.2024 asti.
Kokeilun paatyttya julkiset tydvoima- ja yrityspalvelut siirtyvat kuntien
jarjestamisvastuulle 1.1.2025 alkaen (laki tydvoimapalvelujen
jarjestamisesta 23.3.2023/380). Uudistukseen liittyy kiinteasti
samanaikaisesti voimaan tulevat lakiuudistukset: laki tyollistymisen
monialaisesta edistamisesta (Tym-laki) 23.3.2023/381 ja
kotoutumislaki 681/2023.

Tyovoimapalvelujen jarjestamislaki siirtda valtionhallinnosta kunnille
kaikki tyo- ja elinkeinotoimistojen tehtavat, osan Elinkeino-, liikenne
ja ymparistokeskusten seka tyo- ja elinkeinoministerion Kehittamis-
ja hallintokeskuksen tehtavista, yhteensa yli 100 uutta tehtavaa.

Laki tyollistymisen monialaisesta edistamisesta sisaltaa aiemman
tyollistymista edistavan yhteispalvelulain mukaisia tehtavia ja uutena
tehtavana kunnille tulee nuorten monialaisten palvelujen
jarjestamisvastuu.

Kotoutumista edistavan lainsdadanndn uudistuksessa kunnille tulee
aiempien tehtavien lisaksi uutena tehtavana monikielisten neuvonta-
ja ohjauspalvelujen ja yhteiskuntaorientaation jarjestaminen
kotoutuijille.



Meneillaan on siis historiallisesti suuret muutokset, jotka tulevat
vaikuttamaan tulevaisuudessa kuntien tehtavarakenteeseen ja
edellyttda kunnilta uudenlaista osaamista.

Sastamalan kaupunki ja viisi muuta kuntaa (Punkalaidun,
Hameenkyrd, lkaalinen, Parkano ja Kihni®) ovat valmistelleet
TE2024 -uudistukseen liittyvan voimaanpanolain (laki
tyovoimapalvelujen jarjestamisesta annetun lain ja eraiden siihen
liittyvien lain voimaanpanosta 23.3.2023/383) mukaisesti
jarjestamisvastuun siirtymista ja jattaneet siihen liittyvan ilmoituksen
tyo- ja elinkeinoministeridlle 31.10.2023. [Imoitus on sisaltanyt
Lantisen Pirkanmaan tyollisyysalueen muodostamista koskevan
yhteistoimintasopimuksen ja palvelujen jarjestamissuunnitelman.
Yhteistoimintasopimuksen mukaisesti Sastamalan kaupunki toimisi
jarjestamisvastuullisena tydvoimaviranomaisena Lantisen
Pirkanmaan tyollisyysalueella.

Tyollisyyden edistamisen kuntakokeilut ovat kdynnissa yhtaaikaisesti
TE2024 -uudistuksen valmistelun kanssa vuoden 2024 loppuun asti.
Tydllisyyden kuntakokeilussa Sastamalan kaupunki vastaa
kokeilulailla siirrettyjen tydvoimapalveluiden tuottamisesta
tyonhakija-asiakkaille. Kokeilulain mukaisten tehtavien hoitamiseksi
Sastamalan kaupunki on sitoutunut osoittamaan kokeiluun kunnan
resursseja 6,5 htv:ta. Talla hetkella kokeilussa on 4 palveluohjaajaa,
1 maaraaikainen tyollisyyskoordinaattori (palveluohjaajan
taustavirka) ja 1 tyollisyyspalvelupaallikkd. Tyollisyyskoordinaattori
vastaa Sastamalan kaupungin ja Punkalaitumen kunnan
yhteistoimintasopimukseen perustuvasta Punkalaitumen
asiakaspalvelusta (TYP-lain ja kuntakokeilulain mukaiset palvelut) ja
tyollisyyspalvelupaallikkd vastaa Sastamalan kaupungin
tyollisyyspalvelujen kokonaisuuden lisaksi kaikkien lantisen alueen
kuntien tyollistymista edistavan yhteispalvelun (TYP) johtamisesta ja
tyollisyyden kuntakokeilun aluekoordinaatiosta. Yksi palveluohjaaja
vastaa lisaksi Sastamalan kaupungin kotouttamistehtavista. Nain
ollen varsinaisiin kokeilulain mukaisiin tehtaviin on kaytettavissa ollut
vuoden 2023 aikana 4,5 htv:ta. Lisaksi tyollisyyspalvelut on ostanut
palvelusihteerin tydpanosta konsernihallinnolta. Punkalaitumen
kunta maksaa vuosittain yhteensa noin yhden asiantuntijan
palkkauskulut yhteistoimintasopimuksen mukaisesti Sastamalan
kaupungille. Lantisen alueen muut kunnat maksavat
tyollisyyspalvelupaallikdn resurssista noin 40 %.

TE-asiantuntijan tehtavat ovat vaativia asiantuntijatehtavia, joihin ei
ole ollut I0ydettavissa osaavaa tyovoimaa. Tehtavien haltuunotto
moninaisine lainsaadantdineen ja tehtavineen kestaa
vahimmillaankin noin vuoden. Kaupungin tulisikin huolehtia, etta
uudistusten voimaan tullessa lakisaateisia tehtavia on hoitamassa
osaava ja ammattitaitoinen henkilokunta.

Valtioneuvosto tulee tekemaan paatoksen tyollisyysalueista
viimeistaan helmikuussa 2024. Uudistuksen valmistelun aikataulu on
todella lyhyt ja siirtyvat tehtavakokonaisuudet ovat laajoja.
Tyonhakija- ja tydnantajapalveluiden siirtymisen lisaksi kuntien
vastuulle tulee mm. valmennus- ja koulutuspalvelujen hankinnat,



asiakastietojarjestelmiin liittyvat integraatiot ja maksatukseen liittyvia
tehtavia. Tydllisyysalueen yhteistoimintasopimuksen mukaisesti
Sastamalan kaupunki toimii alueen vastuukuntana ja tuottaa myos
muille kunnille jarjestamissuunnitelman mukaiset keskitetyt palvelut.
Valtio korvaa jarjestamisvastuussa oleville kunnille osan
valmistelukustannuksista.

Tyollisyyden edistamisen kuntakokeiluun liittyen henkilostéjaosto on
22.3.2022 § 38 perustanut maaraaikaisen tyodllisyyskoordinaattorin
viran ja myontanyt tayttoluvan ajalle 1.5.2022 — 31.12.2023.
Tydllisyyskoordinaattori on tydskennellyt tyodllisyyspalvelupaallikon
apuna kuntakokeilun lakiuudistusten suunnittelussa ja
toimeenpanossa seka kotouttamiseen liittyvien uusien tehtavien
valmistelussa ja koordinoimisessa. Tyollisyyspalvelupaallikon
tybaikaa on yhteistoimintasopimuksin jaettu merkittava maara muihin
lantisen alueen kuntiin ja muut kunnat maksavat osuutensa
Sastamalan kaupungille. Koska kuntakokeilu edelleen jatkuu vuonna
2024 uusien tyollisyysalueiden aloittamiseen saakka, vakanssia
tulee jatkaa ja samalla varautua Lantisen Pirkanmaan
tyollisyysalueen tehtaviin vakinaistamalla vakanssi palvelupaallikon
viraksi. Sastamalan kaupunki on jarjestamisvastuullinen ja vastaa
koko tydllisyysalueen toimivuudesta. Nykyinen
tyollisyyspalvelupaallikkd ottaa vastuun koko tydllisyysalueen
toimivuuden johtamisesta ja seurannasta, vaikka yksittaisille alueen
kunnille siirretdan tehtavia ja toimivaltaa.

Tietohallinnon osalta on arvioitu, etta kaupungin tietohallintopaallikdn
tydaikaa kohdistuu 50 % Lantisen Pirkanmaan tyollisyysalueen
valmisteluun. Tietohallintopaallikkd vetaa tyollisyysalueen
projektiryhmaa tietohallinnon osalta. Koska tietohallintopaallikon
tydaikaa tarvitaan merkittavasti tyollisyysalueen valmisteluun,
tietohallintopaallikon tehtavia on valttamatonta siirtaa esitettavan
jarjestelmaasiantuntijan tehtavaksi. Tehtavankuvaus on esitetty
litteena. Tietohallintopaallikko ja jarjestelmaasiantuntija vastaavat
tietohallinnon tehtavakokonaisuudesta. Taman
jarjestelmaasiantuntijan vakanssin perusteena on siis TE-uudistus ja
tietohallintopaallikdn tydopanoksen suuntaaminen uudistuksen
valmisteluun.

Talousarvioesityksessa on varauduttu kaikkien tassa esitettavien
vakanssien perustamiseen ja tayttamiseen. Seka
tyollisyyspalvelupaallikon etta tietohallintopaallikdn tydpanoksesta on
arvioitu kohdistuvan tyéllisyysalueen valmisteluun 50 % vuonna
2024. Esitettavan kotouttamiskoordinaattorin tydpanoksesta
kohdistuu 50 % tydllisyysalueen valmisteluun ja 50 % kaupungin
omiin kotouttamispalveluihin. Esitettavan uuden
tyollisyyskoordinaattorin (TE-valmistelun asiantuntija) tydpanos
kohdistuisi kokonaan tydllisyysalueen valmisteluun ja
toimeenpanoon. Lantisen Pirkanmaan tydllisyysalueen muut kunnat
ovat sitoutuneet maksamaan valmisteluun liittyvat kustannukset
asukaslukujen suhteessa, ja jatkossa myds vastuukunnan
jarjestamista keskitetyista palveluista.



Hallintosaannon 47 §:n mukaan kaupunginhallitus paattaa
henkilostojaoston valmistelusta vakinaisten virkojen
perustamisesta ja henkildstojaosto paattaa vakinaisesti taytettavien
virkojen tayttéluvista. Saman pykalan mukaan henkildstdjaosto
paattaa maaraaikaisten toimien, joiden taustalla ei ole vakinaista
vakanssia, perustamisesta ja tayttoluvista.

Valmistelija Kaupunginjohtaja Jarkko Malmberg, hallintojohtaja Tapio Rautava,
tyodllisyyspalvelupaallikkd Tiina Leppaniemi, henkildostojohtaja Riitta
Hietala

Esittelija Henkilostojohtaja

Paatosehdotus Henkilostojaosto paattaa

1. esittda kaupunginhallitukselle kotouttamiskoordinaattorin,
tyollisyyskoordinaattorin ja palvelupaallikon virkojen perustamisen
1.1.2024 alkaen.

Kelpoisuusehtona virkoihin on soveltuva korkeakoulututkinto seka
riittdva tyokokemus vastaavista tehtavista, kehittamistehtavista ja
yhteistyon koordinoinnista.

2. henkilostojaosto myontaa tayttdluvan, mikali kaupunginhallitus
perustaa virat

3. henkildstojaosto perustaa maaraaikaisen jarjestelmaasiantuntijan
toimen 1.1.2024-30.6.2025 ja myontaa toimen tayttdluvan.

Paatos Hyvaksyttiin esityksen mukaisesti.
Lisatietoja Kaupunginjohtaja Jarkko Malmberg, puh. 040 641 6735,

hallintojohtaja Tapio Rautava, puh. 040 488 0202,
tyollisyyspalvelupaallikko Tiina Leppaniemi, puh. 040 668 3961

KHALL 18.12.2023 § 263
642/01.01.00.00/2023

Valmistelija Kaupunginjohtaja Jarkko Malmberg, hallintojohtaja Tapio Rautava,
tyollisyyspalvelupaallikkd Tiina Leppaniemi, henkilostojohtaja Riitta
Hietala

Esittelija Kaupunginjohtaja

Paatosehdotus Kaupunginhallitus paattaa perustaa kotouttamiskoordinaattorin,

tyollisyyskoordinaattorin ja palvelupaallikon virat 1.1.2024 alkaen.
Kelpoisuusehtona virkoihin on soveltuva korkeakoulututkinto seka
riittdva tyokokemus vastaavista tehtavista, kehittamistehtavista ja
yhteistydn koordinoinnista.

Paatos Hyvaksyttiin yksimielisesti.
Lisatietoja kaupunginjohtaja Jarkko Malmberg, puh. 040 641 6735,

hallintojohtaja Tapio Rautava, puh. 040 488 0202,
tyollisyyspalvelupaallikkd Tiina Leppaniemi, puh. 040 668 3961






