Tyoterveyshuollon toimintasuunnitelma vuodelle 2024

YTTMK 05.12.2023 § 61

Valmistelija

Paatosehdotus

Paatos

Lisatietoja

HEJA 12.12.2023 § 90
615/01.04.02.00/2023

Valmistelija

Esittelija

Tyoterveyshuoltolain mukaan tydnantajan on kustannuksellaan jar-
jestettava tyoterveyshuolto tyosta ja tyoolosuhteista johtuvien ter-
veysvaarojen ja -haittojen ehkaisemiseksi ja torjumiseksi seka tyon-
tekijoiden turvallisuuden, tyokyvyn ja terveyden suojelemiseksi ja
edistdmiseksi. Tyoterveyshuolto tulee jarjestaa ja toteuttaa siina laa-
juudessa kuin tyosta, tyojarjestelyista, henkilostosta, tyopaikan olo-
suhteista ja niiden muutoksista johtuva tarve edellyttaa.

TyOnantajalla on oltava ty6terveyshuollosta kirjallinen toimintasuun-
nitelma, jonka tulee sisaltaa tyoterveyshuollon yleiset tavoitteet seka
tyopaikan olosuhteisiin perustuvat tarpeet ja niista johtuvat toimenpi-
teet.

Terveystalon kanssa on valmisteltu liitteena oleva tyoterveyshuollon
toimintasuunnitelma vuodelle 2024.

Toimintasuunnitelmaan sisaltyy kehittamis- ja muutosehdotuksia
seuraavasti:

- terveystarkastuksen toteuttaminen viiden vuoden valein
tyopaikkaselvitysten yhteydessa

- ravitsemusterapeutin kayton ehtojen lieventaminen
(painoindeksilla ei merkitysta)

- lyhytpsykoterapia (max 10 lahetetta/v.) osaksi palveluvalikoimaa

henkil6stdjohtaja ja tydhyvinvointikoordinaattori

Yhteistyotoimikunta kasittelee tyoterveyshuollon

toimintasuunnitelman vuodelle 2024.

Hyvaksyttiin.

tydhyvinvointikoordinaattori Paivi Raumanni, puh. 040 6628752

Tyoterveyshuollon toimintasuunnitelma vuodelle 2024 on
oheismateriaalina.

Hallintosaannon 26 §:n mukaan henkilostdjaosto paattaa
sopimusten ja suunnitelmien hyvaksymisesta ja yleisten ohjeiden
antamisesta toimialallaan.

Henkildstojohtaja ja tydhyvinvointikoordinaattori

Henkildstojohtaja



Paatosehdotus Henkildstojaosto hyvaksyy tydterveyshuollon toimintasuunnitelman
vuodelle 2024.

Paatos Hyvaksyttiin.

Lisatietoja Tyohyvinvointikoordinaattori Paivi Raumanni, puh. 040 6628752



