
 
Työpaikkaohjaajalle maksettava korvaus 
  
HEJA 12.12.2023 § 89    
652/01.02.00.00/2023    
 KVTES:n II luvun 9 § 1 mom. tehtäväkohtaisen palkan 

soveltamisohjeen kohdassa 3.2 on ohjeet koskien työpaikkaohjaajia.  
 
 Työpaikkaohjaajalla tarkoitetaan sellaista tehtävää, jossa ohjataan ja 

tuetaan oppisopimusopiskelijoita ja muita opiskelijoita käytännön 
työssä/harjoittelussa. Työnantajan on syytä varmistaa 
työpaikkaohjaukseen käytettävän työajan riittävyys ja 
työpaikkaohjaajan osaaminen ohjaustehtävässä. 
 
Työpaikkaohjaajan tehtävissä toimivien palkkausta määrättäessä 
otetaan huomioon ohjaustehtävän vaikutus tehtävän vaativuuteen, 
mikäli ohjaustehtävä on määräaikainen, korkeampi tehtäväkohtainen 
palkka maksetaan tältä ajalta. 
 

 Työpaikkaohjaajelle maksettavasta korvauksesta on neuvoteltu 
henkilöstöjärjestöjen kanssa 30.11.2023. Neuvottelun tuloksena 
esitetään, että oppisopimusopiskelijoiden ja muiden tutkintoon 
johtavan koulutuksen opiskelijoiden harjoittelun osalta 
työpaikkaohjauksesta maksetaan 50 €/kk, kun harjoittelu kestää 
vähintään 2 viikkoa. Korvaus maksetaan harjoittelujakson keston 
mukaan. Korvausta maksetaan samasta opiskelijasta vain yhdelle 
ohjaajalle ja enintään kahdesta ohjattavasta kerrallaan. Tarkempi 
ohje työpaikkaohjaajalle maksetavasta korvauksesta on 
oheismateriaalina. 
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Päätösehdotus Henkilöstöjaosto hyväksyy työpaikkaohjaajalle maksettavan 

korvauksen ohjeen. 
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