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Henkilostojaosto § 81 12.12.2023

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

HEJA 12.12.2023 § 81
Hallintosdannoén 143 §:n mukaan avattuaan kokouksen
puheenjohtaja toteaa lasna olevat seka onko kokous laillisesti koolle

kutsuttu ja paatosvaltainen.

Kuntalain 103 §:n mukaan muu toimielin kuin valtuusto on
paatosvaltainen, kun enemman kuin puolet jasenista on lasna.

Paatos Kokous todettiin lailliseksi ja paatosvaltaiseksi.
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Henkilostojaosto § 82 12.12.2023

Poytékirjan tarkastajien valinta

HEJA 12.12.2023 § 82
Henkildstdjaosto on paattanyt 7.9.2021 § 102, etta henkildstojaoston
kokousten poytakirjat tarkastetaan paasaantoisesti heti kokouksen
jalkeen kahden poytakirjantarkastajan toimesta.
Poytakirjantarkastajat valitaan aakkosjarjestyksessa.
Vuorossa Heimo Hanhilahti ja Maritta Laiho.

Esittelija Henkilostojohtaja

Paatosehdotus Taman kokouksen poytakirjantarkastajiksi valitaan Heimo Hanhilahti
ja Maritta Laiho.

Paatos Taman kokouksen poytakirjantarkastajiksi valittiin Leena Mattila ja
Maritta Laiho.
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Henkilostojaosto § 83 12.12.2023

Lasnaolo henkilostdojaoston kokouksissa ja asiantuntijat tissa kokouksessa

HEJA 12.12.2023 § 83

Hallintosaanndn 140 §:n mukaan jasenten ja esittelijan lisaksi
lasnaolo- ja puheoikeus henkildstdjaoston kokouksessa on
kaupunginhallituksen puheenjohtajalla ja kaupunginjohtajalla.
Muiden henkildiden lasnaolo- ja puheoikeudesta paattaa
henkilostojaosto.

Lisaksi henkilostojaosto voi paattaa asiantuntijan kuulemisesta
yksittaisessa asiassa. Asiantuntija voi olla lasna kokouksessa
asiasta kaytavan keskustelun paattymiseen asti.

Valmisteluvastuu Henkildstojohtaja Riitta Hietala
Esittelija Henkildstojohtaja
Paatosehdotus Henkilostojaosto paattaa, etta tassa kokouksessa on lasna

seuraavat asiantuntijat:

- 85-86 § hallintojohtaja Tapio Rautava
- 87 § elinkeinojohtaja Tanja Aarnikuru

Paatos Hyvaksyttiin.
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Henkilostojaosto §84 12.12.2023

Ajankohtaiset suunnitteluasiat
HEJA 12.12.2023 § 84

1. Vuoden 2024 talousarvioon sisaltyva henkilostosuunnitelmien
ajantasaistaminen vuoden 2024 aikana.

Valmisteluvastuu Henkilostojohtaja Riitta Hietala

Esittelija Henkilostojohtaja

Paatosehdotus Henkildstdjaosto kdy keskustelun ajankohtaisista suunnitteluasioista.
Paatos Hyvaksyttiin.

Lisatietoja Henkilostojohtaja Riitta Hietala, puh. 050 5224107
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§ 85 12.12.2023

Tyollisyysalueen valmisteluun liittyvien vakinaisten virkojen ja maaraaikaisen toimen
perustaminen ja tayttolupa

HEJA 12.12.2023 § 85
642/01.01.00.00/2023

Kaupunginjohtaja Jarkko Malmberg ja hallintojohtaja Tapio Rautava
esittavat tyollisyyden edistamisen kuntakokeilun toteuttamista ja
Lantisen Pirkanmaan tyollisyysalueen valmistelua ja toteuttamista
varten seuraavien vakanssien perustamista ja tayttolupaa 1.1.2024
alkaen:

1) Kotouttamiskoordinaattorin vakinainen virka.
Kotoutumiskoordinaattorin tydpanoksesta 50 % kohdistuu
Lantisen Pirkanmaan tyollisyysalueen TE-palvelujen
kotouttamiskoordinaatioon ja 50 % Sastamalan kaupungin
kotouttamislain mukaisiin tehtaviin.

2) Tyodllisyyskoordinaattorin vakinainen virka. Tyopanos kohdistuu
kokonaan Lantisen Pirkanmaan tydllisyysalueen valmisteluun ja
toimeenpanoon.

3) Palvelupaallikon vakinainen virka. Tydopanos kohdistuu
tyollisyyden edistamisen kuntakokeilun toimeenpanoon ja
tyollisyysalueen valmisteluun kaupungin osalta. TE2024-
uudistuksen kaynnistyttya palvelupaallikko toimii asiakaspalvelun
asiantuntijoiden Iahiesimiehena.

4) Jarjestelmaasiantuntijan maaraaikainen toimi ajalle 1.1.2024 —
30.6.2025. Tydpanos kohdistuu tietohallinnon
asiantuntijatehtaviin

Sastamalan kaupunki on mukana tyodllisyyden edistamisen
kuntakokeilussa, joka kaynnistyi 1.3.2021 ja jatkuu 31.12.2024 asti.
Kokeilun paatyttya julkiset tydvoima- ja yrityspalvelut siirtyvat kuntien
jarjestamisvastuulle 1.1.2025 alkaen (laki tydvoimapalvelujen
jarjestamisesta 23.3.2023/380). Uudistukseen liittyy kiinteasti
samanaikaisesti voimaan tulevat lakiuudistukset: laki tyollistymisen
monialaisesta edistamisesta (Tym-laki) 23.3.2023/381 ja
kotoutumislaki 681/2023.

TyOvoimapalvelujen jarjestamislaki siirtdaa valtionhallinnosta kunnille
kaikki tyo- ja elinkeinotoimistojen tehtavat, osan Elinkeino-, liikenne
ja ymparistokeskusten seka tyo- ja elinkeinoministerion Kehittamis-
ja hallintokeskuksen tehtavista, yhteensa yli 100 uutta tehtavaa.

Laki tyollistymisen monialaisesta edistamisesta sisaltda aiemman
tyollistymista edistavan yhteispalvelulain mukaisia tehtavia ja uutena
tehtavana kunnille tulee nuorten monialaisten palvelujen
jarjestamisvastuu.
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Kotoutumista edistavan lainsaadannon uudistuksessa kunnille tulee
aiempien tehtavien lisaksi uutena tehtavana monikielisten neuvonta-
ja ohjauspalvelujen ja yhteiskuntaorientaation jarjestaminen
kotoutuijille.

Meneillaan on siis historiallisesti suuret muutokset, jotka tulevat
vaikuttamaan tulevaisuudessa kuntien tehtavarakenteeseen ja
edellyttda kunnilta uudenlaista osaamista.

Sastamalan kaupunki ja viisi muuta kuntaa (Punkalaidun,
Hameenkyro, lkaalinen, Parkano ja Kihnid) ovat valmistelleet
TE2024 -uudistukseen liittyvan voimaanpanolain (laki
tyovoimapalvelujen jarjestamisesta annetun lain ja eraiden siihen
liittyvien lain voimaanpanosta 23.3.2023/383) mukaisesti
jarjestamisvastuun siirtymista ja jattaneet siihen liittyvan ilmoituksen
tyo- ja elinkeinoministeridlle 31.10.2023. limoitus on sisaltanyt
Lantisen Pirkanmaan tyollisyysalueen muodostamista koskevan
yhteistoimintasopimuksen ja palvelujen jarjestamissuunnitelman.
Yhteistoimintasopimuksen mukaisesti Sastamalan kaupunki toimisi
jarjestamisvastuullisena tydvoimaviranomaisena Lantisen
Pirkanmaan tyollisyysalueella.

Tyollisyyden edistamisen kuntakokeilut ovat kdynnissa yhtaaikaisesti
TE2024 -uudistuksen valmistelun kanssa vuoden 2024 loppuun asti.
Tyollisyyden kuntakokeilussa Sastamalan kaupunki vastaa
kokeilulailla siirrettyjen tydvoimapalveluiden tuottamisesta
tyonhakija-asiakkaille. Kokeilulain mukaisten tehtavien hoitamiseksi
Sastamalan kaupunki on sitoutunut osoittamaan kokeiluun kunnan
resursseja 6,5 htv:ta. Talla hetkella kokeilussa on 4 palveluohjaajaa,
1 maaraaikainen tyollisyyskoordinaattori (palveluohjaajan
taustavirka) ja 1 tydllisyyspalvelupaallikkd. Tyollisyyskoordinaattori
vastaa Sastamalan kaupungin ja Punkalaitumen kunnan
yhteistoimintasopimukseen perustuvasta Punkalaitumen
asiakaspalvelusta (TYP-lain ja kuntakokeilulain mukaiset palvelut) ja
tyollisyyspalvelupaallikkd vastaa Sastamalan kaupungin
tyollisyyspalvelujen kokonaisuuden lisaksi kaikkien lantisen alueen
kuntien tyollistymista edistavan yhteispalvelun (TYP) johtamisesta ja
tydllisyyden kuntakokeilun aluekoordinaatiosta. Yksi palveluohjaaja
vastaa lisaksi Sastamalan kaupungin kotouttamistehtavista. Nain
ollen varsinaisiin kokeilulain mukaisiin tehtaviin on kaytettavissa ollut
vuoden 2023 aikana 4,5 htv:ta. Lisaksi tyollisyyspalvelut on ostanut
palvelusihteerin tydpanosta konsernihallinnolta. Punkalaitumen
kunta maksaa vuosittain yhteensa noin yhden asiantuntijan
palkkauskulut yhteistoimintasopimuksen mukaisesti Sastamalan
kaupungille. Lantisen alueen muut kunnat maksavat
tyollisyyspalvelupaallikdn resurssista noin 40 %.

TE-asiantuntijan tehtavat ovat vaativia asiantuntijatehtavia, joihin ei
ole ollut I0ydettavissa osaavaa tyovoimaa. Tehtavien haltuunotto
moninaisine lainsaadantdineen ja tehtavineen kestaa
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vahimmillaankin noin vuoden. Kaupungin tulisikin huolehtia, etta
uudistusten voimaan tullessa lakisaateisia tehtavia on hoitamassa
osaava ja ammattitaitoinen henkilokunta.

Valtioneuvosto tulee tekemaan paatoksen tyollisyysalueista
viimeistaan helmikuussa 2024. Uudistuksen valmistelun aikataulu on
todella lyhyt ja siirtyvat tehtavakokonaisuudet ovat laajoja.
Tyonhakija- ja tydnantajapalveluiden siirtymisen lisaksi kuntien
vastuulle tulee mm. valmennus- ja koulutuspalvelujen hankinnat,
asiakastietojarjestelmiin liittyvat integraatiot ja maksatukseen liittyvia
tehtavia. Tydllisyysalueen yhteistoimintasopimuksen mukaisesti
Sastamalan kaupunki toimii alueen vastuukuntana ja tuottaa myos
muille kunnille jarjestamissuunnitelman mukaiset keskitetyt palvelut.
Valtio korvaa jarjestamisvastuussa oleville kunnille osan
valmistelukustannuksista.

Tyollisyyden edistamisen kuntakokeiluun liittyen henkilostéjaosto on
22.3.2022 § 38 perustanut maaraaikaisen tyodllisyyskoordinaattorin
viran ja myontanyt tayttoluvan ajalle 1.5.2022 — 31.12.2023.
Tydllisyyskoordinaattori on tydskennellyt tyodllisyyspalvelupaallikon
apuna kuntakokeilun lakiuudistusten suunnittelussa ja
toimeenpanossa seka kotouttamiseen liittyvien uusien tehtavien
valmistelussa ja koordinoimisessa. Tyollisyyspalvelupaallikon
tybaikaa on yhteistoimintasopimuksin jaettu merkittava maara muihin
lantisen alueen kuntiin ja muut kunnat maksavat osuutensa
Sastamalan kaupungille. Koska kuntakokeilu edelleen jatkuu vuonna
2024 uusien tyollisyysalueiden aloittamiseen saakka, vakanssia
tulee jatkaa ja samalla varautua Lantisen Pirkanmaan
tyollisyysalueen tehtaviin vakinaistamalla vakanssi palvelupaallikon
viraksi. Sastamalan kaupunki on jarjestamisvastuullinen ja vastaa
koko tydllisyysalueen toimivuudesta. Nykyinen
tyollisyyspalvelupaallikko ottaa vastuun koko tydllisyysalueen
toimivuuden johtamisesta ja seurannasta, vaikka yksittaisille alueen
kunnille siirretdan tehtavia ja toimivaltaa.

Tietohallinnon osalta on arvioitu, etta kaupungin tietohallintopaallikdn
tydaikaa kohdistuu 50 % Lantisen Pirkanmaan tyollisyysalueen
valmisteluun. Tietohallintopaallikko vetaa tyollisyysalueen
projektiryhmaa tietohallinnon osalta. Koska tietohallintopaallikon
tydaikaa tarvitaan merkittavasti tyollisyysalueen valmisteluun,
tietohallintopaallikon tehtavia on valttamatonta siirtaa esitettavan
jarjestelmaasiantuntijan tehtavaksi. Tehtadvankuvaus on esitetty
litteena. Tietohallintopaallikko ja jarjestelmaasiantuntija vastaavat
tietohallinnon tehtavakokonaisuudesta. Taman
jarjestelmaasiantuntijan vakanssin perusteena on siis TE-uudistus ja
tietohallintopaallikdn tydopanoksen suuntaaminen uudistuksen
valmisteluun.

Talousarvioesityksessa on varauduttu kaikkien tassa esitettavien
vakanssien perustamiseen ja tayttamiseen. Seka
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tyollisyyspalvelupaallikdn etta tietohallintopaallikon tydpanoksesta on
arvioitu kohdistuvan tyéllisyysalueen valmisteluun 50 % vuonna
2024. Esitettavan kotouttamiskoordinaattorin tydpanoksesta
kohdistuu 50 % tydllisyysalueen valmisteluun ja 50 % kaupungin
omiin kotouttamispalveluihin. Esitettavan uuden
tyodllisyyskoordinaattorin (TE-valmistelun asiantuntija) tydpanos
kohdistuisi kokonaan tyollisyysalueen valmisteluun ja
toimeenpanoon. Lantisen Pirkanmaan tydllisyysalueen muut kunnat
ovat sitoutuneet maksamaan valmisteluun liittyvat kustannukset
asukaslukujen suhteessa, ja jatkossa myds vastuukunnan
jarjestamista keskitetyista palveluista.

Hallintosdannon 47 §:n mukaan kaupunginhallitus paattaa
henkilostdjaoston valmistelusta vakinaisten virkojen
perustamisesta ja henkilostojaosto paattaa vakinaisesti taytettavien
virkojen tayttoluvista. Saman pykalan mukaan henkildstdjaosto
paattaa maaraaikaisten toimien, joiden taustalla ei ole vakinaista
vakanssia, perustamisesta ja tayttdluvista.

Valmistelija Kaupunginjohtaja Jarkko Malmberg, hallintojohtaja Tapio Rautava,
tyollisyyspalvelupaallikko Tiina Leppaniemi, henkilostojohtaja Riitta
Hietala

Esittelija Henkildstojohtaja

Paatosehdotus Henkildstojaosto paattaa

1. esittda kaupunginhallitukselle kotouttamiskoordinaattorin,
tyollisyyskoordinaattorin ja palvelupaallikon virkojen perustamisen
1.1.2024 alkaen.

Kelpoisuusehtona virkoihin on soveltuva korkeakoulututkinto seka
rittava tyokokemus vastaavista tehtavista, kehittamistehtavista ja
yhteistyon koordinoinnista.

2. henkildstdjaosto myontaa tayttoluvan, mikali kaupunginhallitus
perustaa virat

3. henkilostojaosto perustaa maaraaikaisen jarjestelmaasiantuntijan
toimen 1.1.2024-30.6.2025 ja myontaa toimen tayttoluvan.

Paatos Hyvaksyttiin esityksen mukaisesti.
Lisatietoja Kaupunginjohtaja Jarkko Malmberg, puh. 040 641 6735,

hallintojohtaja Tapio Rautava, puh. 040 488 0202,
tyollisyyspalvelupaallikkd Tiina Leppaniemi, puh. 040 668 3961



Sastamalan kaupunki

Henkilostojaosto

Poytikirja 9/2023 11

§ 86 12.12.2023

Konsernipalveluiden palvelusihteerin toimen tayttolupa

HEJA 12.12.2023 § 86
641/01.01.01.00/2023

Valmistelija
Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Konsernipalvelujen palvelusihteerin toimi on vapautumassa 1.4.2024
alkaen ja nykyinen toimenhaltija on jaamassa pois tehtavastaan jo
loppuvuoden aikana.

Kaupunginjohtaja Jarkko Malmberg ja hallintojohtaja Tapio Rautava
esittavat palvelusihteerin toimen tayttdlupaa siten, etta toimi
taytetdan maaraaikaisena ajalle 1.1. — 31.3.2024 ja vakinaisesti
1.4.2024 lukien

Palvelusihteerin tyotehtavat koostuvat monipuolisista
toimistotehtavista ja niiden hoitaminen edellyttaa erilaisten
tietojarjestelmien hyvaa kayttotaitoa. Palvelusihteeri kuuluu
konsernipalvelujen sihteeritiimiin ja sijaistaa tarvittaessa muita
sihteereita tai asiantuntijoita. Tyotehtaviin sisaltyy alkuvaiheessa
ainakin seuraavia konsernipalvelujen tehtavia: osto- ja
myyntilaskujen seka kaupungin sisaisten laskujen kasittelya, sahko-
ja kirjepostin kasittelya, palvelutietovarannon (PTV) tietojen yllapitoa,
kaupungin verkkosivujen yllapitoa (www-sivut, intranet ja extranet),
asiakirjahallintoon ja arkistotoimeen liittyvia tehtavia, vaalien
jarjestamiseen liittyvia tehtavia, toimielinten kokoushallintaan liittyvia
tehtavia, avustus- ja maksatushakemusten kasittelya,
toimistotarvikehankintoja seka monistus- ja kopiointitehtavia.
Tyotehtavat voivat muuttua ja tasmentya tehtavajarjestelyjen ja
henkilon osaamisen perusteella.

Konsernipalveluista on lakkautettu vuonna 2022 yksi palvelusihteerin
toimi ja yksi hallintosuunnittelijan toimi ja niiden toimien tehtavat on
jaettu muulle henkiléstdlle. Vakanssien vahentaminen ei enaa ole
mahdollista tehtavien asianmukaisen hoitamisen ja sijaisjarjestelyn
VUOKSi.

Hallintosdanndén 47 §:n mukaan henkildstdjaosto paattaa
vakinaisesti taytettavien virkojen ja toimien tayttoluvista.
Hallintojohtaja Tapio Rautava, henkildstojohtaja Riitta Hietala

Henkildstojohtaja

Henkildstdjaosto myontaa palvelusihteerin toimen tayttéluvan
maaraaikaisena ajalle 1.1.-31.3.2024 ja vakinaisesti 1.4.2023 lukien.

Hyvaksyttiin.
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Lisatietoja Hallintojohtaja Tapio Rautava, puh. 040 488 0202
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§ 87 12.12.2023

Matkailuasiantuntijan toimen tayttolupa

HEJA 12.12.2023 § 87
648/01.01.01.00/2023

Kaupunginjohtaja Jarkko Malmberg ja elinkeinojohtaja Tanja
Aarnikuru esittavat matkailuasiantuntijan toimen tayttdlupaa
8.1.2024 alkaen.

Nykyinen matkailusta ja tapahtumista vastannut yritysasiantuntijan
toimi vapautuu tammikuun 2024 alussa. Yritysasiantuntijan
tehtavanimike muutetaan matkailuasiantuntijaksi, joka vastaa
paremmin tehtavankuvaa.

Matkailuasiantuntijan keskeisimmat tehtavat ovat

matkailuyritysten ja muiden matkailutoimijoiden verkoston
koordinointi, matkailun kehittamishankkeet liittyen
elinvoimaohjelmassa mainittuihin kokonaisuuksiin, kuten
kirjakorttelin ml Hakkaraisen talon kehittaminen, pyorailyreittien ja
niihin kytkettavien palveluiden seka erilaisten matkailupakettien
kokoaminen ja niihin liittyvien opaspalvelujen koordinointi,
matkailuneuvonnan ja infojen hoitaminen, aktiivinen sisalléntuotanto
visitsastamala-sivustolle ja sen sosiaalisen median kanaviin.

Matkailuasiantuntija toimii osana kaupungin markkinointi- ja
tapahtumatiimia ja on mukana toteuttamassa kaupunkitapahtumia ja
samalla vahvistamassa Vammalan torin toiminnan kehittamista seka
keskustan elinvoimaisuutta.

Matkailuasiantuntija osallistuu kaupunkimarkkinoinnin
toteuttamiseen osana markkinointi- ja tapahtumatiimia mm matkailun
karkikohteiden markkinoinnin, matkailulehden, seka messujen ja
muiden markkinointitapahtumien osalta.

Matkailuasiantuntija toimii konsernihallinnossa elinkeinojohtajan
alaisuudessa. Elinkeinopalveluissa tydskentelee elinkeinojohtajan
lisaksi yritysasiantuntija, ja tehtavia on tarkasteltu niin, etta ne
muodostavat toimivat kokonaisuudet. Elinkeinojohtaja ja
yritysasiantuntija vastaavat yritysten tarpeisiin, jotka ovat useimmiten
nopeita ja ennalta suunnittelemattomia, joten matkailun
kokonaisuudesta vastaamaan tarvitaan erillinen resurssi. Sastamala
on vahva matkailukaupunki, ja saavutetun aseman yllapito vaatii
tyota. Matkailun asiakkaat ovat suurelta osin vieraspaikkakuntalaisia,
joten positiivinen kokemus matkailupalveluissa vaikuttaa koko
kaupungin imagoon ja sita kautta jopa muuttohalukkuuteen.

Toimen tayttdaminen mahdollisimman pian nykyisen henkilon 1ahdon
jalkeen on valttamatonta, jotta vuoden 2024 matkailuneuvonta seka
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karkikohteiden markkinoinnin koordinointi pystytaan toteuttamaan
aikataulussa.

Hallintosaannon 47 §:n mukaan henkildstdjaosto paattaa
vakinaisesti taytettavien virkojen ja toimien tayttoluvista.

Elinkeinojohtaja Tanja Aarnikuru, henkilostojohtaja Riitta Hietala
Henkilostojohtaja

Henkilostdjaosto myontaa matkailuasiantuntijan toimen tayttdluvan
8.1.2024 alkaen.

Henkildstojaosto paatti, ettda matkailuasiantuntijan toimen tayttdlupaa
ei myonneta.

Elinkeinojohtaja Tanja Aarnikuru, puh. 040 5823645
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Henkilostojaosto § 88 12.12.2023

Paikallinen virka- ja tyoehtosopimus tyoaikapankista

HEJA 12.12.2023 § 88

650/01.00.05/2023
Kunta-alan yleisen virka- tydoehtosopimuksen mukaan kunnassa
voidaan ottaa kayttoon tydaikapankki sopimalla sen kayttoonotosta
ja ehdoista kunta- ja hyvinvointialan paasopimuksen 12 §:n
mukaisella paikallisella ty6- ja virkaehtosopimuksella.

Tyoaikapankilla tarkoitetaan vapaaehtoisuuteen perustuvia tyo- ja
vapaa-ajan yhteensovitusjajestelyja, joilla vapaa-ajaksi muutettuja
rahamaaraisia etuuksia voidaan paikallisesti sopimalla saastaa seka
yhdistaa toisiinsa pitemmalla aikavalilla kunnan toiminnat ja
henkilostotilanne huomioon ottaen.

Paikallisessa sopimuksessa tulee maaritella ainakin sopimuksen
piiriin kuuluva henkilosto, pankkiin siirrettavat erat ja korvaukset,
tybaikapankin vapaa-aikasaldon enimmaismaarat,
tyoaikapankkivapaan pitamisen ehdot, pankkiin kertyneen vapaan
korvaaminen rahassa seka menettelytavat tyoaikapankkiin
lityttaessa ja irtauduttaessa siita.

Sastamalan kaupungilla on ollut tydaikapankkisopimus vuodesta
2013 alkaen. Edellinen sopimus irtisanottiin alkuvuodesta 2022
hyvinvointialueen valmistelun vuoksi. Uudesta sopimuksesta on
neuvoteltu henkilostojarjestojen paaluottamusmiesten kanssa.

Esitys tybaikapankkisopimuksesta on oheismateriaalina.

Hallintosaannon 26 §:n mukaan henkilostojaosto paattaa
paikallisesta virka- ja tydehtosopimuksesta.

Valmistelija Henkildstojohtaja Riitta Hietala
Esittelija Henkilostojohtaja
Paatosehdotus Henkilostojaosto hyvaksyy paikallisen virka- ja tydehtosopimuksen

tybaikapankista.
Paatos Hyvaksyttiin.

Lisatietoja Henkildstojohtaja Riitta Hietala, puh. 050 5224107



Sastamalan kaupunki

Henkilostojaosto

Poytikirja 9/2023 16

§ 89 12.12.2023

Tyopaikkaohjaajalle maksettava korvaus

HEJA 12.12.2023 § 89
652/01.02.00.00/2023

Valmistelija
Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Lisatietoja

KVTES:n Il luvun 9 § 1 mom. tehtavakohtaisen palkan
soveltamisohjeen kohdassa 3.2 on ohjeet koskien tyopaikkaohjaajia.

Tyopaikkaohjaajalla tarkoitetaan sellaista tehtavaa, jossa ohjataan ja
tuetaan oppisopimusopiskelijoita ja muita opiskelijoita kaytannon
tydssa/harjoittelussa. Tyonantajan on syyta varmistaa
tyopaikkaohjaukseen kaytettavan tyoajan riittavyys ja
tyopaikkaohjaajan osaaminen ohjaustehtavassa.

TyoOpaikkaohjaajan tehtavissa toimivien palkkausta maarattaessa
otetaan huomioon ohjaustehtavan vaikutus tehtavan vaativuuteen,
mikali ohjaustehtava on maaraaikainen, korkeampi tehtavakohtainen
palkka maksetaan talta ajalta.

Tyopaikkaohjaajelle maksettavasta korvauksesta on neuvoteltu
henkilostojarjestojen kanssa 30.11.2023. Neuvottelun tuloksena
esitetaan, etta oppisopimusopiskelijoiden ja muiden tutkintoon
johtavan koulutuksen opiskelijoiden harjoittelun osalta
tydpaikkaohjauksesta maksetaan 50 €/kk, kun harjoittelu kestaa
vahintaan 2 viikkoa. Korvaus maksetaan harjoittelujakson keston
mukaan. Korvausta maksetaan samasta opiskelijasta vain yhdelle
ohjaajalle ja enintdan kahdesta ohjattavasta kerrallaan. Tarkempi
ohje tyopaikkaohjaajalle maksetavasta korvauksesta on
oheismateriaalina.

Henkilostojohtaja Riitta Hietala
Henkilostojohtaja

Henkilostojaosto hyvaksyy tyopaikkaohjaajalle maksettavan
korvauksen ohjeen.

Hyvaksyttiin.

Henkilostojohtaja Riitta Hietala, puh. 050 5224107
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Yhteistyotoimikunta § 61 05.12.2023
Henkilostojaosto § 90 12.12.2023

Tyoterveyshuollon toimintasuunnitelma vuodelle 2024
YTTMK 05.12.2023 § 61

Tyoterveyshuoltolain mukaan tydnantajan on kustannuksellaan jar-
jestettava tyoterveyshuolto tyosta ja tyoolosuhteista johtuvien ter-
veysvaarojen ja -haittojen ehkaisemiseksi ja torjumiseksi seka tyon-
tekijoiden turvallisuuden, tyokyvyn ja terveyden suojelemiseksi ja
edistdmiseksi. Tyoterveyshuolto tulee jarjestaa ja toteuttaa siina laa-
juudessa kuin tyosta, tyojarjestelyista, henkilostosta, tyopaikan olo-
suhteista ja niiden muutoksista johtuva tarve edellyttaa.

TyOnantajalla on oltava ty6terveyshuollosta kirjallinen toimintasuun-
nitelma, jonka tulee sisaltaa tyoterveyshuollon yleiset tavoitteet seka
tyopaikan olosuhteisiin perustuvat tarpeet ja niista johtuvat toimenpi-
teet.

Terveystalon kanssa on valmisteltu liitteena oleva tyoterveyshuollon
toimintasuunnitelma vuodelle 2024.

Toimintasuunnitelmaan sisaltyy kehittamis- ja muutosehdotuksia
seuraavasti:

- terveystarkastuksen toteuttaminen viiden vuoden valein
tyopaikkaselvitysten yhteydessa

- ravitsemusterapeutin kaytdn ehtojen lieventaminen
(painoindeksilla ei merkitysta)

- lyhytpsykoterapia (max 10 lahetetta/v.) osaksi palveluvalikoimaa

Valmistelija henkiléstdjohtaja ja tydhyvinvointikoordinaattori

Paatosehdotus Yhteistyotoimikunta kasittelee tyoterveyshuollon
toimintasuunnitelman vuodelle 2024.

Paatos Hyvaksyttiin.

Lisatietoja tydhyvinvointikoordinaattori Paivi Raumanni, puh. 040 6628752

HEJA 12.12.2023 § 90

615/01.04.02.00/2023
Tyoterveyshuollon toimintasuunnitelma vuodelle 2024 on
oheismateriaalina.
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Yhteistyotoimikunta § 61 05.12.2023
Henkilostojaosto § 90 12.12.2023

Hallintosaannon 26 §:n mukaan henkilostdjaosto paattaa
sopimusten ja suunnitelmien hyvaksymisesta ja yleisten ohjeiden
antamisesta toimialallaan.

Valmistelija Henkildstojohtaja ja tydhyvinvointikoordinaattori
Esittelija Henkildstojohtaja
Paatosehdotus Henkildstojaosto hyvaksyy tydterveyshuollon toimintasuunnitelman

vuodelle 2024.

Paatos Hyvaksyttiin.

Lisatietoja Tyohyvinvointikoordinaattori Paivi Raumanni, puh. 040 6628752
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Yhteistyotoimikunta § 62 05.12.2023
Henkilostojaosto § 91 12.12.2023

Koulutussuunnitelmat vuodelle 2024
YTTMK 05.12.2023 § 62

Yhteistoimintalain mukaan kunnassa on laadittava kirjallinen koulu-
tussuunnitelma tyontekijoiden ammatillisen osaamisen yllapitamisek-
si ja edistamiseksi. Koulutuskorvauksen hakemisen edellytyksena
on, etta koulutussuunnitelma on laadittu ennen niiden koulutusten al-
kamista, joiden perusteella korvausta haetaan. Koulutussuunnitel-
maa voi paivittaa kalenterivuoden aikana.

Tyonantajan on mahdollisuus saada tyontekijan koulutuksesta talou-
dellinen kannuste. Koulutuskorvauksen tarkoituksena on parantaa
tyonantajan mahdollisuuksia jarjestaa tyontekijoilleen ammatillista
osaamista kehittdvaa koulutusta.

Koulutuskorvauksen saa enintaan kolmelta koulutuspaivalta tyonte-
kijaa kohden vuodessa. Koulutuskorvauksen saamisen edellytykse-
na on, etta

- tydnantaja on laatinut ennakkoon koulutussuunnitelman ja koulutus
sisaltyy tahan suunnitelmaan

- koulutus on tyonantajan jarjestamaa koulutusta, joka yllapitaa ja
edistaa tyontekijan ammatillista osaamista

- koulutuksen kestoa koskevat edellytykset tayttyvat

- tydnantaja maksaa tyontekijalle koulutuksen ajalta palkkaa ja tyon-
tekijan palkkakustannuksiin ei ole myonnetty palkkatukea

Koulutussuunnitelman tulee koskea koko henkildstdéa henkildstoryh-
mittain tai muutoin tarkoituksenmukaisella tavalla ryhmiteltyna.

Koulutuksen tulee liittya tyontekijan nykyisiin tai tuleviin tyotehtaviin
tydnantajan palveluksessa. Koulutuksen tulee olla ohjattua ja kont-
rolloitua ja koulutukseen kaytetyn ajan tulee olla todennettavissa.
Koulutuskorvaukseen oikeuttava koulutus voi olla erilaista tyonteki-
j6ille annettavaa lisa- tai taydennyskoulutusta, kuten esimerkiksi ul-
kopuolisen jarjestamat kurssimuotoiset koulutukset, seminaarit ja
konferenssit seka sisaiset koulutukset. Korvaukseen oikeuttava kou-
lutus voi tahdata myds lakisaateisten vaatimusten tayttamiseen,
esim. tydssa tarvittavien lupien suorittamiseen. Koulutus voidaan jar-
jestaa myds verkkokoulutuksena. Koulutuskorvausta ei saa tavan-
omaisesta tyohon perehdytyksesta tai tydonopastuksesta. Koulutus-
korvausta voi kuitenkin hakea, jos esimerkiksi uusien laitteiden tai
tydomenetelmien kayttdonoton yhteydessa tyontekijoille jarjestetaan
erillinen koulutustilaisuus tai kurssi ja tama koulutus perustuu koulu-
tussuunnitelmaan.



Sastamalan kaupunki

Yhteistyotoimikunta
Henkilostojaosto

Valmistelija

Paatosehdotus

Paatos

Lisatietoja

HEJA 12.12.2023 § 91
616/01.03.00.00/2023

Valmistelija
Esittelija
Paatosehdotus

Paatos

Lisatietoja

Poytikirja 9/2023 20
§ 62 05.12.2023
§ 91 12.12.2023

Toimi- ja vastuualueet ovat laatineet liitteena olevat koulutussuunni-
telmansa lainsaadannon ja kaupungin yhteisten ohjeiden mukaisesti.

toimialat, henkilostojohtaja, palvelussuhdeasiantuntija

Yhteistyotoimikunta merkitsee koulutussuunnitelmat tiedokseen.
Merkittiin tiedoksi.

henkilostdjohtaja Riitta Hietala, puh. 050 5224107 ja
palvelussuhdeasiantuntija Heli Théman, puh. 040 4880204

Koulutussuunnitelmat vuodelle 2024 on oheismateriaalina.
Hallintosaannon 26 §:n mukaan henkilostojaosto paattaa
sopimusten ja suunnitelmien hyvaksymisesta ja yleisten ohjeiden
antamisesta toimialallaan.

Toimialat, henkilostojohtaja, palvelussuhdeasiantuntija
Henkilostojohtaja

Henkilostojaosto hyvaksyy koulutussuunnitelmat vuodelle 2024.
Hyvaksyttiin.

Henkildstojohtaja Riitta Hietala, puh. 050 5224107 ja
palvelussuhdeasiantuntija Heli Théman, puh. 040 4880204
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Henkilostojaosto §92 12.12.2023
limoitusasiat

HEJA 12.12.2023 § 92

1. Yhteistyotoimikunnan poytakirja 6.11.2023
2. Yhteistyotoimikunnan poytakirja 5.12.2023
3. Tyo6suojelujaoston muistio 27.11.2023

Valmisteluvastuu Henkildstojohtaja Riitta Hietala

Esittelija Henkildstojohtaja

Paatosehdotus Henkilostdjaosto merkitsee ilmoitusasiat tiedokseen.
Paatos Merkittiin tiedoksi.

Lisatietoja Henkilostojohtaja Riitta Hietala, p. 050 522 4107
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Henkilostojaosto § 93 12.12.2023

Henkilostojaoston kokoukset vuonna 2024

HEJA 12.12.2023 § 93

655/00.00.01.06/2023
Hallintosdannoén 134 §:n mukaan toimielin (muu kuin valtuusto)
paattaa kokoustensa ajan ja paikan. Kokous pidetaan myoés, milloin
puheenjohtaja katsoo kokouksen tarpeelliseksi tai enemmsito
toimielimen jasenista tekee puheenjohtajalle esityksen sen
pitamisesta ilmoittamansa asian kasittelya varten. Talldin
puheenjohtaja maaraa kokousajan.

Valmistelija Henkildstojohtaja Riitta Hietala

Esittelija Henkildstojohtaja

Paatosehdotus Henkilostojaosto paattaa pitaa kokouksensa vuonna 2024
seuraavasti:

ti 23.1. klo 13.00
ti 20.2. klo 13.00
ti 19.3. klo 13.00
ti 23.4. klo 13.00
ti  4.6. klo 13.00
ti  27.8. klo 13.00
ti  1.10. klo 13.00
ti  5.11. klo 13.00
ti 10.12. klo 13.00

seka tarvittaessa muulloinkin.
Paatos Hyvaksyttiin.

Lisatietoja Henkilostojohtaja Riitta Hietala, puh. 050 5224107
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 81, § 82, § 83, § 84, § 85, § 86, § 87, § 92,
§93

Muutoksenhakukielto

Paatoksesta ei saa tehda kuntalain (410/2015) 136 §:n mukaan
oikaisuvaatimusta eika kunnallisvalitusta, koska paatos koskee vain
valmistelua tai taytantéonpanoa.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 88, § 89, § 90, § 91

Oikaisuvaatimusohje

(kuntalain mukainen oikaisuvaatimus)

Tahan paatokseen tyytymaton voi tehda kuntalain (410/2015) 134 §:n mukaan kirjallisen
oikaisuvaatimuksen. Paatdkseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.
Oikaisuvaatimuksen saa tehda se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen,
velvollisuuteen tai etuun paatds valittomasti vaikuttaa (asianosainen) seka kunnan jasen.
Oikaisuvaatimusviranomainen

Oikaisuvaatimus tehdaan asianomaiselle toimielimelle.

Oikaisuvaatimusaika

Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatdksen tiedoksisaannista.
Tiedoksisaanti

Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman paivan kuluttua siita,
kun poytakirja on asetettu yleisesti nahtavaksi yleiseen tietoverkkoon (www.sastamala.fi)
Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta nayteta, seitseman
paivan kuluttua kirjeen lahettamisesta. Kaytettaessa tavallista sahkoista tiedoksiantoa

asianosaisen suostumuksella katsotaan asianosaisen saaneen tiedon paatoksesta
kolmantena paivana viestin lahettamisesta, jollei muuta nayteta.

Kaytettaessa todisteellista tiedoksiantoa katsotaan asianosaisen saaneen paatdksen
tiedoksi saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksisaantitodistukseen
merkittyna aikana. Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon seitseman
paivan kuluttua siita, kun poytakirja on nahtavana yleisessa tietoverkossa.

Tiedoksisaantipaivaa tai sita paivaa, jona paatos on asetettu nahtavaksi, ei oteta lukuun
oikaisuvaatimusaikaa laskettaessa. Jos maaraajan viimeinen paiva on pyhapaiva,
itsenaisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, oikaisuvaatimuksen
saa tehda ensimmaisena arkipaivana taman jalkeen.

Oikaisuvaatimuksen sisalto

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myos sahkoinen asiakirja tayttaa vaatimuksen
kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa, joka on asianomaiselle toimielimelle, on ilmoitettava
- asianomainen toimielin, jolle oikaisuvaatimus osoitetaan

- paatdksen tehnyt viranomainen (viranhaltija tai toimielin) seka paatdksen paivamaara ja
pykala tai diaarinumero


http://www.sastamala.fi/
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- paatos, johon haetaan oikaisua

- milta kohdin paatokseen haetaan oikaisua ja millaista oikaisua siihen vaaditaan
tehtavaksi

- perusteet, joilla oikaisua vaaditaan

- oikaisuvaatimuksen tekijan nimi, kotikunta, postiosoite ja puhelinnumero

- jos oikaisuvaatimuspaatos voidaan antaa tiedoksi sahkoisena viestina, yhteystietona
pyydetaan ilmoittamaan myos sahkopostiosoite

- jos oikaisuvaatimuksen tekijan puhevaltaa kayttaa hanen laillinen edustajansa tai
asiamiehensa tai jos oikaisuvaatimuksen laatijana on joku muu henkilo,
oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava laatijan yhteystiedot

Oikaisuvaatimuksen toimittaminen

Oikaisuvaatimus on toimitettava jaljempana olevaan osoitteeseen virka-aikana ennen
oikaisuvaatimusajan paattymista

Postiin oikaisuvaatimus on jatettava niin ajoissa, etta se ehtii perille kunnan kirjaamoon
oikaisuvaatimusajan viimeisena paivana ennen kirjaamon virka-ajan paattymista.
Oikaisuvaatimuksen voi toimittaa ennen oikaisuvaatimusajan paattymista myos
sahkopostilla tai telekopiona lahettajan omalla vastuulla.

Yhteystiedot:

Sastamalan kaupunginhallitus

Kayntiosoite: Tampereentie 5

Postiosoite: PL 23 38201 SASTAMALA
Oikaisuvaatimuksen kasittelyn maksullisuus

Oikaisuvaatimuksen kasittelysta ei perita maksua.
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