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Henkilostojaosto on 20.2.2017 hyvaksynyt paikallisen sopimuksen
poikkeavasta tydaikajarjestelysta. Sopimuksen paivittamisesta
voimassaolevien tydehtosopimusten mukaisiksi on neuvoteltu
paaluottamusmiesten ja esihenkildiden kanssa. Jos saanndllinen
tybaika on tarpeen jarjestaa tilapaisesti tai pysyvaisluonteisesti
sopimuksessa maaratyista yleisista tydajoista poikkeavasti, on
asiasta sovittava paikallisesti. Poikkeavassa tyoaikajarjestelyssa
saannollisen tydajan pituuden tulee tasoittua keskimaarin taman
sopimuksen mukaiseksi enintaan vuoden aikana.

TyoOaikajarjestely koskee TTES:n (tuntipalkkaisten tydehtosopimus)
ja TS:n (teknisten sopimus) piirissa olevia tyontekijoita ja TS:n
piirissa olevia esimiehia, joiden viikoittainen tybaika on 38 tuntia 15
minuuttia seuraavilla toimialoilla:

- yhdyskuntatekniikan toimialalla kunnallistekniikan rakentaminen,
tekninen varasto, korjaamo, katujen kunnossapito ja puistotoimi

- sivistystoimen liikkuntapaikkojen hoitotyd

- Sastamalan Vesi.

Paivittainen tyoaika on maanantaista perjantaihin kahdeksan tuntia
ja tybajantasoitusvapaata kertyy paivittain 21 minuuttia (0,35 h).
Tyobajantasoitusvapaa myonnetaan puolena tai taysina paivina esim.
arkipyhaviikon valipaivana tai minimissaan yhden tunnin jaksoissa
TyoOaikajarjestelyn tavoitteena on tydajan tehokas kaytto ja
ulkopuolisten urakoitsijoiden kaytossa syntyva saasto.
Hallintosaannon 26 §:n mukaan henkildstojaosto paattaa paikallisen
virka- ja tydehtosopimuksen tekemisesta.

henkil6stdjohtaja Riitta Hietala

Henkildstojohtaja

Henkildstdjaosto hyvaksyy paikallisen virka- ja tydehtosopimuksen
tybaikajarjestelyista.
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