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Osallistujat
Nimi Tehtava Lisatiedot
Lasna Jokinen Jenni puheenjohtaja
Villo Maire varapuheenjohtaja
Aarinen Seppo jasen
Hanhilahti Heimo jasen
Kaaja Kari jasen
Kaihlamaki Jari jasen
Laiho Maritta jasen
Malmberg Jarkko kaupunginjohtaja § 13-16
Kares Pekka kasvatusjohtaja § 19-21
Poissa Theman Heli
Muu Hietala Riitta esittelija poytakirjanpitaja
Allekirjoitukset
Jenni Jokinen Riitta Hietala
puheenjohtaja poytakirjanpitaja
Kasitellyt asiat
13-23

Poytéakirjan tarkastus

Sastamala 20.2.2024

Heimo Hanhilahti
poytakirjantarkastaja

Jari Kaihlamaki
poytakirjantarkastaja

Poytéakirjan nahtavillapito

Sastamalan kaupungin tietoverkossa (www.sastamala.fi) 23.02.2024
alkaen seka Sastamalan kaupungintalossa, henkilostopalvelut 3.krs,
23.2.2024 kello 9-15

Ptk tark.
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Henkilostojaosto §13 20.02.2024

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

HEJA 20.02.2024 § 13
Hallintosdannoén 143 §:n mukaan avattuaan kokouksen
puheenjohtaja toteaa lasna olevat seka onko kokous laillisesti koolle

kutsuttu ja paatosvaltainen.

Kuntalain 103 §:n mukaan muu toimielin kuin valtuusto on
paatosvaltainen, kun enemman kuin puolet jasenista on lasna.

Paatos Kokous todettiin lailliseksi ja paatosvaltaiseksi.
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Henkilostojaosto §14 20.02.2024

Poytékirjan tarkastajien valinta

HEJA 20.02.2024 § 14
Henkildstojaosto on paattanyt 7.9.2021 § 102, etta henkildstojaoston
kokousten poytakirjat tarkastetaan paasaantoisesti heti kokouksen
jalkeen kahden poytakirjantarkastajan toimesta.
Poytakirjantarkastajat valitaan aakkosjarjestyksessa.
Vuorossa ovat Heimo Hanhilahti ja Jari Kaihlamaki.

Esittelija Henkilostojohtaja

Paatosehdotus Taman kokouksen poytakirjantarkastajiksi valitaan Heimo Hanhilahti
ja Jari Kaihlamaki.

Paatos Poytakirjantarkastajiksi valittiin Heimo Hanhilahti ja Jari Kaihlamaki.
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Henkilostojaosto §15 20.02.2024

Lasnaolo henkilostdojaoston kokouksissa ja asiantuntijat tissa kokouksessa

HEJA 20.02.2024 § 15

Hallintosaanndn 140 §:n mukaan jasenten ja esittelijan lisaksi
lasnaolo- ja puheoikeus henkildostdjaoston kokouksessa on
kaupunginhallituksen puheenjohtajalla ja kaupunginjohtajalla.
Muiden henkildiden lasnaolo- ja puheoikeudesta paattaa
henkilostojaosto.

Lisaksi henkildstojaosto voi paattaa asiantuntijan kuulemisesta
yksittaisessa asiassa. Asiantuntija voi olla lasna kokouksessa
asiasta kaytavan keskustelun paattymiseen asti.

Valmisteluvastuu henkilostojohtaja Riitta Hietala
Esittelija Henkildstojohtaja
Paatosehdotus Henkilostojaosto paattaa, etta tassa kokouksessa on lasna

seuraavat asiantuntijat:

- 19-21 § kasvatusjohtaja Pekka Kares

Paatos Hyvaksyttiin.
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Henkilostojaosto § 16 20.02.2024

Ajankohtaiset suunnitteluasiat

HEJA 20.02.2024 § 16

1. Ajankohtaiset henkilostoasiat

Valmisteluvastuu henkilostojohtaja Riitta Hietala

Esittelija Henkildstojohtaja

Paatosehdotus Henkilostojaosto kay keskustelun ajankohtaisista suunnitteluasioista.
Paatos Hyvaksyttiin.

Lisatietoja henkilostojohtaja Riitta Hietala, p. 050 5224107
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Henkilostojaosto §17 20.02.2024

Tayttolupamenettely vuonna 2024

HEJA 20.02.2024 § 17

85/01.00.02/2024
Tayttolupamenettelyn tarkoituksena on varmistaa henkilosto-
resurssien optimaalinen kayttd. Se mahdollistaa myos henkilostolle
uusiin tehtaviin siirtymisen.

Vuoden 2024 talousarvioon sisaltyy henkilostosuunnitelmien
ajantasaistaminen vuoden 2024 aikana. Henkilostosuunnitelmien
ajantasaistamista on kasitelty henkilostojaoston tammikuun
kokouksessa mutta asian valmistelu on viela kesken.
Tayttolupamenettelyn ohjeet tarvitaan alkuvuoden vapautuneiden
tehtavien osalta mutta tarvittaessa ohjeita taydennetaan
henkilostosuunnitelmien valmistuttua.

Henkildstosuunnittelun avulla huolehditaan kaupungin
palvelutuotannon edellyttaman henkiloston oikeasta maarasta ja
rakenteesta seka turvataan riittava osaaminen kaupungin
tavoitteiden saavuttamiseksi. Henkilostosuunnittelussa tulee
huomioida lainsaadannon velvoitteet seka hyvinvointialueen tuomat
muutokset kaupungin toimintaymparistoon. Henkildstosuunnittelussa
huomioidaan my0s vaestokehityksesta johtuvat palveluiden
kysyntaan ja resurssien kohdentamiseen seka henkildston
elakoitymiseen liittyvat muutostarpeet. Toimialojen tulee selvittaa ja
ottaa kayttoon toimintatapoja ja uudelleenjarjestelyja, joissa nykyista
henkilostda valmennetaan ja koulutetaan uusiin tehtaviin

Vakanssien vapautuessa kokonaan tai maaraajaksi on tilalle lupa
palkata uutta henkilostoa ainoastaan pakollinen/valttamaton maara
talousarvioon mydnnettyjen maararahojen puitteissa.

Tehtavien vapautuessa elakditymisen kautta tai muusta syysta tai
sijaistarvetta arvioitaessa toimi-/vastuualueen tulee aina selvittaa
tehtavien vaihtoehtoiset hoitamismahdollisuudet (mm. tehtavien
yhdistamiset, tehtavan tayttaminen alkuvaiheessa osa-aikaisesti,
tayttdminen maaraaikaisesti tai tayttamisen siirtdminen
myohemmaksi, osa-aikaisten tyontekijoiden mahdollisuus/halukkuus
kokoaikatyohon, uudelleensijoitettavat tyontekijat,) oman toimialan
sisaisin tai toimialojen valisin jarjestelyin. Tarvittaessa nykyista
henkilostda perehdytetaan ja koulutetaan muuttuviin ja uusiin
tehtaviin.

Vakituisten virkojen ja toimien perustamisesta ja lakkauttamisesta
seka virkasuhteen muuttamisesta tydsuhteeksi paattaa
kaupunginhallitus henkilostojaoston valmistelusta. Henkilostojaosto
paattaa toimien muuttamisesta toiseksi toimeksi.
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Virkojen ja toimien vakinainen tayttaminen edellyttaa
henkildstojaoston luvan. Tayttdlupa tarvitaan vaikka tehtava
taytettaisiin sisaisin jarjestelyin. Tayttolupamenettelyn ulkopuolella
on lomatoiminnan maatalouslomittajien tehtavat.

Maaraaikaisten virkojen ja toimien, joiden taustalla ei ole vakituista
vakanssia, perustamisesta ja tayttoluvista paattaa henkilostojaosto.

Tayttélupamenettelyn ulkopuolella on seuraavat maaraaikaiset
tehtavat

- tyOllisyyspalvelujen tyonsuunnittelijat

- velvoitetyOllistettavat ja palkkatuella tyollistettavat

- maatalouslomittajat

- muiden kuntien tai organisaatioiden kustantamat tydntekijat (esim.
henkilokohtaiset avustajat)

- johtoryhman hyvaksymien projektien tai hankkeiden tyontekijat

- sivutoimiset tuntiopettajat (esim. Musiikkiopisto)

- kesatyontekijat tai muut vastaavat lyhytaikaiset tilapaiset tyontekijat
(esim. nayttelyvalvojat)

Vakinaisten virkojen ja toimien maaraaikaisesta tayttamisesta (mm.
sijaisuudet, avoimen tehtavan hoitaminen) paattaa kaupunginjohtaja
tai toimialajohtaja toimialueensa osalta kaytettavissa olevien maara-
rahojen puitteissa.

Maaraaikaisessa tayttamisessa tulee kayttaa harkintaa ja lupa on
palkata henkildstda ainoastaan pakollinen/ valttamaton maara
talousarvioon mydnnettyjen maararahojen puitteissa.

Normimitoituksen piirissa olevat yksikot tai toiminnot voivat ottaa

sijaisia harkintansa mukaan.

Normimitoituksen piirissa olevia tai vastaavia yksikoita ja toimintoja

ovat seuraavat:

- ymparistdterveydenhuolto: ymparistonsuojelu- ja
terveydensuojeluviranomaisen valvontatehtavat,
elainlaakintahuolto

- varhaiskasvatus: paivakodit, rynmaperhepaivakodit

- perusopetus

Muussa kaupungin toiminnassa sijaisuudet hoidetaan
paasaantoisesti sisaisin tehtavajarjestelyin.

Hallintosdannén 26 §:n mukaan henkildstéjaosto paattaa yleisten
ohjeiden antamisesta toimialallaan.
Henkilostojohtaja Riitta Hietala

Henkilostojohtaja



Sastamalan kaupunki Poytékirja 2/2024

Henkilostojaosto §17 20.02.2024
Paatosehdotus Henkilostdjaosto hyvaksyy tayttdlupamenettelyn vuodelle 2024.
Paatos Hyvaksyttiin.

Lisatietoja Henkilostojohtaja Riitta Hietala, p. 050 522 4107
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Henkilostojaosto §18 20.02.2024

Valvontaeladinlaakarin viran tayttolupa

HEJA 20.02.2024 § 18
79/01.01.01.00/2024

Kaupunginjohtaja Jarkko Malmberg ja ymparistoterveydenhuollon
johtaja Hanna Anttila esittavat valvontaelainlaakarin viran tayttamista
1.5.2024 lukien. Sastamalan ja Punkalaitumen (alue 1) alueen
valvontaelainlaakarin virka vapautuu 28.3.2024 alkaen.

Valvontaelainlaakarin paaasiallisiin tehtaviin kuuluu valtiolle kuulu-
vien elainsuojeluun ja elaintautien vastustamiseen liittyvat tehtavat.
Valtio korvaa valvontaelainlaakarin kustannukset kunnalle. Lisaksi
valvontaelainlaakari voi tehda kunnalle kuuluvia tehtavia mm. laitos-
valvontaa, josta peritaan toimijalta maksutaksan mukainen maksu.
Sastamalan kaupungin ymparistéterveydenhuollon tuloarviossa/
maararahassa valvontaelainlaakarin kustannukset n. 80 700 euroa
kuitenkin nakyvat (netto 0 euroa).

Hallintosaannén 47 §:n mukaan henkiléstdjaosto paattaa vakinai-
sesti taytettavien virkojen ja toimien tayttoluvista.

Valmistelija Ymparistoterveydenhuollon johtaja Hanna Anttila ja henkilostojohtaja
Riitta Hietala

Esittelija Henkildstojohtaja

Paatosehdotus Henkilostdjaosto myontaa valvontaelainlaakarin viran tayttdluvan

1.5.2024 alkaen.
Paatos Hyvaksyttiin.

Lisatietoja Ymparistoterveydenhuollon johtaja Hanna Anttila, p. 040 1597574
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Henkilostojaosto §19 20.02.2024

Nuorisotyonkoordinaattorin toimen muuttaminen vastaavan nuorisotyontekijan
toimeksi ja tayttolupa

HEJA 20.02.2024 § 19

87/01.01.00.02/2024
Kasvatusjohtaja Pekka Kares ja liikunta- ja nuorisopalvelupaallikkd
Tiina Haronoja esittavat nuorisotyonkoordinaattorin toimen lakkaut-
tamista ja vastaavan nuorisotydntekijan toimen perustamista ja
tayttdlupaa 1.3.2024 alkaen.

Sivistystoimen talousarvioprosessiin sisaltyy yksikdiden henkildsto-
suunnitelmien paivittdminen, jotta hyvaksytyn palvelutason tuot-
tamiseen tarvittaviin resursseihin, seka henkilostovoimavaroihin etta
maararahoihin, on suunnitelmallisesti varauduttu. Sivistyslautakunta
on talousarvion valmistelussa ja sita paattaessaan hyvaksynyt
likunta- ja nuorisopalveluiden henkildstorakenteen ja suunnitelmaan
liittyvat muutokset tehtavasisalldissa, joita on tarkennettu lauta-
kunnan linjausten mukaisesti syksyn 2023 aikana.

Sastamalan kasvatus- ja opetuslautakunta on kokouksessaan
10.8.2011 vahvistanut Sastamalan Yhteisokasvatuksen ja osalli-
suuden periaatteet seka samalla vahvistanut osallisuutta tekevien
tyontekijoiden tehtavat mukaan lukien vastaavan nuorisotyontekijan
tyotehtavat osallisuudessa. Sastamalan osallisuusmalli on valtakun-
nallisesti huomioitu malli, ja se mm. valittiin yhdeksi Euroopan nuo-
risovuoden Awards — Suomen parhaat osallistajat -kilpailun finalis-
tiksi vuonna 2022. Kuntalaki 2015/410 §16 seka Nuorisolaki
2016/1285 §26 maarittavat, etta kunnan tehtaviin kuuluu nuorten
osallisuuden seka vaikuttamismahdollisuuksien tukeminen. Kunnas-
sa tulee olla nuorisovaltuusto tai vastaava nuorten vaikuttajaryhma,
jonka toimintaedellytyksista kunnan tulee huolehtia. Myos Laki
hyvinvointialueesta (611/2021) 32 § huomioi nuorten osallisuuden
tukemisen ja kuulemisen merkityksen paatoksenteossa. Lasten ja
nuorten osallisuuden tukeminen ja yhteisokasvatuksen edistaminen
vaatii resursseja seka perehtyneisyytta nuorten elamaan. Tyo vaatii
nuorten ohjausta, tukea ja kannusta.

Liikunta- ja nuorisopalveluissa on ollut 1.1.2021 alkaen nuorisotyon-
koordinaattorin toimi. Toimi on vapautunut kevaalla 2023 ja sita on
hoidettu siita asti maaraaikaisesti. Nuorisotyonkoordinaattorin tyohon
on sisaltynyt mm. lasten ja nuorten osallisuusty6 seka
yhteisOkasvatus, hanketyo seka Perhekeskusten kohtaamispaikka-
toiminnan koordinointi. Kyseisen toimen tehtavakuvausta ja muita
palvelussuhteen ehtoihin liittyvia maarityksia on tarkasteltu, jotta
turvataan riittavat resurssit lasten ja nuorten osallisuustyohon seka
nuorisotilatoimintaan. Vastaavan nuorisotyontekijan tyo sisaltaa
lasten- ja nuorten osallisuustydsta vastaamisen (n. 50% tyoaika)
lisaksi mm. nuorisotilatyota seka yksilo- ja pienryhmatyoskentelya.
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§19 20.02.2024

Sastamalan kaupungin liikunta- ja nuorisopalveluissa on nelja
nuorisotyontekijan toimea. Nuorisotyontekijoiden tehtaviin sisaltyy
mm. nuorisotilaty6ta, koulunuorisotydta, verkkonuorisoty6ta seka
yksil6- ja pienryhmatydskentelya. Kiinteita nuorisotiloja Sastamalas-
sa on kolme, jonka lisaksi tehdaan liikkuvaa nuorisoty6ta eri puolilla
kaupunkia. Tyota tehdaankin suurelta osin tyoparityoskentelyna,
jotta tydssa voidaan huomioida tyon turvallisuus seka kasvatuksel-
lisuus. Nuorisotyontekijoiden tyonkuviin ei ole mahdollista lisata
lasten- ja nuorten osallisuusty6ta, silla osallisuustydhon kaytettava
tyoaika karsisi nuorisotilojen aukioloja entisestaan.

Vastaavan nuorisotyontekijan toimen maararahat on varattu liikunta-
ja nuorisopalveluiden talousarviossa.

Hallintosaannon 47 §:n mukaan henkildstdjaosto paattaa toimien

muuttamisesta toiseksi toimeksi seka vakinaisesti taytettavien
virkojen ja toimien tayttoluvista.

Liikunta- ja nuorisopalvelupaallikkoé Tiina Haronoja ja
henkildstojohtaja Riitta Hietala

Henkildstojohtaja

Henkildstojaosto paattaa muuttaa nuorisotydnkoordinaattorin toimen
vastaavan nuorisotyontekijan toimeksi ja myontaa tayttdluvan
vastaavan nuorisotyontekijan toimeen 1.3.2024 alkaen.

Hyvaksyttiin.

Liikunta- ja nuorisopalvelupaallikko Tiina Haronoja, p. 040 637 6079
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Henkilostojaosto §20 20.02.2024

Perusopetuksen vakinaisten toimien tayttoluvat

HEJA 20.02.2024 § 20

89/01.01.01.00/2024
Kasvatusjohtaja Pekka Kares ja perusopetuksen opetuspaallikko Kati
Heikkila esittavat seuraavien perusopetuksen toimien vakinaista
tayttamista:

Vakinaiset toimet:

1. Koulunkaynninohjaajan toimi 1.8.2024 alkaen. Ensisijainen
sijoitusyksikko Vareliuksen koulu. Taustalla avoin vakanssi.

2. Koulunkaynninohjaajan toimi 1.8.2024 alkaen. Ensisijainen
sijoitusyksikkd Muistolan koulu. Taustalla avoin vakanssi.

3. Koulunkaynninohjaajan toimi 1.8.2024 alkaen. Ensisijainen
sijoitusyksikkd Muistolan koulu. Taustalla avoin vakanssi.

Hallintosdannén 47 §:n mukaan henkildstdjaosto paattaa vakinaisesti

taytettavien virkojen ja toimien tayttoluvista.

Valmistelija Opetuspaallikké Kati Heikkila ja henkildstojohtaja Riitta Hietala
Esittelija Henkilostojohtaja
Paatosehdotus Henkildstdjaosto myontaa kolmen koulunkaynninohjaajan toimen

tayttdluvat esityksen mukaisesti.
Paatos Hyvaksyttiin.

Lisatietoja Opetuspaallikkd Kati Heikkila, p. 040 648 2240
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Henkilostojaosto § 21 20.02.2024

Perusopetuksen maaraaikaisten virkojen ja toimien perustaminen ja tayttolupa

HEJA 20.02.2024 § 21

90/01.01.00.00/2024
Kasvatusjohtaja Pekka Kares ja perusopetuksen opetuspaallikko
Kati Heikkila esittavat seuraavien perusopetuksen maaraaikaisten
virkojen ja toimien perustamista ja tayttolupia seuraavasti:

Maaraaikaiset virat

1. Resurssiopettajan maaraaikainen virka ajalle 1.8.2024-
31.7.2025. Ensisijainen sijoituspaikka Sylvaan koulu.
Maaraaikaisuuden perusteena tukea tarvitsevien oppilaiden
maaran vaihtelu.

2. Erityisluokanopettajan maaraaikainen virka ajalle 1.8.2024-
31.7.2025. Ensisijainen sijoituspaikka Muistolan koulu. Maara-
aikaisuuden perusteena kehitysvammaisten oppilaiden maaran
vaihtelu ja lakisaateiset rynmakoon mitoitusvaatimukset.

3. Oppilaanohjauksen lehtorin maaraaikainen virka, sisaltden S2-
opetusta, ajalle 1.8.2024-31.7.2025, ensisijainen sijoituspaikka
Sylvaan koulu. Maaraaikaisuuden perusteena oppilasmaaran
vaihtelu ja palveluverkkoratkaisuihin perustuva henkilosto-
suunnitelma.

4. Paatoimisen tuntiopettajan maaraaikainen virka, likkunta ja
terveystieto, ajalle 1.8.2024-31.7.2025. Ensisijainen
sijoituspaikka Aetsan koulu. Maaraaikaisuuden perusteena
palveluverkkoratkaisuihin perustuva henkildstosuunnitelma.

5. Paatoimisen tuntiopettajan virka ajalle 1.8.2024-31.7.2025.
Ensisijaisena sijoituspaikkana Vareliuksen koulu. Maara-
aikaisuuden perusteena tuntikertyman vakiintumattomuus ja
palveluverkkoratkaisuihin perustuva henkildstosuunnitelma.

Maaraaikaset toimet

1. Koulunkaynninohjaajan maaraaikainen toimi ajalle 5.8.2024-
31.5.2025. Ensisijainen sijoitusyksikko Haijaan koulu.
Maaraaikaisuuden perusteena henkilostojarjestelyt.

2. Koulunkaynninohjaajan maaraaikainen toimi ajalle 5.8.2024-
31.5.2025. Ensisijainen sijoitusyksikkd Mouhijarven yhteiskoulu.
Maaraaikaisuuden perusteena oppilaiden tuen tarpeen maaran
vaihtelu, pienryhmaopetus.

3. Koulunkaynninohjaajan maaraaikainen toimi ajalle 5.8.2024-
31.5.2025. Ensisijainen sijoitusyksikkd Tyrvaankylan koulu.
Maaraaikaisuuden perusteena oppilaiden tuen tarpeen vaihtelu.
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4. Koulunkaynninohjaajan maaraaikainen toimi ajalle 5.8.2024-
31.5.2025. Ensisijainen sijoitusyksikkd Stormin koulu. Maara-
aikaisuuden perusteena oppilaiden tuen tarpeen vaihtelu.

5. Kuusi (6) koulunkaynninohjaajan maaraaikaista toimea ajalle
5.8.2024-31.5.2025. Ensisijainen sijoitusyksikkoé Muistolan koulu.
Maaraaikaisuuden perusteena oppilaiden tuen tarpeen maaran
vaihtelu, pienryhmaopetus.

Hallintosdannén 47 §:n mukaan henkiléstéjaosto paattaa maara-
aikaisten virkojen ja toimien, joiden taustalla ei ole vakinaista
vakanssia, perustamisesta ja tayttoluvista.

Valmistelija Opetuspaallikké Kati Heikkila ja henkildstojohtaja Riitta Hietala
Esittelija Henkilostojohtaja
Paatosehdotus Henkildstdjaosto paattaa perustaa maaraaikaiset virat ja toimet seka

myontaa tayttoluvat esityksen mukaisesti.
Paatos Hyvaksyttiin.

Lisatietoja Opetuspaallikkd Kati Heikkila, p. 040 648 2240
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Henkilostojaosto § 22 20.02.2024

Erdiden tehtavien tehtavakohtaisen palkan vahvistaminen
HEJA 20.02.2024 § 22

Kaupunginhallitus on paatoksellaan 18.12.2023 perustanut
tyollisyysalueen valmisteluun liittyvat kotouttamiskoordinaattorin,
tyollisyyskoordinaattorin ja palvelupaallikon virat. Virkojen
paaasialliset tehtavakuvaukset on kerrottu perustamispaatoksessa.
Uudet virat ovat olleet haettavana 9.2.2024 mennessa ja
rekrytointiprosessit ovat etenemassa haastattelu- ja valinta-
vaiheeseen. Ennen valintapaatoksia tulee vahvistaa uusien virkojen
tehtavakohtaiset palkat.

Hallintojohtaja Tapio Rautava ja tydllisyyspalvelupaaallikko Tiina
Leppaniemi esittavat tehtavakohtaisten palkkojen vahvistamista

seuraavasti:

- tyollisyyskoordinaattori 4500 euroa
- kotouttamiskoordinaattori 4500 euroa
- palvelupaallikkd 3500 euroa

Hallintosaannon 26 §:n mukaan henkilostdjaosto paattaa
tehtavakohtaisten palkkojen maarittamisesta.

Valmisteluvastuu hallintojohtaja Tapio Rautava, tydllisyyspalvelupaallikko Tiina
Leppaniemi ja henkilostdjohtaja Riitta Hietala

Esittelija Henkildstojohtaja

Paatosehdotus Henkildstdjaosto paattaa vahvistaa tyodllisyyskoordinaattorin,
kotouttamiskoordinaattorin ja palvelupaallikon virkojen
tehtavakohtaiset palkat esityksen mukaisesti.

Paatos Hyvaksyttiin.

Lisatietoja henkilostojohtaja Riitta Hietala, p. 050 5224107
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Henkilostojaosto §23 20.02.2024
limoitusasiat

HEJA 20.02.2024 § 23

1. Tyosuojelujaoston muistio 23.1.2024

2. Yhteistyotoimikunnan poytakirja 31.1.2024

Valmisteluvastuu Henkildstojohtaja Riitta Hietala

Esittelija Henkildstojohtaja

Paatosehdotus Henkildstdjaosto merkitsee ilmoitusasiat tiedokseen.
Paatos Merkittiin tiedoksi.

Lisatietoja Henkildstojohtaja Riitta Hietala, p. 050 5224107
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 13, § 14, § 15, § 16, § 17, § 18, § 19, § 20,
§21,§23

Muutoksenhakukielto

Paatoksesta ei saa tehda kuntalain (410/2015) 136 §:n mukaan
oikaisuvaatimusta eika kunnallisvalitusta, koska paatos koskee vain
valmistelua tai taytantoonpanoa.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 22

Muutoksenhakukielto

Paatoksesta ei saa tehda oikaisuvaatimusta, koska asia kuuluu
tydtuomioistuimen toimivaltaan, paasopimuksen 8 §.



