Sastamalan hyvinvointikertomus vuodelta 2023

SIVLTK 22.05.2024 § 47
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Kuntalain (10.4.2015/410) mukaan kunnan tulee edistaa
asukkaidensa hyvinvointia ja alueensa elinvoimaa seka jarjestaa
asukkailleen palvelut taloudellisesti, sosiaalisesti ja ymparistollisesti
kestavalla tavalla. Sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamisesta
annetun lain (612/2021) 6 §:n kunnalla on ensisijainen vastuu
terveyden ja hyvinvoinnin edistamisesta silloin kuin tehtava kytkeytyy
muihin kunnan lakisaateisiin tehtaviin. Lain mukaan kunnan tulee
seurata asukkaidensa terveytta ja hyvinvointia seka niihin vaikuttavia
tekijoita vaestoryhmittain seka kunnan palveluissa toteutettuja
toimenpiteita, joilla vastataan kuntalaisten hyvinvointitarpeisiin.
Kuntalaisten terveydesta ja hyvinvoinnista seka toteutuneista
toimenpiteista on raportoitava valtuustolle vuosittain.

Vuodesta 2023 on laadittu vuosittainen hyvinvointikertomus, joka on
tiivis kuvaus hyvinvointydsta sisaltaen tietoa Sastamalan vaeston
terveydesta ja hyvinvoinnista, vaestoryhmien valisista terveyseroista,
terveyteen ja hyvinvointiin vaikuttavien tekijoiden muutoksista ja
palvelujarjestelman toimivuudesta seka ehkaisevan tyon
vaikutuksista. Vuonna 2025 laaditaan laaja hyvinvointikertomus,
jossa arvioidaan koko valtuustokauden aikana tehtya hyvinvoinnin ja
terveyden edistamisen tyota suhteutettuna asetettuihin
painopisteisiin, tavoitteisiin ja mittareihin.

Sastamalan kaupunginvaltuusto hyvaksyi hyvinvointisuunnitelman
vuosille 2021-2024 kokouksessaan 15.11.2021 § 98. Liitteena
olevassa Sastamalan hyvinvointikertomuksessa vuodelta 2023
keskitytaan erityisesti vuonna 2023 tehtyihin toimenpiteisiin. Raportti
sisaltda myds hyvinvointitydn itsearvioinnin vuodesta 2023.

Vuoden 2022 perusteella kehittamiskohteiksi hyvinvointitydlle
vuodelle 2023 oli asetettu HYTE-kertoimen mukaisen kuntalaisten
osallistamismallin perustaminen, koululasnaoloa tukevan
poissaolomallin kehittdminen ja hyvinvointialueen kanssa tehtavan
verkostoyhteistyon kehittdminen. Koululasnaoloa tukeva
poissaolomalli vahvistettiin vuonna 2023. Hyvinvointialueen kanssa
tehtava yhdyspintatyd on edennyt ja siitda hyvana yhtena esimerkkina
voidaan mainita yhteiséllinen opiskeluhuolto. Sastamalalaisia on
osallistettu yhteiseen tyéhdn vuoden aikana erilaisilla kyselyilla,
asukasilloilla ja foorumeilla. Varsinainen asukasraati perustetaan
vuoden 2024 aikana. Vuodelle 2023 asetettiin tavoitteeksi myos
perheiden fyysisen aktiivisuuden lisddminen. Taman tyon
edistamisesta |0ytyy esimerkkeja vuoden 2023
hyvinvointikertomuksesta.

Vuonna 2024 tulee kiinnittaa huomiota tydikaisten sastamalalaisten
terveyden ja hyvinvoinnin edistamiseen. Myds kotoutuminen tulee
huomioida osana hyvinvointityota. Toki Sastamala tarjoaa kaikille
asukkailleen monipuoliset liikunta-, kulttuuri- ja kirjastopalvelut, joista
merkittava osa on myos taloudellisesti heikossa asemassa oleville
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saavutettavia.Tulevaisuudessa hyvinvointityo tulee yhdistaa
tiivimmin Sastamalan strategiaty6hon ja sitéa kautta myds
talousarvioon. Sastamalalaisten, kaupungin eri toimialojen,
jarjestdjen ja hyvinvointialueen valista yhteistyota hyvinvointitydossa
tulee tiivistaa jatkossa entisestaan.

hyvinvointikoordinaattori Mervi Saari, kaupunkikonsernin johtoryhma
Kasvatusjohtaja

Sivistyslautakunta hyvaksyy liitteena olevan hyvinvointikertomuksen
vuodelta 2023.

Hyvaksyttiin yksimielisesti.

Merkittiin, ettéd hyvinvointikoordinaattori Mervi Saari poistui klo 16:59.
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