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Sastamalan kaupunki suhtautuu myönteisesti omaehtoiseen 
koulutukseen ja tukee omaehtoista koulutusta ja osaamisen 
kehittämistä. Omaehtoisen koulutuksen tukeminen on perusteltua, 
kun koulutus lisää työntekijän työssään tarvitsemia ammatillisia 
valmiuksia, täydentää aikaisempia opintoja ja hyödyntää kaupungin 
toiminnan kehittymistä. 
 
Omaehtoisella koulutuksella tarkoitetaan opiskelua, joka ei tapahdu 
työajalla ja työnantajan kustannuksella. 
 
Sastamalan kaupungilla on ohjeet omaehtoisen koulutuksen 
palkallisista opintopäivistä. Ohjeen päivittämisestä on neuvoteltu 
henkilöstöjärjestöjen pääluottamusmiesten kanssa. Muistio 
neuvotteluista ja päivitetty ohje on oheismateriaalina. 
 
Hallintosäännön 26 §:n mukaan henkilöstöjaosto päättää yleisten 
ohjeiden antamisesta toimialallaan. 
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Päätösehdotus Henkilöstöjaosto hyväksyy omaehtoisen koulutuksen tukemisen 

ohjeen. 
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