
 

 
 

 

 
 

 
 
SOPIMUS SASTAMALAN KAUPUNGIN JA KANKAANPÄÄN KAUPUNGIN  

LOMITUKSEN TOIMINTA-ALUEIDEN YHDISTYMISESTÄ 
 

 
 
1. Sopijapuolet ja yhteyshenkilöt 

 
Sastamalan kaupunki (Sastamala) 

PL 23  
38201 SASTAMALA 
Yhteyshenkilö: lomituspäällikkö Sakari Eerola 

 
Kankaanpään kaupunki (Kankaanpää) 

PL 36  
38701 KANKAANPÄÄ 
Yhteyshenkilö: kehitysjohtaja Ulla Norrbo 

 
 

2. Sopimuksen tausta 
 

Sastamalan kaupunki on allekirjoittanut Maatalousyrittäjien eläkelaitos 

Melan kanssa toimeksiantosopimuksen maatalouslomituksen järjestämi-
sestä. Toimeksiantosopimuksella nykyinen Kankaanpään kaupungin lomi-

tusalue siirtyy Sastamalan kaupungin lomitusalueeseen 1.1.2025 alkaen. 
 

Kankaanpään kaupungin lomatoimen koko henkilöstö siirtyy Sastamalan 

kaupungin palvelukseen ns. vanhoina työntekijöinä. Henkilöstön siirrosta 
laaditaan tämän sopimuksen liitteeksi erillinen henkilöstön siirtosopimus 

(liite 1).  
 

 
3. Sopimuksen tarkoitus  
 

Kankaanpään lomitusyksikön yhdistyessä Sastamalan lomatoimeen 
1.1.2025 alkaen Kankaanpää ja Sastamala sopivat Maatalousyrittäjien 

eläkelaitos Melan ja Sastamalan kaupungin väliseen toimeksiantosopi-
mukseen sisältymättömistä seikoista seuraavaa:  

 

 
4. Sopimuskohdat  

 
4.1. Vastuu lomatoimen toteuttamisesta 
Kankaanpää vastaa Maatalousyrittäjien eläkelaitos Melalle Kankaanpään 

ja Melan välisen toimeksiantosopimuksen noudattamisesta 31.12.2024 
asti. Sastamala vastaa Melan toimeksiantosopimuksen mukaan 1.1.2025 

alkavasta toiminnasta.  
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4.2. YT-menettely 
Kumpikin Sopijapuoli vastaa omalta osaltaan noudatettavasta yhteistoi-
mintamenettelystä voimassa olevan lainsäädännön mukaisesti.  

4.3. Henkilöstön siirto ja lomapalkkavelka 
Henkilöstön siirrosta henkilöstöluetteloineen laaditaan eri sopimus, joka 
on tämän sopimuksen liitteenä (liite 1), ja päivitetään henkilöstötilanteen 
31.12.2024 mukaiseksi. Kankaanpää suorittaa Sastamalalle siirtyvää 
henkilöstöä koskevan ja 31.12.2024 ker-tyneen lomapalkkavelan 
31.3.2025 mennessä. 

4.4. Saatavien laskutus 
Kankaanpää vastaa kesken olevista ja 31.12.2024 saakka toteutuvasta 
toiminnasta syntyvästä laskutuksesta, saatavien perinnästä, vahingon-
korvausten ja muiden vastaavien asioiden käsittelystä, kustannuksista ja 
loppuunsaattamisesta. Jos Kankaanpää joutuu luopumaan perinnästä las-
kun vanhentumisen vuoksi, laskuttaa Kankaanpää tästä Sastamalaa, joka 
puolestaan on oikeutettu hakemaan tähän valtionkorvausta omassa valti-
onkorvausselvityksessään.  

4.5. Maatalousyrittäjien eläkelaitos Melan keskeneräiset kunta-
tarkastukset  
Kankaanpää vastaa mahdollisesti kesken olevista Maatalousyrittäjien elä-
kelaitos Melan kuntatarkastukseen liittyvistä selvityksistä, kustannuksista 
ja näihin liittyvien selvitysten loppuunsaattamisesta.  

4.6. Keskeneräiset hallintoriidat ja muut mahdolliset oikeuspro-
sessit 
Kankaanpää vastaa siirtyvään lomatoimeen ja lomitustoimintaan ennen 
31.12.2024 kohdistuvista mahdollisista oikeusprosesseista. 

4.7. Yhdistymiseen annetun Melan ohjeistuksen noudattaminen 
Kumpikin Sopijapuoli noudattaa omalta osaltaan Maatalousyrittäjien elä-
kelaitos Melan paikallisyksiköiden yhdistymiseen 20.5.2021 annettua oh-
jeistusta. Muista tarvittavista seikoista sovitaan erikseen. 

4.8. Vuoden 2024 valtionkorvausselvityksen laatiminen 
Kankaanpää vastaa vuoden 2024 valtionkorvausselvityksen laatimisesta, 
ennakoiden palauttamista tai lisämaksusta ja selvityksen sisällöstä.  

4.9. Lomituspalveluiden sivupiste Kankaanpäässä 
Kankaanpään kaupunki osoittaa toimitilan Kankaanpäästä lomituspalve-
luiden sivupistettä varten ja vastaa tästä aiheutuvista kustannuksista. 
Sopijapuolet yhdessä tarkastelevat sivupisteen tarvetta vuosittain loka-
kuun loppuun mennessä. 
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  4.10. Lomitustyöhön käytettävät suojavälineet ja puhelimet 
Kankaanpään maatalouslomittajien käytössä olevat ja käyttöön hankitut 

ja Melan kustantamat suojavälineet (mm. jalkineet, työvaatteet ja henki-
lösuojaimet) ja puhelimet siirtyvät Sastamalan omistukseen. Kankaan-
pään maatalouslomittajien ja lomahallintohenkilöstön nykyiset puhelinliit-

tymät siirretään Sastamalaan 1.1.2025 lähtien, jotta nykyiset puhelinnu-
merot säilyvät henkilöstöllä. 

 
Lomahallintohenkilöstön käytössä olevat työvälineet, puhelimet, yms. ei-
vät siirry Sastamalan omistukseen. Sastamalan kaupunki hankkii loma-

hallintohenkilöstön käyttöön tarvittavat työvälineet. 
 

4.11. Tietojensaantioikeus 
Sastamalan lomatoimella on oikeus saada Kankaanpäästä lomituspalve-
luihin liittyviä tietoja, jotka toiminnan siirtyessä ovat katkeamattoman ja 

laadukkaan lomitustoiminnan kannalta tarpeellisia.  
 

4.12. Hallinnon asiantuntijapalvelut 
Sastamalan kaupungin lomatoimen hallinto- tai muu henkilöstö antaa 

tarvittavaa asiantuntija-apua Kankaanpään kaupungille erillistä korvausta 
vastaan, mikäli Kankaanpää kaupunki tarvitsee tällaista työpanosta lo-
matoimien yhdistymisen jälkeen edellä kohdissa 4.5., 4.6. ja 4.8. mainit-

tujen kuntatarkastusten selvitysten, keskeneräisten oikeusprosessien, 
valtionkorvausselvitysten tai muiden lomatoimeen liittyvien selvitysten 

laatimiseen. 
 
 

5. Sopimuskausi ja sopimuksen voimassaolo 
 

Tämä sopimus astuu voimaan kummankin Sopijapuolen allekirjoitettua 
sopimuksen. 

 

 
6. Salassapito ja henkilötietojen käsittely 

 
Sopijapuolet huolehtivat kumpikin omalta osaltaan, että paikallisyksiköi-
den toiminnan yhdistymisessä ja lomapalvelua tuotettaessa noudatetaan 

salassapidosta, vaitiolovelvollisuudesta, tietosuojasta, tietoturvasta ja sa-
lassa pidettävien tietojen luovuttamisesta annettuja voimassa olevia sää-

döksiä.  
 
 

7. Erimielisyyksien ratkaiseminen 
 

Erimielisyydet pyritään ratkaisemaan ensisijaisesti neuvottelemalla. Ellei 
neuvottelutulosta saavuteta, saatetaan riitakysymykset ensi asteena Pir-
kanmaan käräjäoikeuden ratkaistavaksi.  
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8. Allekirjoitukset ja sopimuskappaleet 
 

Tätä Sopimusta on tehty kaksi saman sisältöistä kappaletta, yksi kum-
mallekin Sopijapuolelle.  

 

 
Sastamalassa _____. päivänä ______kuuta 2024 

  
 
SASTAMALAN KAUPUNKI   KANKAANPÄÄN KAUPUNKI 

 
        

 
Jarkko Malmberg    Mika Hatanpää 
kaupunginjohtaja    kaupunginjohtaja 

 
 

 
Tapio Rautava    Ulla Norrbo 

hallintojohtaja    kehittämisjohtaja 


