HENKILOSTON SIIRTOSOPIMUS

1. Sopimuksen osapuolet
Luovuttaja: Kankaanpaan kaupunki

Luovutuksensaaja: Sastamalan kaupunki

2. Sopimuksen tarkoitus

Tahan sopimukseen on kirjattu periaatteet, joita noudatetaan Kankaanpéaan kaupungin maatalouslomituksen
henkildston siirtyessa liilkkeenluovutuksessa Sastamalan kaupungin palvelukseen.

Taman sopimuksen tarkoituksena on sopia henkildstén asemasta ja henkildstdéon liittyvista jarjestelyista
likkeen luovutuksen yhteydessa. Henkiloston osalta siirtoasiasta on neuvoteltu yhteistoimintalain mukaisesti
luovuttajan ja luovutuksensaajan henkiléston seka henkiléston edustajien kanssa.

3. Periaatteet

Kankaanpaan kaupungissa tyoskentelevd henkilostd siirtyy Sastamalan kaupungin palvelukseen
tyésopimuslain (L55/2001) ja kunnallisista viranhaltijoista annetun lain (304/2003) s&anndsten mukaisesti
likkeenluovutuksen periaatteita noudattaen.

Tyontekijat siirtyvat Sastamalan kaupungin palvelukseen ns. vanhoina tydntekijand, jolloin tydsuhteesta
johtuvat oikeudet ja velvollisuudet sekd niihin liittyvat etuudet siirtyvat uuden tydnantajan vastuulle.
Tybehtosopimusta ja muita tydoikeudellisia oikeuslahteitéd sovellettaessa katsotaan siirtyneiden tyéntekijoiden
palvelussuhteiden jatkuneen keskeytyksetta.

Tyontekijat siirtyvat Sastamalan kaupungin palvelukseen 1.1.2025 alkaen. Kankaanpéan kaupunki vastaa
kaikista ennen siirtoa aiheutuneista tydntekijdiden saatavista ja siirtyvan henkiloston tydnantajalle kuuluvista
velvoitteista, kuten vapaista, ylitista, vuosilomista ja lomarahoista siirtohetkeen asti. Luovuttaja suorittaa
naista aiheutuvat, kaupungille ennen luovutusta mahdollisesti siirtyvien, myds aiempia lomavuosia koskevien
vuosilomaoikeuksien ja lomarahavelvoitteiden kustannukset kaupungille niiden erdéntymisajankohdasta
riippumatta.

Mikali Sastamalan palvelukseen siirtyneelld hallinnon tydntekijalla tai viranhaltijalla todetaan ennen siirtymista
ammattitauti tai ilmenee muu tapaturmavakuutuslain perusteella korvattava vahinkotapahtuma, joka on
aiheutunut tydntekijan tyéskennellessa Luovuttajan palveluksessa ennen luovutuspaivaa taikka joku siirtyvista
tyontekijoistd Sastamalan palveluksessa ollessaan jaa tyokyvyttomyys- tai tyottomyyselakkeelle niin, etta
elaketapahtuman ajankohdaksi maaritellaan paiva, joka oli ennen luovutuspaivaa, vastaa Luovuttaja osaltaan
edelld mainituissa tapauksissa Sastamalan aiheutuvista kustannuksista, vaikka varsinainen p&atos
ammattitaudista, tapaturmavahingosta tai eldkkeesté on tehty luovutuspéivan jalkeen.

Kankaanpaan kaupunki sitoutuu siihen, ettei se ilman Sastamalan kaupungin suostumusta muuta siirtyvan
henkildston palvelusuhteen ehtoja tai rekrytoi lisdd maatalouslomituksen henkilokuntaa tdméan sopimuksen
allekirjoittamisen ja luovutushetken valisena aikana. Siirron jalkeen uuden henkildstén rekrytointi ja tydsuhteen
ehdot tapahtuvat Sastamalan kaupungin paattdmien periaatteiden mukaisesti.

Kankaanpaan kaupunki antaa erikseen sovittavana ajankohtana Sastamalan kaupungille tiedot henkiléstdn
tyosopimuksista tai virkamaarayksista, tydsuhteen ehdoista, kertyneistd lomista ja maksamattomista
lomarahoista seka tiedot mydnnetyistd palkattomista vapaista ja muista mahdollisista vapaista tai lomista.
Luettelo Sastamalan kaupungin palvelukseen siirtyvasta henkilostostd on tdman sopimuksen liitteend.
Kankaanpéaéan kaupunki antaa siirtyvélle henkildstdlle tydtodistukset palvelussuhteesta 31.12.2024 asti.



4. Vuosilomat ja muut vapaat

Kankaanp&dén kaupunki siirtyvdn henkiloston vuosilomaoikeus ja oikeus muihin vapaisiin mé&araytyvat
sovellettavan tydehtosopimuksen mukaisesti. Henkiloston siirtyessd Sastamalan kaupungin palvelukseen
vanhana tydntekijana palvelussuhteen katsotaan jatkuvan keskeytyksetta vuosiloman pituutta maaritettdessa
seka muita tydehtosopimukseen sisaltyvia palvelusaikamaarityksia tulkittaessa.

Kertyneet, pitamattémat vuosilomat ja muut vapaat pidetaan Vuosilomalain ja tydehtosopimuksen mukaisessa
jarjestyksessa. Ennen siirtymistd kertyneet ja myonnetyt lomat ja vapaat jatkuvat tehtyjen sopimusten
mukaisesti Sastamalan kaupungin palveluksessa. Kankaanpaéan kaupunki myontaa siirtyville tydntekijoille
uusia vuodelle 2025 siirron jalkeiselle ajalle ajoittuvia vapaita vain Sastamalan kaupungin hyvaksymana.

5. Muut henkiléstéetuudet
Kankaanpaan kaupunki irtisanoo siirtyvaa henkiléstéa koskevat paikalliset virka- ja tydehtosopimukset
paattymaan 31.12.2024. Muut kuin edella tassa sopimuksessa mainitut henkiléstéetuudet, ja tydntekijéiden
muistamisessa merkkipaivien ym. yhteydessa, ovat tydnantajakohtaisesti jarjestettavia etuuksia, eivatka ne
siirry liikkeen luovutuksen yhteydessa.

6. Sopimuksen voimassaolo

Tama sopimus tulee voimaan, kun luovutus on hyvaksytty ja kun sopimus on allekirjoitettu Kankaanpaan
kaupungin ja Sastamalan kaupungin toimesta.

Allekirjoitukset

Paikka ja aika

Kankaanpaan kaupunki Sastamalan kaupunki

Liite: Luettelo siirtyvasta henkilostosta



