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Tasa-arvolain ja yhdenvertaisuuslain mukaan oppilaitokset ovat
velvollisia laatimaan toiminnan kehittamiseen tahtaavan tasa-
arvosuunnitelman eli toiminnallisen tasa-arvosuunnitelman seka
yhdenvertaisuussuunnitelman. Vammalan lukion tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelma perustuu lakiin naisten ja miesten
valisesta tasa-arvosta (609/1986) seka yhdenvertaisuuslakiin
(1325/2014). Suunnitelman tarkoituksena on tuoda esille Vammalan
lukion nykyista tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden tilannetta seka
auttaa opiskelijoita ja henkilokuntaa sitoutumaan yhdessa tasa-arvon
ja yhdenvertaisuuden edistamiseen. Suunnitelman tarkoitus on
lisdksi antaa konkreettisia ohjeita ja toimintapolkuja kaytannon
tilanteisiin.

Koulutuksen jarjestaja vastaa oppilaitoksen tasa-
arvosuunnitelmasta, jota tulee tarkastella vuosittain tai vahintaan
kolmen vuoden valein. Tasa-arvolain (609/1986) mukaan tasa-
arvosuunnitelman tulee sisaltaa

1. selvityksen oppilaitoksen tasa-arvotilanteesta
2. tarvittavat toimenpiteet tasa-arvon edistamiseksi

3. arvion aikaisempaan tasa-arvosuunnitelmaan
sisaltyneiden toimenpiteiden toteuttamisesta ja tuloksista.

Tasa-arvolaki ja yhdenvertaisuuslaki muodostavat sisallollisen
kokonaisuuden toisiaan taydentaen. Tasta syysta Vammalan
lukiossa tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma on laadittu osana
opetussuunnitelmaa yhdeksi yhteiseksi suunnitelmaksi. Tasa-arvo-
ja yhdenvertaisuussuunnitelman ovat laatineet opinto-ohjaajat ja
rehtori yhteistyossa henkiloston ja opiskelijoiden edustajien kanssa.

Opiskelijat ja henkilokunta ovat osallistuneet tasa-arvotilanteen
selvityksen tekemiseen vastaamalla tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta
koskevaan kyselyyn. Selvityksen tuloksia on kasitelty
ryhmanohjaustuokiossa ja opettajien yhteissuunnittelutilaisuudessa.
Seka opiskelijoilla ettd henkilokunnalla on ollut mahdollisuus
osallistua suunnittelemaan toimenpiteita tasa-arvon edistamiseksi.

Huoltajille on varattu mahdollisuus tulla kuulluksi. Suunnitelma on
lahetetty Vammalan Lukion Kannatusyhdistykselle.
Kannatusyhdistys ilmaisi huolensa yhdenvertaisuuden
toteutumisesta, jos hallituksen suunnitelmat muuttaa
maksuttomuutta toteutuvat. Suunnitelma perustuu kuitenkin
voimassa olevaan lainsaadantoon.

Vammalan lukion tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma
laaditaan kolmen vuoden valein, ja tama suunnitelma on voimassa
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2024-2027. Lisaksi henkiloston osalta noudatetaan Sastamalan
kaupungin henkiloston tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmaa.

Keskeisiksi kehittamiskohteiksi nostetaan

1. Huomion kiinnittaminen tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta
tukevaan kielenkayttdéon ja huumoriin.

2. Sosiaalisessa mediassa ilmenneeseen eriarvoistavaan
kohteluun puuttuminen epakohtien esille tuomisen ja
valistuksen keinoin.

3. Sukupuolinen ja seksuaaliseen suuntautumiseen liittyvan
sensitiivisyyden parantaminen.

4. Opiskelijoiden oppiainevalintojen yhdenmukainen kohtelu
ja jokaisen opiskeltavan aineen tasavertainen arvostaminen

5. Ryhmahengen parantaminen erilaisin ryhmaytymis- ja
orientaatiotoimin.

6. Pedagogisen osaamisen ja yhdenmukaisten kaytanteiden
jatkuva vahvistaminen,

7. Turvallisemman tilan periaatteiden jalkauttaminen.
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Sivistyslautakunta hyvaksyy Vammalan lukion tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelman 2024-2027.

Hyvaksyttiin yksimielisesti.
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