
 
Sastamalan hyvinvointikertomus vuodelta 2023 
 
SIVLTK 22.05.2024 § 47  
  

Kuntalain (10.4.2015/410) mukaan kunnan tulee edistää 
asukkaidensa hyvinvointia ja alueensa elinvoimaa sekä järjestää 
asukkailleen palvelut taloudellisesti, sosiaalisesti ja ympäristöllisesti 
kestävällä tavalla.  Sosiaali- ja terveydenhuollon järjestämisestä 
annetun lain (612/2021) 6 §:n kunnalla on ensisijainen vastuu 
terveyden ja hyvinvoinnin edistämisestä silloin kuin tehtävä kytkeytyy 
muihin kunnan lakisääteisiin tehtäviin. Lain mukaan kunnan tulee 
seurata asukkaidensa terveyttä ja hyvinvointia sekä niihin vaikuttavia 
tekijöitä väestöryhmittäin sekä kunnan palveluissa toteutettuja 
toimenpiteitä, joilla vastataan kuntalaisten hyvinvointitarpeisiin. 
Kuntalaisten terveydestä ja hyvinvoinnista sekä toteutuneista 
toimenpiteistä on raportoitava valtuustolle vuosittain. 
 
Vuodesta 2023 on laadittu vuosittainen hyvinvointikertomus, joka on 
tiivis kuvaus hyvinvointyöstä sisältäen tietoa Sastamalan väestön 
terveydestä ja hyvinvoinnista, väestöryhmien välisistä terveyseroista, 
terveyteen ja hyvinvointiin vaikuttavien tekijöiden muutoksista ja 
palvelujärjestelmän toimivuudesta sekä ehkäisevän työn 
vaikutuksista. Vuonna 2025 laaditaan laaja hyvinvointikertomus, 
jossa arvioidaan koko valtuustokauden aikana tehtyä hyvinvoinnin ja 
terveyden edistämisen työtä suhteutettuna asetettuihin 
painopisteisiin, tavoitteisiin ja mittareihin. 
 
Sastamalan kaupunginvaltuusto hyväksyi hyvinvointisuunnitelman 
vuosille 2021–2024 kokouksessaan 15.11.2021 § 98. Liitteenä 
olevassa Sastamalan hyvinvointikertomuksessa vuodelta 2023 
keskitytään erityisesti vuonna 2023 tehtyihin toimenpiteisiin. Raportti 
sisältää myös hyvinvointityön itsearvioinnin vuodesta 2023.  
 
Vuoden 2022 perusteella kehittämiskohteiksi hyvinvointityölle 
vuodelle 2023 oli asetettu HYTE-kertoimen mukaisen kuntalaisten 
osallistamismallin perustaminen, koululäsnäoloa tukevan 
poissaolomallin kehittäminen ja hyvinvointialueen kanssa tehtävän 
verkostoyhteistyön kehittäminen. Koululäsnäoloa tukeva 
poissaolomalli vahvistettiin vuonna 2023. Hyvinvointialueen kanssa 
tehtävä yhdyspintatyö on edennyt ja siitä hyvänä yhtenä esimerkkinä 
voidaan mainita yhteisöllinen opiskeluhuolto. Sastamalalaisia on 
osallistettu yhteiseen työhön vuoden aikana erilaisilla kyselyillä, 
asukasilloilla ja foorumeilla. Varsinainen asukasraati perustetaan 
vuoden 2024 aikana. Vuodelle 2023 asetettiin tavoitteeksi myös 
perheiden fyysisen aktiivisuuden lisääminen. Tämän työn 
edistämisestä löytyy esimerkkejä vuoden 2023 
hyvinvointikertomuksesta. 
 
Vuonna 2024 tulee kiinnittää huomiota työikäisten sastamalalaisten 
terveyden ja hyvinvoinnin edistämiseen. Myös kotoutuminen tulee 
huomioida osana hyvinvointityötä. Toki Sastamala tarjoaa kaikille 
asukkailleen monipuoliset liikunta-, kulttuuri- ja kirjastopalvelut, joista 
merkittävä osa on myös taloudellisesti heikossa asemassa oleville 



saavutettavia.Tulevaisuudessa hyvinvointityö tulee yhdistää 
tiivimmin Sastamalan strategiatyöhön ja sitä kautta myös 
talousarvioon. Sastamalalaisten, kaupungin eri toimialojen, 
järjestöjen ja hyvinvointialueen välistä yhteistyötä hyvinvointityössä 
tulee tiivistää jatkossa entisestään. 
 

 
Valmistelija hyvinvointikoordinaattori Mervi Saari, kaupunkikonsernin johtoryhmä 

 
Esittelijä Kasvatusjohtaja 

 
Päätösehdotus Sivistyslautakunta hyväksyy liitteenä olevan hyvinvointikertomuksen 

vuodelta 2023. 
 

Päätös Hyväksyttiin yksimielisesti. 
  
 Merkittiin, että hyvinvointikoordinaattori Mervi Saari poistui klo 16:59.   
 
 
Lisätietoja hyvinvointikoordinaattori Mervi Saari, puh. 040 184 8378 
 
 
 
KHALL 10.06.2024 § 113    
347/00.01.02.01/2024    

Liitteenä on hyvinvointikertomus vuodelta 2023. 
 
Valmistelija hyvinvointikoordinaattori Mervi Saari, kaupunkikonsernin johtoryhmä 

 
Esittelijä Kaupunginjohtaja 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää esittää liitteenä olevan Sastamalan 

hyvinvointikertomuksen vuodelta 2023 valtuuston hyväksyttäväksi. 
 

Päätös Hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
Lisätietoja hyvinvointikoordinaattori Mervi Saari, puh. 040 184 8378 
 
 


