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Henkilostojaosto § 46 04.06.2024

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

HEJA 04.06.2024 § 46
Hallintosdannoén 144 §:n mukaan avattuaan kokouksen
puheenjohtaja toteaa lasna olevat seka onko kokous laillisesti koolle

kutsuttu ja paatosvaltainen.

Kuntalain 103 §:n mukaan muu toimielin kuin valtuusto on
paatosvaltainen, kun enemman kuin puolet jasenista on lasna.

Paatos Kokous todettiin lailliseksi ja paatosvaltaiseksi.
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Henkilostojaosto § 47 04.06.2024

Poytékirjan tarkastajien valinta

HEJA 04.06.2024 § 47
Henkildstojaosto on paattanyt 7.9.2021 § 102, etta henkildstojaoston
kokousten poytakirjat tarkastetaan paasaantoisesti heti kokouksen
jalkeen kahden poytakirjantarkastajan toimesta.
Poytakirjantarkastajat valitaan aakkosjarjestyksessa.
Vuorossa ovat Heimo Hanhilahti ja Jari Kaihlamaki.

Esittelija Henkilostojohtaja

Paatosehdotus Taman kokouksen poytakirjantarkastajiksi valitaan Heimo Hanhilahti
ja Jari Kaihlamaki.

Paatos Poytakirjantarkastajiksi valittin Heimo Hanhilahti ja Seppo Aarinen.
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Henkilostojaosto § 48 04.06.2024

Lasnaolo henkilostdojaoston kokouksissa ja asiantuntijat tissa kokouksessa

HEJA 04.06.2024 § 48

Hallintosaanndn 141 §:n mukaan jasenten ja esittelijan lisaksi
lasnaolo- ja puheoikeus henkildostdjaoston kokouksessa on
kaupunginhallituksen puheenjohtajalla ja kaupunginjohtajalla.
Muiden henkildiden lasnaolo- ja puheoikeudesta paattaa
henkilostojaosto.

Lisaksi henkildstojaosto voi paattaa asiantuntijan kuulemisesta
yksittaisessa asiassa. Asiantuntija voi olla lasna kokouksessa
asiasta kaytavan keskustelun paattymiseen asti.

Valmisteluvastuu henkilostojohtaja Riitta Hietala
Esittelija Henkildstojohtaja
Paatosehdotus Henkilostojaosto paattaa, etta tassa kokouksessa on lasna

seuraavat asiantuntijat:

Paatos Ei asiantuntijoita tassa kokouksessa.

Lisatietoja henkilostOjohtaja Riitta hietala, puh. 050 5224107
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Henkilostojaosto § 49 04.06.2024

Ajankohtaiset suunnitteluasiat

HEJA 04.06.2024 § 49

1. Ajankohtaiset henkilostoasiat
- kaupunginjohtaja Jarkko Malmberg ja henkilostojohtaja Riitta

Hietala
Valmisteluvastuu henkilostojohtaja Riitta Hietala
Esittelija Henkildstojohtaja
Paatosehdotus Henkilostojaosto kay keskustelun ajankohtaisista suunnitteluasioista.
Paatos Hyvaksyttiin.

Lisatietoja henkilostdjohtaja Riitta Hietala, puh. 050 5224107



Sastamalan kaupunki

Henkilostojaosto

Poytikirja 5/2024 7

§ 50 04.06.2024

Virka- ja tyoehtosopimusten paikalliset jarjestelyerat ja kehittamisohjelman paikallinen
jarjestelyera 1.6.2024 alkaen

HEJA 04.06.2024 § 50
384/01.00.01/2024

Kunta-alan yleiseen virka- ja tydehtosopimukseen (KVTES), Kunta-
alan opetushenkildston virka- ja tydehtosopimukseen (OVTES),
Kunta-alan teknisen henkildston virka- ja tydehtosopimukseen (TS),
Kunta-alan tuntipalkkaisen henkilostdon tydehtosopimukseen (TTES)
ja Laakarien virka- ja tydehtosopimukseen (LS) sisaltyy 1.6.2024
alkaen paikalliset jarjestelyerat ja kehittamisohjelman paikallinen
jarjestelyera.

Paikalliset jarjestelyerat 1.6.2024 alkaen

1. Paikallinen jarjestelyera 0,4 prosenttia kunkin sopimuksen
henkiloston palkkasummasta

- jos paikallisen eran jakamisesta ei paasta yksimielisyyteen,
jaosta paattaa tyonantaja

2. Paikallinen jarjestelyera 0,33 prosenttia kunkin sopimuksen
henkiloston palkkasummasta (ns. peralautasaannoksen
jarjestelyera)

- jos paikallisen eran jakamisesta ei paasta yksimielisyyteen,
puolet erasta jaetaan yleiskorotuksena ja toisesta puolesta
paattaa tyonantaja

Paikalliset jarjestelyerat lasketaan mahdollisimman tavanomaisen
kuukauden palkkasummasta. Sastamalassa paikalliset erat on
laskettu sopimuksesta riippuen joko helmikuun tai maaliskuun
maksetusta palkkasummasta.

Paikallisia jarjestelyeria kohdennettaessa ensisijaisia tavoitteita ovat
henkildston saatavuuden turvaaminen, paikallisten
palkkausepakohtien korjaaminen seka tuloksellisuutta ja tuottavuutta
edistavien toimintojen ja tehtavien uudelleenjarjestelyjen tukeminen.
Samalla huolehditaan siita, etta johto- ja esihenkildasemassa seka
muiden palkkahinnoittelun ulkopuolella olevienpalkkaus on oikeassa
suhteessa heidan alaistensa tai verrokkiryhmien palkkaan nahden.

Paikallisen jarjestelyeran kohdentamisessa tyonantaja ottaa
huomioon, etta paikallisen jarjestelyeran kaytto jakaantuu
mahdollisimman tasapuolisesti.

Paikallisia jarjestelyeria kaytetaan tehtavakohtaisten palkkojen
korotuksiin ja/tai henkilokohtaisiin lisiin tai vastaaviin korotuksiin.

Kehittamisohjelman paikalliset jarjestelyerat
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§ 50 04.06.2024

- KVTES, OVTES Osio G ja TTES 1,0 prosenttia kunkin
sopimuksen henkiloston palkkasummasta

- OVTES ja LS 0,6 prosenttia kunkin sopimuksen henkildston
palkkasummasta

- TS 0,881 prosenttia sopimuksen henkildston palkkasummasta

Kaikkiin kunta-alan virka- ja tydehtosopimuksiin sisaltyy viisivuotinen
kehittamisohjelma. Kehittamisohjelman lahtokohtana on
palkkauksen ja palkkausjarjestelmien kehittaminen.

Kehittdmisohjelman tavoitteena on parantaa kunta- ja hyvinvointialan
tyopaikkojen kilpailukykya, henkiloston saatavuutta, tydelaman
laatua ja palvelutuotannon tuloksellisuutta. Tarkoituksena on
uudistaa palkkausjarjestelmia siten, etta tydssa tarvittavan
osaamisen ja vastuun seka yksilon palkitseminen hyvista
tyosuorituksista toteutuvat nykyista paremmin. Myos muu yksilo- ja
ryhmakohtainen palkitseminen ja suoritepalkkausjarjestelmat ovat
kehittamisen kohteina.

Paikallisia eria voi kayttaa mm. tydvoiman saatavuudesta liittyviin
perusteisiin (tehtadvakohtainen palkka ja henkilokohtainen lisa).

Paikallisen tydnantajan edustajat ja paasopijajarjestdjen edustajat
neuvottelevat kehittamisohjelman paikallisen jarjestelyeran
kayttamisesta pyrkien mahdollisuuksien mukaan yksimielisyyteen.
Jollei asiasta paasta yksimielisyyteen, tydnantaja paattaa paikallisen
eran kaytosta tarkemmin sopimuksessa ilmenevin kohdennuksin ja
rajoituksin.

Paikallisista jarjestelyerista ja kehittamisohjelman paikallisesta
erasta on kayty sopimusten mukaiset paikalliset neuvottelut
henkilostojarjestojen edustajien kanssa. Kaikissa
sopimusneuvotteluissa jarjestelyerien ja kehittamiseran jakamisesta
on paasty yksimieliseen esitykseen. Neuvottelujen poytakirjat
liitteineen on oheismateriaalina.

Hallintosaannon 26 §:n mukaan henkildstdjaosto paattaa virka- ja
tyoehtosopimusten yleisesta taytantdonpanosta ja soveltamisesta
seka virka- ja tydehtosopimuksissa kunnalle annetusta
harkintavallasta.

henkilostojohtaja Riitta Hietala

Henkilostojohtaja

Henkildstojaosto hyvaksyy kunta-alan virka- ja tydehtosopimuksiin
sisaltyvien paikallisten jarjestelyerien ja kehittdmisohjelman

paikallisen jarjestelyeran jakamisen 1.6.2024 alkaen
paikallisneuvottelujen esitysten mukaisesti.
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Henkilostojaosto § 50 04.06.2024

Paatos Hyvaksyttiin.

Lisatietoja henkilostdjohtaja Riitta Hietala, puh. 050 4225107
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§ 51 04.06.2024

Erdiden tehtavien tehtavakohtaisen palkan vahvistaminen

HEJA 04.06.2024 § 51

Valmisteluvastuu
Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Lisatietoja

Kaupunginhallitus on 25.3.2024 perustanut uuden
henkilostoasiantuntijan toimen 1.5.2024 alkaen.

Henkilostdasiantuntijan keskeisimmat tehtavat ovat
henkilostdasioiden valmistelu henkilostojaostolle ja edelleen
kaupunginhallitukselle, henkildstdjohtajan nykyiset operatiiviset
tehtavat yhdessa konsernilakimiehen kanssa, virka- ja
tydehtosopimusten taytantdonpanoon ja tulkintaan liittyvat tehtavat,
henkilostdasioiden kehittaminen, kaupungin toimialojen
henkilostoasioiden ohjaus ja neuvonta seka yhteistyon kehittdminen
henkilostohallintoon liittyvien yhteistyotahojen kanssa.
Henkilostdasiantuntijan toimen kelpoisuusehtona on soveltuva
korkeakoulututkinto.

Henkilostoasiantuntijan tehtava on henkilostoasioiden syvallista
osaamista vaativa asiantuntijatehtava. Tehtavista suurin osa on
nykyisen henkilostojohtajan viran tehtavia.
Paaluottamusmiesten ja tyonantajan neuvottelun 17.5.2024
esityksena on, etta henkilostdasiantuntijan toimen
tehtavakohtaiseksi palkaksi vahvistettaisiin 3800 €/kk.
Hallintosdanndn 26 §:n mukaan henkildstdjaosto paattaa
tehtavakohtaisten palkkojen maarittamisesta.

henkil6stdjohtaja Riitta Hietala

Henkildstojohtaja

Henkildstdjaosto vahvistaa henkilostdasiantuntijan toimen
tehtavakohtaiseksi palkaksi 3800 €/kk.

Hyvaksyttiin.

henkilostdjohtaja Riitta Hietala, puh. 050 5224107
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§ 137 01.11.2022
§ 69 22.08.2023
§ 52 04.06.2024

Paikallinen virka- ja tyoehtosopimus matkakustannusten korvauksista

HEJA 01.11.2022 § 137

Ty06- ja virkamatkoista tehtyja matkakustannusten korvauksia
maksetaan KVTES:n liitteen 16 mukaisesti:

- 5000 ensimmaiselta kilometrilta 0,46 senttia

- virka- ja tydehtosopimusneuvotteluiden tuloksena vuodelle 2022
hyvaksyttiin poikkeus: 7000 ensimmaiselta kilometrilta 0,46
senttia

- ylimenevilta kilometreiltd maksetaan 0,40 senttia.

Jyty/Maatalouslomittajat ry on tehnyt esityksen matkakustannusten
korvausten maksamisesta alentamattomana 15 000 kilometriin asti.
My6s muilta kaupungin henkildstoryhmilta on tullut toiveita
matkakustannusten korvauksen korottamiseen kohonneiden
polttoainekustannusten vuoksi.

Sastamalan lomituspalvelut on pyytanyt Melalta 16.9.2022
ennakkoratkaisua maatalouslomittajien matkakustannusten
valtionkorvattavuudesta silta osin, jos maatalouslomittajien
kilometrikorvaus alenee vasta 15 000 kilometrin jalkeen.

Melalta 20.9.2022 saadun ennakkoratkaisun mukaan, jos
Sastamalan kaupunki maksaa paikalliseen sopimukseen perustuen
maatalouslomittajille matkakorvausta ennakkoratkaisupyynnon
mukaisesti KVTES:n velvoittamaan korvausta suurempana, kulut
voidaan korvata valtion varoista. Valtionkorvauksen maksamisen
edellytyksena on, etta paikallinen sopimuksen tekemisen ja
korkeamman km-korvauksen maksamisen syyna on tarve turvata
lomittajien saatavuus ja siten varmistaa lakisaateisten
lomituspalvelujen jarjestaminen. Tama ennakkoratkaisu koskee
vuonna 2022 ajettuja tydmatkoja ja niista maksettavia
matkakorvauksia. Yli 7.000 km:n ajetuista matkoista maksettava km-
korvaus voi olla enintdan samansuuruinen, kuin mitd ensimmaiselta
7.000 ajokilometriltda KVTES:n mukaan korvataan. Alentamaton
kilometrikorvaus voidaan korvata valtion varoista enintaan 15.000
ajokilometriin saakka.

Oheismateriaalina on paikallinen virka- ja tydehtosopimus
matkakustannusten korvauksista vuonna 2022. Sopimus on tehty
maatalouslomituksen valtionkorvattavuuden vuoksi mutta
alentamatonta matkakustannusten korvausten maksamista 15 000
kilometriin asti noudatetaan koko Sastamalan kaupungin
henkilostoon.
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Henkilostojaosto
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Valmistelija
Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Lisatietoja

HEJA 22.08.2023 § 69
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§ 137 01.11.2022
§ 69 22.08.2023
§ 52 04.06.2024

Hallintosaannon 27 §:n mukaan henkiléstdjaosto paattaa paikallisen
virka- ja tyoehtosopimuksen tekemisesta seka virka- ja
tydehtosopimuksissa kunnalle annetusta harkintavallasta.

henkilostojohtaja Riitta Hietala
Henkilostojohtaja

Henkilostojaosto paattaa hyvaksya paikallisen virka- ja
tydehtosopimuksen matkakustannusten korvauksista. Alentamatonta
matkakustannusten korvausten maksamista 15 000 kilometriin asti
noudatetaan koko Sastamalan kaupungin henkilostoon.

Hyvaksyttiin.

henkilostdjohtaja Riitta Hietala, puh. 050 5224107

TyO- ja virkamatkoista tehtyja matkakustannusten korvauksia
maksetaan vuonna 2023 KVTES:n liitteen 16 mukaisesti:

- 7000 ensimmaiselta kilometrilta 0,53 senttia
- ylimenevilta kilometreilta maksetaan 0,47 senttia.

Lomituspaallikkd on tuonut esille, etta polttoaineen hinta ei ole
juurikaan laskenut viime vuodesta ja se nostaa erityisesti lomittajien
tyossakaynnin kustannuksia. Korkeat polttoainekustannukset
vaikeuttavat edelleen varsinkin osa-aikaisten tyontekijoiden
saatavuutta ja lomituspalvelujen jarjestamista.

Melalta saadun ennakkoratkaisun mukaan vuonna 2023 yli 7000
km:n ajetuista matkoista maksettava kilometrikorvaus voi olla
enintadn samansuuruinen, kuin mita ensimmaiselta 7000 kilometrilta
KVTES:n mukaan korvataan. Alentamaton kilometrikorvaus voidaan
korvata valtion varoista enintdan 15000 kilometriin saakka.

Oheismateriaalina on paikallinen virka- ja tydehtosopimus
matkakustannusten korvauksista vuonna 2023. Sopimus on tehty
maatalouslomituksen valtionkorvattavuuden vuoksi mutta
alentamatonta matkakustannusten korvausten maksamista 15 000
kilometriin asti noudatetaan koko Sastamalan kaupungin
henkil6stoon.
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Henkilostojaosto § 137 01.11.2022
Henkilostojaosto § 69 22.08.2023
Henkilostojaosto § 52 04.06.2024

Hallintosdannon 26 §:n mukaan henkildstdjaosto paattaa paikallisen
virka- ja tydehtosopimuksen tekemisesta seka virka- ja
tyoehtosopimuksissa kunnalle annetusta harkintavallasta.

Valmistelija henkilostojohtaja Riitta Hietala
Esittelija Henkildstojohtaja
Paatosehdotus Henkildstdjaosto paattaa hyvaksya paikallisen virka- ja

tydehtosopimuksen matkakustannusten korvauksista vuonna 2023.
Alentamatonta matkakustannusten korvausten maksamista 15 000
kilometriin asti noudatetaan koko Sastamalan kaupungin
henkilostoon

Paatos Hyvaksyttiin.
Lisatietoja henkilostojohtaja Riitta Hietala, puh. 050 5224107

HEJA 04.06.2024 § 52

728/01.00.01/2022
TyO- ja virkamatkoista tehtyja matkakustannusten korvauksia
maksetaan vuonna 2024 KVTES:n liitteen 16 mukaisesti:

- 7000 ensimmaiselta kilometriltda 0,57 senttia
- ylimenevilta kilometreilta maksetaan 0,50 senttia.

Lomituspalvelut esittda edelleenkin alentamattoman
matkakustannusten korvausten maksamista 15 000 kilometriin asti
erityisesti osa-aikaisen henkildston saatavuuden vuoksi. Mela on
hyvaksynyt, etta alentamaton kilometrikorvaus voidaan korvata
valtion varoista enintaan 15000 kilometriin saakka.

Oheismateriaalina on paikallinen virka- ja tydehtosopimus
matkakustannusten korvauksista vuonna 2024. Sopimus on tehty
maatalouslomituksen valtionkorvattavuuden vuoksi mutta
alentamatonta matkakustannusten korvausten maksamista 15 000
kilometriin asti noudatetaan koko Sastamalan kaupungin
henkil6stoon.

Hallintosaannon 26 §:n mukaan henkiléstdjaosto paattaa paikallisen
virka- ja tyoehtosopimuksen tekemisesta seka virka- ja
tydehtosopimuksissa kunnalle annetusta harkintavallasta.

Valmistelija henkilostdjohtaja Riitta Hietala

Esittelija Henkildstojohtaja
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Henkilostojaosto § 137 01.11.2022
Henkilostojaosto § 69 22.08.2023
Henkilostojaosto § 52 04.06.2024
Paatosehdotus Henkildstojaosto paattaa hyvaksya paikallisen virka- ja

tydehtosopimuksen matkakustannusten korvauksista vuonna 2024.
Alentamatonta matkakustannusten korvausten maksamista 15 000
kilometriin asti noudatetaan koko Sastamalan kaupungin
henkilostoon

Paatos Hyvaksyttiin.
Lisatietoja henkilostojohtaja Riitta Hietala, puh. 050 5224107
Liitteet

Liite Paikallinen sopimus matkakustannusten korvauksesta
1 vuodelle 2024
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Henkilostojaosto § 53 04.06.2024

Henkiloston rakenne ja maara
HEJA 04.06.2024 § 53

Oheismateriaalina selvitys henkilostdn rakenteesta ja maarasta
toimialoittain. Liitteesta selviaa vakinaisen henkiloston maara seka
maaraaikaisissa ja osa-aikaisissa palvelussuhteissa olevien
tyontekijoiden maara 31.3.2024. Vertailutietona 31.3.2023 ja
31.12.2023 tilanne

Valmistelija henkilostojohtaja Riitta Hietala
Paatosehdotus Henkilostdjaosto merkitsee asian tiedokseen.
Paatos Merkittiin tiedoksi.

Lisatietoja henkilostojohtaja Riitta Hietala, puh. 050 522 4107
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§ 54 04.06.2024

Johdon sihteerin toimen tayttolupa

HEJA 04.06.2024 § 54
401/01.01.01.00/2024

Valmistelija

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Lisatietoja

Kaupunginjohtaja Jarkko Malmberg ja konsenilakimies Katja Arve-
Salonen esittavat johdon sihteerin toimen tayttdlupaa kyseisen
toimen vapautumisen jalkeen.

Johdon sihteerin toimi on vapautumassa konsernihallinnossa kesan
2024 aikana, koska nykyinen toimenhaltija on tullut valituksi ja siirtyy
Sastamalan kaupungin henkiléstéasiantuntijan tehtavaan.

Toimen paaasiallinen tyotehtava on toimia kaupunginjohtajan sihtee-
rind ja tarvittaessa tukea kaupungin luottamushenkil6- ja muuta ylin-
ta johtoa. Johdon sihteeri osallistuu monipuolisesti johdon vastuulla
olevien asioiden ja paatosten valmisteluun. Tyo koostuu liséksi eri-
laisten kokousten ja tilaisuuksien valmistelusta seka koordinoinnista.
Sihteeri huolehtii kokonaisvaltaisesti kaupunginjohtajan paivittaisten
tyotehtavien tukemisesta. Keskeista on toimia viestijan roolissa eri
tahoille ja olla paljon vuorovaikutuksessa niin sisaisesti kuin ulkoi-
sestikin hoitaessa kaupunginjohtajan asioita. Johdon sihteeri valmis-
telee myos kaupunginhallituksen ja -valtuuston kasittelyyn tulevia
asioita seka tekee muuta hallinnollista valmistelutyota. Tyo sisaltaa
perinteista, mutta yha enemman myos digitaalista hallintotyota.
Johdon sihteeri kuuluu konsernihallinnon sihteeritiimiin, joten tarvit-
taessa han sijaistaa myods muita sihteereja.

Hallintosaannon 48 §:n mukaan henkilostojaosto paattaa vakinaisten
virkojen ja toimien tayttdluvista.

Kaupunginjohtaja Jarkko Malmberg, konsernilakimies Katja Arve-
Salonen ja henkilostdjohtaja Riitta Hietala

Henkildstojohtaja

Henkildstdjaosto myontaa johdon sihteerin toimen tayttéluvan toimen
vapautumisen jalkeen.

Hyvaksyttiin.

Kaupunginjohtaja Jarkko Malmberg, p. 040 641 6735
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Henkilostojaosto § 55 04.06.2024

Rakennusvalvonnan palvelusihteerin toimen tayttolupa

HEJA 04.06.2024 § 55

399/01.01.01.00/2024
Kaupunginjohtaja Jarkko Malmberg ja maankayttojohtaja limari
Mattila esittavat tayttdlupaa rakennusvalvonnan palvelusihteerin
toimeen 1.9.2024 alkaen. Sastamalan kaupungin maankayton
rakennusvalvonnan kahdesta palvelusihteerin toimesta toinen
vapautuu 30.11.2024.

Sastamalan kaupungissa kasitelldaan normaali tilanteessa vuosittain
yli 400 lupaa, minka lisaksi Sastamalan kaupunki vastaa myos Pun-
kalaitumen lupien kasittelysta. Kasiteltavien lupien maara ja raken-
nusvalvonnan toiminnan turvaaminen edellyttaa, ettd kaupungissa
on kokoaikaisesti kaksi ammattitaitoista rakentamisen lupia valmis-
televaa henkiloa.

Vapautuvan toimen palvelusihteeri on hoitanut lupavalmistelun li-
saksi lautakunnan sihteerin tehtavia, eli uudelta henkilolta edellyte-
taan osaamista/kiinnostusta myos lautakunnan sihteerin tehtavaan.
Rakennusvalvonnan lupavalmistelijoita/palvelusihteereita tyollistaa
nyt ja tulevaisuudessa neuvonnan ja lupavalmistelun lisaksi vireilla
oleva kiinteistorekisteri/kiinteistoveroselvitys. Tama tyd edellyttaa
selvityksissa esiin tulleiden rakennusten tietojen vientia verottajan
tietokantaan ja ilman lupaa rakennettujen rakennusten lupakasittelyn
kaynnistamista. Selvityksen perusteella rakennuksia on nyt viety
verottajan tietokantaan noin 1 000kpl. Arvio on, etta rekisteriselvityk-
sen kautta tulee verottajan tietokantaan vietavaksi viela 9 000 raken-
nusta. Toinen tulevina vuosina lupavalmistelijoita tydllistava asia on
vanhojen paperimuodossa olevien lupien saattaminen digitaaliseen
muotoon. Usean kunnan vahoja rakennuslupia on arkistossa 180
hyllymetria, jotka tulisi saada muutettua digitaaliseen muotoon.
Digitalisointi on lahtenyt liikkeelle tana vuonna. Digitointiin liittyvaa
tyota lisaa se, etta kuntaliitosten kautta kaikki vanhoja lupia koskevat
kiinteistorekisteritunnukset ovat muuttuneet. Tama edellyttaa aina
ensin Kiinteistétunnuksen selvittamista. Tassa projektissa riittaa tyota
arviolta 10 vuodeksi.

Hallintosaanndn 48 §:n mukaan henkildstdjaosto paattaa vakinaises-
ti taytettavien virkojen ja toimien tayttoluvista.
Valmistelija Maankayttojohtaja limari Mattila ja henkilostdjohtaja Riitta Hietala

Esittelija Henkildstojohtaja



Sastamalan kaupunki
Henkilostojaosto

Paatosehdotus

Paatos

Lisatietoja

Poytékirja 5/2024
§ 55 04.06.2024
Henkildstojaosto myontaa rakennusvalvonnan palvelusihteerin
toimen maaraaikaisen tayttdluvan 1.9.-30.11.2024 ja vakituisen
tayttdluvan 1.12.2024 alkaen.

Hyvaksyttiin esityksen mukaisesti.

Maankayttojohtaja limari Mattila, p. 040 637 2321
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§ 56 04.06.2024

Varhaiskasvatuksen palvelusihteerin toimen tayttolupa

HEJA 04.06.2024 § 56
403/01.01.01.00/2024

Valmistelija

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Lisatietoja

Kasvatusjohtaja Pekka Kares ja varhaiskasvatusjohtaja Jarmo
Korhonen esittavat varhaiskasvatuksen palvelusihteerin toimen
tayttdlupaa. Varhaiskasvatuksen palvelusihteerin toimi on jaanyt
avoimeksi ja toimi on taytetty maaraaikaisesti 31.5.2024 saakka.

Tehtavan keskeisimpia tehtavia tulevat jatkossakin olemaan asia-
kastyo varhaiskasvatuksen ja esiopetuksen asiakkaiden asiakas-
maksujen maarittelyyn liittyvat tehtavat seka varhaiskasvatukseen ja
esiopetukseen liittyvat arkistoinnin tehtavat. Tehtava sisaltaa myos
henkilosto-, talous- ja yleishallinnon tehtavia kuten arkistointi, tyo-
sopimusten ja virkamaaraysten valmistelua, ostolaskujen kasittelya,
tilausten valmistelua, tilastointi ja raportointity6ta ja muita yleisia
toimistotehtavia.

Sivistystoimen palvelusihteerien tyotehtavia tarkastellaan kokonai-
suutena ja kokonaistarkastelussa varhaiskasvatuksen palvelu-
sihteerin tyotehtavat eivat ole siirrettavissa tai jaettavissa nykyisille
tyontekijoille. Aiemmin mainittujen liséksi kyseinen toimi edistaa
varhaiskasvatuksen esimiehille tarjottavaa valmistelutyon resurs-
sointia, joka johtamisorganisaation tarkastelussa on useassa eri
yhteydessa todettu.

Hallintosdanndn 48 §:n mukaan henkildstéjaosto paattaa vakinaisten
virkojen ja toimien tayttoluvista.

Varhaiskasvatusjohtaja Jarmo Korhonen ja henkilostojohtaja Riitta
Hietala.

Henkildstojohtaja

Henkildstdjaosto myontaa varhaiskasvatuksen palvelusihteerin
toimen tayttoluvan.

Hyvaksyttiin.

Varhaiskasvatusjohtaja Jarmo Korhonen, p. 040 482 1420



Sastamalan kaupunki

Henkilostojaosto

Poytikirja 5/2024 20

§ 57 04.06.2024

Varhaiskasvatuksen maaraaikaisten toimien perustaminen ja tayttoluvat

HEJA 04.06.2024 § 57
391/01.01.00.02/2024

Valmistelija

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Lisatietoja

Kasvatusjohtaja Pekka Kares ja varhaiskasvatusjohtaja Jarmo
Korhonen esittavat seuraavien varhaiskasvatuksen maaraaikaisten
toimien perustamista ja tayttolupia:

1. kaksi ryhmaavustajan tointa ajalle 1.8.2024-31.7.2025

2. nelja lastenhoitajan tointa ajalle 1.8.2024-31.7.2025

3. varhaiskasvatuksen opettajan toimi ajalle 1.8.2024-31.7.2025
Kyseisia toimia tarvitaan varhaiskasvatuksen ja esiopetuksen jarjes-
tamiseen varhaiskasvatuslain 540/2018 vaatiman henkiloston ja

lasten valisten suhdelukujen vaatimalla tavalla seka tuen toteutta-
misen nakodkulmasta.

Kyseiset maaraaikaiset toimet on huomioitu talousarvio 2024:ssa
Hallintosdanndén 48 §:n mukaan henkildstdjaosto paattaa maara-

aikaisten virkojen ja toimien, joiden taustalla ei ole vakinaista
vakanssia, perustamisesta ja tayttdluvista

Varhaiskasvatusjohtaja Jarmo Korhonen ja henkilostojohtaja Riitta
Hietala.
Henkildstojohtaja

Henkildstojaosto paattaa perustaa maaraaikaiset toimet seka
myontaa tayttdluvat esityksen mukaisesti.

Hyvaksyttiin.

Varhaiskasvatusjohtaja Jarmo Korhonen, p. 040 482 1420
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Henkilostojaosto § 58 04.06.2024

Varhaiskasvatuksen lastenhoitajan toimen tayttolupa

HEJA 04.06.2024 § 58

392/01.01.01.00/2024
Kasvatusjohtaja Pekka Kares ja varhaiskasvatusjohtaja Jarmo
Korhonen esittavat varhaiskasvatuksen lastenhoitajan vakituisen
toimen tayttolupaa 1.8.2024 alkaen.

Vakituinen toimi on jaanyt avoimeksi. Tehtava taytetaan 31.7.2024
saakka maaraaikaisena. Toimi tarvitaan jatkossakin, jotta varhais-
kasvatusta voidaan toteuttaa varhaiskasvatuslain 540/2018 vaati-

man henkiloston ja lasten valisten suhdelukujen vaatimalla tavalla.

Hallintosaannon 48 §:n mukaan henkildstojaosto paattaa vakinai-
sesti taytettavien virkojen ja toimien tayttoluvista.

Valmistelija Varhaiskasvatusjohtaja Jarmo Korhonen ja henkilostojohtaja Riitta
Hietala.

Esittelija Henkilostojohtaja

Paatosehdotus Henkildstdjaosto myontaa varhaiskasvatuksen lastenhoitajan

vakituisen toimen tayttdluvan 1.8.2024 alkaen.
Paatos Hyvaksyttiin.

Lisatietoja Varhaiskasvatusjohtaja Jarmo Korhonen, p. 040 482 1420
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Henkilostojaosto § 59 04.06.2024

Erikoiskirjastonhoitajan ja kirjastonhoitajan toimien tayttéluvat

HEJA 04.06.2024 § 59

390/01.01.01.00/2024
Kasvatusjohtaja Pekka Kares ja kirjastopalvelupaallikko Liisa
Oravasaari esittavat tayttdlupia erikoiskirjastonhoitajan ja
kirjastonhoitajan toimiin 1.8.2024 alkaen.

Yleisen kirjaston tehtavat on maaritelty kirjastolain 6 §:ssa (laki
yleisista kirjastoista 1492/2016). Tehtavien hoitamiseksi yleisella
kirjastolla tulee olla tarkoituksenmukaiset tilat, ajantasainen
valineistd seka riittdva ja osaava henkilosto.

Sastamalan kaupunginkirjastosta on avoinna erikoiskirjastonhoitajan
ja kirjastonhoitajan tehtavat. Tehtavien hoitamista varten
kasvatusjohtaja on myontanyt maaraaikaiset tayttéluvat 31.7.2024
asti.

Erikoiskirjastonhoitajan ja kirjastonhoitajan tehtaviin kuuluu mm.
ikaihmisten ja erityisryhmien kirjastopalvelut, mediasivistystyo0 ja
kouluyhteistyo yhdessa lastenkirjastonhoitajan kanssa. Kyseisten
palvelujen kysynta kasvaa jatkuvasti vaeston ikdantyessa, erityisten
palvelutarpeiden kasvaessa ja lukutaidon heikentyessa. Tehtaviin
kuuluu myos kansalliseen lukutaitostrategiaan pohjautuvan Lukeva
Sastamala -mallin toteuttaminen. Lisaksi noin 50 % tehtavista on
kirjaston yleista asiakaspalveluty6ta, digineuvontaa, kokoelmatyota
ym. kirjaston perusty6ta.

Kirjaston toimipisteita pidetaan tarkeana lahipalveluna. Henkilostoa
on ilman rakenteellista muutosta vahennetty viime vuosina 30 %.
Henkilostda tullaan vahentamaan edelleen henkildstésuunnitelmaan
perustuen tulevan poistuman myoéta. Hallitulla vahentamisella
turvataan mm. toiminnan kehittaminen ja koordinoiminen
aiheuttamatta merkittdvaa osaamisvajetta. Suunnitelman mukaisella
aikataululla Iahikirjastojen aukioloaikoja pystytaan jarkeistamaan
huomattavasti omatoimitekniikkaa hyodyntamalla kirjastopalveluiden
laadun karsimatta.

Kirjasto- ja tietopalvelujen henkiléstdsuunnitelman mukaisesti
vuonna 2025 lakkautetaan yksi vakanssi, tydpanos 1 htv. Vuosien
2026-2027 aikana lakkautetaan kaksi vakanssia, tydpanos 1 htv
(tehtavia hoidetaan nyt osa-aikaisesti).

Hallintosaannon 48 §:n mukaan henkildstojaosto paattaa
vakinaisesti taytettavien virkojen ja toimien tayttoluvista.
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Henkilostojaosto § 59 04.06.2024

Valmistelija Kirjastopalvelupaallikko Liisa Oravasaari ja henkildstéjohtaja Riitta
Hietala.

Esittelija Henkildstojohtaja

Paatosehdotus Henkilostdjaosto myontaa erikoiskirjastonhoitajan ja kirjastonhoitajan

toimien tayttoluvat 1.8.2024 alkaen.
Paatos Hyvaksyttiin.

Lisatietoja Kirjastopalvelupaallikko Liisa Oravasaari, p. 050 342 5523
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Henkilostojaosto § 60 04.06.2024

limoitusasiat

HEJA 04.06.2024 § 60

1. Yhteistyotoimikunnan poytakirja 16.4.2024
2. Yhteistyotoimikunnan poytakirja 21.5.2024
3. Sisailmatyéryhman muistio 22.5.2024
4. Huoli Sastamalan kaupungin jarjestamien vesijumppien jatkosta
Valmisteluvastuu Henkildstojohtaja Riitta Hietala
Esittelija Henkildstojohtaja
Paatosehdotus Henkilostdjaosto merkitsee ilmoitusasiat tiedokseen.
Paatos Merkittiin tiedoksi.

Lisatietoja Henkilostojohtaja Riitta Hietala, p. 050 522 4107
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 46, § 47, § 48, § 49, § 52, § 53, § 54, § 55,
§ 56, § 57, § 58, § 59, § 60

Muutoksenhakukielto

Paatoksesta ei saa tehda kuntalain (410/2015) 136 §:n mukaan
oikaisuvaatimusta eika kunnallisvalitusta, koska paatos koskee vain
valmistelua tai taytantoonpanoa.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 50, § 51

Muutoksenhakukielto

Paatoksesta ei saa tehda oikaisuvaatimusta, koska asia kuuluu
tydtuomioistuimen toimivaltaan, paasopimuksen 8 §.



