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Henkilostojaosto

Aika 24.06.2024 klo 13:00 - 13:09

Paikka Sastamalan kaupungintalo, kaupunginhallituksen kokoushuone 419
tai teams-kokous

Kasitellyt asiat

§ Otsikko Sivu
§ 61 Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus 3
§ 62 Poytakirjan tarkastajien valinta 4
§ 63 Lasnaolo henkildstéjaoston kokouksissa ja asiantuntijat 5

tassa kokouksessa
§ 64 Eraiden tehtavien palkan vahvistaminen 6

Ptk tark.
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Osallistujat
Nimi Tehtava Lisatiedot
Lasna Jokinen Jenni puheenjohtaja teams
Villo Maire varapuheenjohtaja teams
Aarinen Seppo jasen teams
Hanhilahti Heimo jasen teams
Kaaja Kari jasen teams
Laiho Maritta jasen teams
Isotalo Minna varajasen teams
Hakanen Pertti khall edustaja
Malmberg Jarkko kaupunginjohtaja
Poissa Kaihlamaki Jari
Muu Hietala Riitta esittelija
Theman Heli poytakirjanpitaja
Allekirjoitukset
Jenni Jokinen Heli Théman
puheenjohtaja poytakirjanpitaja
Kasitellyt asiat
61-64

Poytékirjan tarkastus

Sastamala 24.6.2024

Kari Kaaja
poytakirjantarkastaja
asiakirja on sahkoisesti

Heimo Hanhilahti
poytakirjantarkastaja
asiakirja on sahkoisesti

allekirjoitettu allekirjoitettu

Poytakirjan nahtavillapito

Sastamalan kaupungin tietoverkossa (www.sastamala.fi) 26.6.2024
alkaen seka Sastamalan kaupungintalossa, henkildstopalvelut 3.krs,
26.6.2024 kello 9-15

Ptk tark.
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Henkilostojaosto § 61 24.06.2024

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

HEJA 24.06.2024 § 61
Hallintosdannoén 144 §:n mukaan avattuaan kokouksen
puheenjohtaja toteaa lasna olevat seka onko kokous laillisesti koolle

kutsuttu ja paatosvaltainen.

Kuntalain 103 §:n mukaan muu toimielin kuin valtuusto on
paatosvaltainen, kun enemman kuin puolet jasenista on lasna.

Paatos Kokous todettiin lailliseksi ja paatosvaltaiseksi.
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Henkilostojaosto § 62 24.06.2024

Poytékirjan tarkastajien valinta

HEJA 24.06.2024 § 62
Henkildstojaosto on paattanyt 7.9.2021 § 102, etta henkildstojaoston
kokousten poytakirjat tarkastetaan paasaantoisesti heti kokouksen
jalkeen kahden poytakirjantarkastajan toimesta.
Poytakirjantarkastajat valitaan aakkosjarjestyksessa.
Vuorossa ovat Kari Kaaja ja Heimo Hanhilahti.

Esittelija Henkilostojohtaja

Paatosehdotus Taman kokouksen poytakirjantarkastajiksi valitaan Kari Kaaja ja
Heimo Hanhilahti.

Paatos Poytakirjantarkastajiksi valittiin Kari Kaaja ja Heimo Hanhilahti.
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Henkilostojaosto § 63 24.06.2024

Lasnaolo henkilostdojaoston kokouksissa ja asiantuntijat tissa kokouksessa

HEJA 24.06.2024 § 63

Hallintosaanndn 141 §:n mukaan jasenten ja esittelijan lisaksi
lasnaolo- ja puheoikeus henkildostdjaoston kokouksessa on
kaupunginhallituksen puheenjohtajalla ja kaupunginjohtajalla.
Muiden henkildiden lasnaolo- ja puheoikeudesta paattaa
henkilostojaosto.

Lisaksi henkildstojaosto voi paattaa asiantuntijan kuulemisesta
yksittaisessa asiassa. Asiantuntija voi olla lasna kokouksessa
asiasta kaytavan keskustelun paattymiseen asti.

Valmisteluvastuu henkilostojohtaja Riitta Hietala
Esittelija Henkildstojohtaja
Paatosehdotus Henkilostojaosto paattaa, etta tassa kokouksessa on lasna

seuraavat asiantuntijat:

Paatos Ei asiantuntijoita tassa kokouksessa.

Lisatietoja Henkilostojohtaja Riitta Hietala, p. 050 522 4107
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§ 59 20.06.2023
§ 64 24.06.2024

Erdiden tehtavien palkan vahvistaminen

HEJA 20.06.2023 § 59

Valmisteluvastuu
Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Lisatietoja

HEJA 24.06.2024 § 64

Kasvatusjohtaja ja teknisen johtajan palkkojen osalta on tehty
palkkavertailu lahialueen kuntiin seka muutamiin samankokoisiin
kuntiin. Palkkavertailussa on hyodynnetty myos Tilastokeskuksen
kunta-alan palkkatilastoa lokakuulta 2021. Vertailun perusteella
Sastamalan palkkataso on vertailukuntien keskiarvojen alapuolella,
joten palkkojen tarkistamiseen on tarvetta. Palkkavertailu on
oheismateriaalina.

Kunnallisen yleisen virka- ja tydehtosopimuksen mukaan
tydnantajan on huolehdittava, etta johtoasemassa olevien palkkaus
on oikeassa suhteessa heidan alaistensa tai verrokkiryhmien
palkkaan nahden. Sastamalan johtoryhman, toimialajohtajien,
vastuualuejohtajien seka eraiden tehtavien palkkavertailu on
oheismateriaalina.

Perusteluna kasvatusjohtajan ja teknisen johtajan kokonaispalkkojen
tarkistuksiin on toimintaympariston jatkuva muuttuminen ja
kehittaminen, vertailutietojen perusteella palkkojen taso alle
keskiarvojen, palkkauksen oikeudenmukaisuus seka palkkojen
kilpailukykyisyyden turvaaminen.

Hallintosaannon 47 §:n mukaan henkildstojaosto paattaa kaupungin
johtoryhman varsinaisten jasenten palkasta.

kaupunginjohtaja Jarkko Malmberg ja henkilostojohtaja Riitta Hietala
Henkilostojohtaja

Henkilostojaosto paattaa vahvistaa kasvatusjohtajan ja teknisen
johtajan kokonaispalkaksi 7500 €/kk 1.6.2023 alkaen. Lisaksi

henkilostojaosto paattaa, etta kaupungin johtoryhman varsinaisten
jasenten palkkatarkastelu tehdaan vuoden 2024 aikana.

Hyvaksyttiin.

kaupunginjohtaja Jarkko Malmberg, puh. 040 6416735



Sastamalan kaupunki

Henkilostojaosto
Henkilostojaosto

Valmistelija
Esittelija

Paatosehdotus

Paatos
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§ 59 20.06.2023
§ 64 24.06.2024

Henkilostdjaoston paatoksen mukaisesti on valmisteltu kaupungin
johtoryhman varsinaisten jasenten palkkatarkastelua.

1.6.2024 tulleiden paikallisten jarjestelyerien jakamisessa ei kasitelty
johtoryhman varsinaisten jasenten palkkausta vaan tarkastelu
tehdaan erillisella paatoksella. Tarkastelussa tydnantajan on
huomioitava, etta johtoasemassa olevien palkkaus on oikeassa
suhteessa heidan alaistensa tai verrokkiryhmien palkkaan nahden.
Lisaksi on huomioitava toimintaympariston muuttuminen ja
kehittdminen, palkkauksen oikeudenmukaisuus seka palkkojen
kilpailukykyisyyden turvaaminen.

Konsernipalveluiden tehtavia on arvioitu uudelleen
henkilostopalveluiden organisointiuudistuksen, TE24-uudistuksen
vaikutusten ja matkailutehtavien uudelleenjarjestelyjen vuoksi.
Uudistukset tulevat vaikuttamaan erityisesti konsernilakimiehen
tehtaviin (henkilostdasioiden johtotehtavat) mutta uudistuksilla on
vaikutusta myds muihin konsernipalveluiden johtoryhman jasenten
tehtaviin. Viestinta- ja markkinointipaallikon tehtavat kasittavat
jatkossa myos matkailumarkkinoinnin.

Hallintosdannoén 52 §:n mukaan henkiléstdjaosto paattaa
johtoryhman varsinaisten jasenten palkasta.

Kaupunginjohtaja Jarkko Malmberg
Henkilostojohtaja

Henkilostojaosto paattaa vahvistaa kokonais- tai tehtavakohtaiset
palkat seka erillislisan 1.8.2024 alkaen seuraavasti:

1. hallintojohtajan ja konsernilakimiehen kokonaispalkaksi 7000 €/kk
2. hallintojohtajalle 300 euron erilliskorvaus kaupunginjohtajan
varahenkilona toimimisesta

3. talousjohtajan kokonaispalkaksi 7000 €/kk; talousjohtajalle
maksettu rekrytointilisa poistuu kokonaispalkan tarkistuksen
yhteydessa

4. elinkeinojohtajan kokonaispalkaksi 6273 €/kk

5. maankayttdjohtajan kokonaispalkaksi 6155 €/kk

6. viestinta- ja markkinointipaallikon tehtavakohtaiseksi palkaksi
4318 €/kk.

Hyvaksyttiin.

Lisaksi henkilostojaosto paatti seuraavaa: Mikali hallintosaannén
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Henkilostojaosto § 59 20.06.2023
Henkilostojaosto § 64 24.06.2024

paivittamisen yhteydessa kaupunginjohtajan varahenkilona
toimiminen jarjestellaan toisin, 300 euron erilliskorvaus siirtyy aina
maaratylle varahenkildlle.

Lisatietoja Kaupunginjohtaja Jarkko Malmberg, p. 040 641 6735
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 61, § 62, § 63

Muutoksenhakukielto

Paatoksesta ei saa tehda kuntalain (410/2015) 136 §:n mukaan
oikaisuvaatimusta eika kunnallisvalitusta, koska paatos koskee vain
valmistelua tai taytantdonpanoa.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 64

Oikaisuvaatimusohje

(kuntalain mukainen oikaisuvaatimus)

Tahan paatokseen tyytymaton voi tehda kuntalain (410/2015) 134 §:n mukaan kirjallisen
oikaisuvaatimuksen. Paatokseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.
Oikaisuvaatimuksen saa tehda se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen,
velvollisuuteen tai etuun paatds valittomasti vaikuttaa (asianosainen) seka kunnan jasen.
Oikaisuvaatimusviranomainen

Oikaisuvaatimus tehdaan asianomaiselle toimielimelle.

Oikaisuvaatimusaika

Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatdksen tiedoksisaannista.
Tiedoksisaanti

Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman paivan kuluttua siita,
kun poytakirja on asetettu yleisesti nahtavaksi yleiseen tietoverkkoon (www.sastamala.fi)
Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta nayteta, seitseman
paivan kuluttua kirjeen lahettamisesta. Kaytettaessa tavallista sahkoista tiedoksiantoa

asianosaisen suostumuksella katsotaan asianosaisen saaneen tiedon paatoksesta
kolmantena paivana viestin lahettamisesta, jollei muuta nayteta.

Kaytettaessa todisteellista tiedoksiantoa katsotaan asianosaisen saaneen paatdksen
tiedoksi saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksisaantitodistukseen
merkittyna aikana. Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman
paivan kuluttua siita, kun poytakirja on nahtavana yleisessa tietoverkossa.

Tiedoksisaantipaivaa tai sita paivaa, jona paatos on asetettu nahtavaksi, ei oteta lukuun
oikaisuvaatimusaikaa laskettaessa. Jos maaraajan viimeinen paiva on pyhapaiva,
itsenaisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, oikaisuvaatimuksen
saa tehda ensimmaisena arkipaivana taman jalkeen.

Oikaisuvaatimuksen sisalto

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myos sahkoinen asiakirja tayttaa vaatimuksen
kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa, joka on asianomaiselle toimielimelle, on ilmoitettava

- asianomainen toimielin, jolle oikaisuvaatimus osoitetaan
- paatdksen tehnyt viranomainen (viranhaltija tai toimielin) seka paatdoksen paivamaara ja


http://www.sastamala.fi/
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pykala tai diaarinumero

- paatos, johon haetaan oikaisua

- miltéd kohdin paatokseen haetaan oikaisua ja millaista oikaisua siihen vaaditaan
tehtavaksi

- perusteet, joilla oikaisua vaaditaan

- oikaisuvaatimuksen tekijan nimi, kotikunta, postiosoite ja puhelinnumero

- jos oikaisuvaatimuspaatos voidaan antaa tiedoksi sahkdisena viestina, yhteystietona
pyydetaan ilmoittamaan myos sahkopostiosoite

- jos oikaisuvaatimuksen tekijan puhevaltaa kayttaa hanen laillinen edustajansa tai
asiamiehensa tai jos oikaisuvaatimuksen laatijana on joku muu henkilo,
oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava laatijan yhteystiedot

Oikaisuvaatimuksen toimittaminen

Oikaisuvaatimus on toimitettava jaljempana olevaan osoitteeseen virka-aikana ennen
oikaisuvaatimusajan paattymista

Postiin oikaisuvaatimus on jatettava niin ajoissa, etta se ehtii perille kunnan kirjaamoon
oikaisuvaatimusajan viimeisena paivana ennen kirjaamon virka-ajan paattymista.
Oikaisuvaatimuksen voi toimittaa ennen oikaisuvaatimusajan paattymista myos
sahkopostilla tai telekopiona lahettajan omalla vastuulla.

Yhteystiedot:

Sastamalan kaupunginhallitus
Kayntiosoite: Tampereentie 5

Postiosoite: PL 23 38201 SASTAMALA
Sahkodpostiosoite: sastamala@sastamala.fi

Oikaisuvaatimuksen kasittelyn maksullisuus

Oikaisuvaatimuksen kasittelysta ei perita maksua.
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