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Käsitellyt asiat 
 
§ Otsikko Sivu 
§ 65 Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 3 
§ 66 Pöytäkirjan tarkastajien valinta 4 
§ 67 Läsnäolo henkilöstöjaoston kokouksissa ja asiantuntijat 

tässä kokouksessa 
5 

§ 68 Henkilöstön rakenne ja määrä 6 
§ 69 Varhaiskasvatuksen palvelupäällikön viran täyttölupa 7 
§ 70 Perusopetuksen määräaikaisen koulunkäynninohjaajan 

toimen perustaminen ja täyttölupa 
8 

§ 71 Ilmoitusasiat 9 
 
 
  



Sastamalan kaupunki Pöytäkirja 7/2024  2 
 

Ptk tark. 
 
 

 
Osallistujat 
 
 Nimi Tehtävä Lisätiedot 
Läsnä Jokinen Jenni puheenjohtaja  
 Villo Maire varapuheenjohtaja teams 
 Aarinen Seppo jäsen  
 Hanhilahti Heimo jäsen  
 Kaaja Kari jäsen  
 Kaihlamäki Jari jäsen  
 Laiho Maritta jäsen  
 Arve-Salonen Katja  esittelijä  
 Korhonen Jarmo  varhaiskasvatusjohtaja § 69 
 
 
Muu Theman Heli  pöytäkirjanpitäjä  
 
 
 
Allekirjoitukset 
 
 Jenni Jokinen Heli Théman 
 puheenjohtaja pöytäkirjanpitäjä 
 
 
Käsitellyt asiat 
 

65 - 71 
 
 
Pöytäkirjan tarkastus Sastamala 27.8.2024 
 
 
 Maritta Laiho Heimo Hanhilahti 
  pöytäkirjantarkastaja  pöytäkirjantarkastaja 
 
Pöytäkirjan nähtävilläpito 
 

Sastamalan kaupungin tietoverkossa (www.sastamala.fi) 29.8.2024 
alkaen sekä Sastamalan kaupungintalossa, henkilöstöpalvelut 3.krs, 
29.8.2024 kello 9-15     
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Henkilöstöjaosto § 65 27.08.2024 
 

 

 
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
 
HEJA 27.08.2024 § 65    
      

Hallintosäännön 144 §:n mukaan avattuaan kokouksen 
puheenjohtaja toteaa läsnä olevat sekä onko kokous laillisesti koolle 
kutsuttu ja päätösvaltainen. 
 
Kuntalain 103 §:n mukaan muu toimielin kuin valtuusto on 
päätösvaltainen, kun enemmän kuin puolet jäsenistä on läsnä. 
 

Päätös Kokous todettiin lailliseksi ja päätösvaltaiseksi. 
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Henkilöstöjaosto § 66 27.08.2024 
 

 

 
Pöytäkirjan tarkastajien valinta 
 
HEJA 27.08.2024 § 66    
      
 

Henkilöstöjaosto on päättänyt 7.9.2021 § 102, että henkilöstöjaoston 
kokousten pöytäkirjat tarkastetaan pääsääntöisesti heti kokouksen 
jälkeen kahden pöytäkirjantarkastajan toimesta. 
Pöytäkirjantarkastajat valitaan aakkosjärjestyksessä. 
 
Vuorossa ovat Maritta Laiho ja Maire Villo. 

 
Esittelijä vs. Henkilöstöjohtaja 

 
Päätösehdotus Tämän kokouksen pöytäkirjantarkastajiksi valitaan Maritta Laiho ja 

Maire Villo. 
 

Päätös Pöytäkirjantarkastajiksi valittiin Maritta Laiho ja Heimo Hanhilahti. 
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Henkilöstöjaosto § 67 27.08.2024 
 

 

 
Läsnäolo henkilöstöjaoston kokouksissa ja asiantuntijat tässä kokouksessa 
 
HEJA 27.08.2024 § 67    
      
 

Hallintosäännön 141 §:n mukaan jäsenten ja esittelijän lisäksi 
läsnäolo- ja puheoikeus henkilöstöjaoston kokouksessa on 
kaupunginhallituksen puheenjohtajalla ja kaupunginjohtajalla. 
Muiden henkilöiden läsnäolo- ja puheoikeudesta päättää 
henkilöstöjaosto. 
 
Lisäksi henkilöstöjaosto voi päättää asiantuntijan kuulemisesta 
yksittäisessä asiassa. Asiantuntija voi olla läsnä kokouksessa 
asiasta käytävän keskustelun päättymiseen asti. 

 
Valmisteluvastuu vs. henkilöstöjohtaja Katja Arve-Salonen 

 
Esittelijä vs. Henkilöstöjohtaja    

 
Päätösehdotus Henkilöstöjaosto päättää, että tässä kokouksessa on läsnä 

seuraavat asiantuntijat:  
 
 - varhaiskasvatusjohtaja Jarmo Korhonen, § 69 
 

 
Päätös Hyväksyttiin. 
 
Lisätietoja vs. henkilöstöjohtaja Katja Arve-Salonen, puh. 040 652 9782



 
Sastamalan kaupunki Pöytäkirja 7/2024  6 
 
Henkilöstöjaosto § 68 27.08.2024 
 

 

 
Henkilöstön rakenne ja määrä 
 
HEJA 27.08.2024 § 68    
      

Oheismateriaalina selvitys henkilöstön rakenteesta ja määrästä 
toimialoittain. Liitteestä selviää vakinaisen henkilöstön määrä sekä 
määräaikaisissa ja osa-aikaisissa palvelussuhteissa olevien 
työntekijöiden määrä 30.6.2024. Vertailutietona 30.6.2023 ja 
31.12.2023 tilanne. 

 
 
 

 
Valmistelija vs. henkilöstöjohtaja Katja Arve-Salonen 

 
Päätösehdotus Henkilöstöjaosto merkitsee asian tiedokseen. 
 
Päätös Merkittiin tiedoksi. 
 
Lisätietoja vs. henkilöstöjohtaja Katja Arve-Salonen, p. 040 652 9782
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Henkilöstöjaosto § 69 27.08.2024 
 

 

 
Varhaiskasvatuksen palvelupäällikön viran täyttölupa 
  
HEJA 27.08.2024 § 69    
536/01.01.01.00/2024    

Kasvatusjohtaja Pekka Kares ja varhaiskasvatusjohtaja Jarmo 
Korhonen esittävät varhaiskasvatuksen palvelupäällikön viran 
täyttölupaa 1.11.2024 alkaen. 
 
Varhaiskasvatuksen palvelupäällikkö vastaa palveluohjauksen 
toteuttamisesta ja lasten sijoittelusta varhaiskasvatukseen ja 
esiopetukseen. Hän toimii perhepäivähoitajien sekä varhaiskas-
vatuksen erityisopettajien esimiehenä. Hänen tehtäviinsä kuuluu 
myös varhaiskasvatuksen pedagogista suunnittelua ja kehittämistä. 
 
Varhaiskasvatuksessa on kaksi Varhaiskasvatuksen palvelu-
päällikköä ja tehtävänkuvien laajuuden vuoksi myös jatkossa tämä 
palvelupäällikön virka on välttämätön. Varhaiskasvatuksen 
johtamisjärjestelmä uusiutui vuonna 2021, jolloin työtehtävät ja 
tehtävänimikkeet uusiutuivat. Virka jää avoimeksi 1.11.2024 alkaen. 
 
Hallintosäännön 48 §:n mukaan henkilöstöjaosto päättää vakinai-
sesti täytettävien virkojen ja toimien täyttöluvista. 
 
 

 
Valmistelija Varhaiskasvatusjohtaja Jarmo Korhonen ja vs. henkilöstöjohtaja 

Katja Arve-Salonen. 
 

Esittelijä vs. Henkilöstöjohtaja 
 

Päätösehdotus Henkilöstöjaosto myöntää varhaiskasvatuksen palvelupäällikön 
vakituisen viran täyttöluvan 1.11.2024 alkaen. 
 

Päätös Keskustelun kuluessa jäsen Kari Kaaja ehdotti, että 
varhaiskasvatuksen palvelupäällikön viran täyttölupaa ei myönnetä. 
Kari Kaajan ehdotusta kannatti jäsen Maritta Laiho. Keskustelun 
päätyttyä puheenjohtaja totesi ehdotuksen ja sen saaman 
kannatuksen, ja esitti toimitettavaksi nimenhuutoäänestyksen siten, 
että esittelijän ehdotus on JAA ja Kari Kaajan ehdotus on EI. 
Suoritetussa äänestyksessä JAA-ääniä annettiin 5 (Aarinen, 
Hanhilahti, Kaihlamäki, Villo, Jokinen) ja EI-ääniä 2 (Kaaja, Laiho). 
Puheenjohtaja totesi esittelijän ehdotuksen tulleen henkilöstöjaoston 
päätökseksi. 

 
Lisätietoja Varhaiskasvatusjohtaja Jarmo Korhonen, p. 040 482 1420 
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Henkilöstöjaosto § 70 27.08.2024 
 

 

 
Perusopetuksen määräaikaisen koulunkäynninohjaajan toimen perustaminen ja 
täyttölupa 
  
HEJA 27.08.2024 § 70    
538/01.01.00.02/2024    

Kasvatusjohtaja Pekka Kares ja perusopetuksen opetuspäällikkö 
Kati Heikkilä esittävät perusopetuksen koulunkäynninohjaajan 
määräaikaisen toimen perustamista ja täyttölupaa seuraavasti: 
 
Koulunkäynninohjaajan määräaikainen tehtävä ajalle 1.9.2024-
30.5.2025. Ensisijaisena sijoituspaikkana on Marttilan koulun 
valmistava opetus (maahanmuuttajien opetus). Määräaikaisuuden 
perusteena maahanmuuttajaoppilaiden määrän vakiintumattomuus. 
Valmistavan opetuksen valtionosuus maksetaan kunnalle 
takautuvasti oppilasmäärän ja läsnäolokuukausien mukaan.  
 
Hallintosäännön 48 §:n mukaan henkilöstöjaosto päättää määrä-
aikaisten virkojen ja toimien, joiden taustalla ei ole vakinaista 
vakanssia, perustamisesta ja täyttöluvista. 
 
 

 
Valmistelija Perusopetuksen opetuspäällikkö Kati Heikkilä ja vs. 

henkilöstöjohtaja Katja Arve-Salonen. 
 

Esittelijä vs. Henkilöstöjohtaja 
 

Päätösehdotus Henkilöstöjaosto hyväksyy perusopetuksen määräaikaisen 
koulunkäynninohjaajan toimen perustamisen ja myöntää täyttöluvan 
esityksen mukaisesti. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
 
Lisätietoja Perusopetuksen opetuspäällikkö Kati Heikkilä, p. 040 648 2240 
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Henkilöstöjaosto § 71 27.08.2024 
 

 

 
Ilmoitusasiat 
 
HEJA 27.08.2024 § 71    
      
 

 
1. Yhteistyötoimikunnan pöytäkirja 20.8.2024 

 
 
 
 
Valmisteluvastuu vs. henkilöstöjohtaja Katja Arve-Salonen 

 
Esittelijä vs. Henkilöstöjohtaja 

 
Päätösehdotus Henkilöstöjaosto merkitsee ilmoitusasiat tiedokseen. 
 

 
Päätös Merkittiin tiedoksi. 
 
Lisätietoja vs. henkilöstöjohtaja Katja Arve-Salonen, p. 040 652 9782 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 65, § 66, § 67, § 68, § 69, § 70, § 71 

 

Muutoksenhakukielto 

Päätöksestä ei saa tehdä kuntalain (410/2015) 136 §:n mukaan 
oikaisuvaatimusta eikä kunnallisvalitusta, koska päätös koskee vain 
valmistelua tai täytäntöönpanoa. 

 


