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Hallintosäännön 22 §:n mukaan konserni- ja elinvoimajaosto seuraa 
ja arvioi yhtiöiden tavoitteiden toteutumista ja taloudellisen aseman 
kehitystä ja tekee niiden perusteella tarvittaessa esityksiä 
kaupunginhallitukselle. 
 
Kaupungin merkittävien tytäryhtiöiden eli Sastamalan Ruoka- ja 
Puhtauspalvelut Oy:n (Servi), Sastamalan Lämpö Oy:n, Sastamalan 
Vuokratalot Oy:n ja Kiinteistö Oy Hopunkallion tuloskorttiluonnokset 
vuodelle 2025 käsitellään jaoston lokakuun kokouksessa ennen kuin 
tuloskortit menevät kaupungin talousarvioesitykseen. 
 
Tuloskorteissa käydään läpi kunkin tytäryhtiön toimiala ja 
perustehtävät, strategiset päätavoitteet, merkittävimmät 
toimintaympäristön muutokset suunnitelmakaudella, toiminnan 
painopisteet, muutokset ja tuottavuustoimenpiteet sekä muutoksiin 
liittyvät oleellisimmat riskit ja niihin varautuminen sekä erityisesti 
valtuustotasolla määriteltävät sitovat tavoitteet. Lisäksi tuloskorteissa 
ovat mukana tytäryhtiöiden talouden ja toiminnan mittarit tai 
tunnusluvut. 
 
Tuloskortit tulevat sisältymään kaupungin ensi vuoden 
taloussuunnitelmaan ja talousarvioon, jonka kaupungivaltuusto 
hyväksyy joulukuun kokouksessaan. 

 
Valmistelija hallintojohtaja Tapio Rautava, talousjohtaja Anne Kosonen 

 
Esittelijä Kaupunginjohtaja 

 
Päätösehdotus Konserni- ja elinvoimajaosto käy keskustelun kaupungin tytäryhtiöille 

asetettavista tavoitteista vuodelle 2025 oheismateriaalina olevien 
tuloskorttien pohjalta ja päättää esittää kaupunginhallitukselle ja 
edelleen kaupunginvaltuustolle tuloskortteihin kirjattujen sitovien 
tavoitteiden hyväksymistä. 
 

Päätös Hyväksyttiin yksimielisesti siten tarkistettuna, että Sastamalan 
Lämpö Oy:n osalta tavoitetekstejä vielä tarkistetaan kaupungin 
talousarvioesitykseen. 

 
Lisätietoja kaupunginjohtaja Jarkko Malmberg, puh. 040 641 6735 
 
 


