Lantisen Pirkanmaan tyollisyysalueelle siirtyvan henkiloston virkojen perustaminen ja

tayttaminen
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Siirtyvia TE-palveluiden tehtavia valtiolla hoitava henkilosto siirtyy
likkeenluovutuksella luovutuksensaajan (eli perustettavat
tydvoimaviranomaiset) palvelukseen entisin tyo- tai virkasuhteen
ehdoin. Uusi tydnantaja arvioi, onko kyseessa tyo- vai virkasuhde.
Virkasuhteesta on kysymys, jos tehtavaan kuuluu julkisen vallan
kayttoa.

Luovutushetkella tarkoitetaan ajankohtaa, jolloin luovutuksensaaja
ryhtyy tosiasiallisesti kayttamaan maaraysvaltaa ja harjoittamaan
liketoimintaa. Lain mukaan voimassa olevista virka- ja tyOsuhteista
johtuvat oikeudet ja velvollisuudet siirtyvat luovutushetkella, eli tassa
tapauksessa 1.1.2025, luovuttajalta luovutuksensaajalle. TE-
palveluiden tehtavia valtiolla hoitava henkilosto siirtyy
automaattisesti luovutuksensaajan (tyovoimaviranomaiset)
palvelukseen.

Jokainen tyovoimaviranomainen perustaa virat itsehallintonsa
perusteella. Nain ollen valtion virat eivat siirry liikkeenluovutuksessa,
vaan vastaanottava tydvoimaviranomainen perustaa siirtyvan
toiminnan edellyttamat virat. Tyota tehdaan virkasuhteessa, jos
tehtaviin sisaltyy julkisen vallan kayttoa.

TE-palvelut 2024 -uudistuksella ei tavoitella henkilostovahennyksia.
Tehtavat siirtyvat liikkeen luovutuksella uudelle tyonantajalle.
Tehtavissa voi tapahtua muutoksia. On myos mahdollista, etta
esimerkiksi tyon sijaintipaikkakunta vaihtuu tyollisyysalueen sisalla
jarjestamisvastuullisesta kunnasta sopijakuntaan.
Jatkoliikkeenluovutus voidaan tehda siirtymavuoden 2025 aikana.

Luovutuksensaajat tarvitsevat siirtyvan henkiloston asiantuntemusta
ja osaamista tehtavien hoitamiseen. Monet TE-hallinnon tyotehtavat
vaativat lainsdadannon erityisosaamista seka ymmarrysta
palveluverkostosta ja tarjottavista palveluista kokonaisuutena. Uudet
tydvoimaviranomaiset tarvitsevat naiden tehtavien hoitamiseksi
siirtyvan henkiléston osaamista. On tarkeaa, etta tydllisyyspalvelut
saadaan turvattua myos liikkeenluovutuksen jalkeen heti 1.1.2025
alkaen.

TE-palvelutehtavien jatkuessa uudessa organisaatiossa henkildston
tyotehtaviin voi tulla muutoksia. Jos kunnassa tai kuntayhtymassa on
tarvetta tehda organisaatiomuutoksia, jotka voivat johtaa esimerkiksi
tehtavajarjestelyihin tai muihin muutoksiin tyovoiman kaytossa, on
tata koskevat erilliset yhteistoimintaneuvottelut kaytava kunnassa tai
kuntayhtymassa ennen kuin asiasta tehdaan paatoksia.
Yhteistoimintaneuvottelut voidaan aloittaa 1.1.2025 jalkeen.

Uuden ty6nantajan (kunnan/kuntayhtyman) tulee noudattaa
mahdollisia muutoksia tehdessaan kunnan ja hyvinvointialueiden



Valmistelija

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

viranhaltijasta annettua lakia (KVhL), tydsopimuslakia seka
tydnantajan ja henkiloston valisesta yhteistoiminnasta kunnassa ja
hyvinvointialueella annettua lakia.

KT ja paasopijajarjestot ovat sopineet kunta- ja hyvinvointialan virka-
ja tydehtosopimusten soveltamisen aikaistuksesta. Taten TE2024-
uudistuksen yhteydessa liikkeenluovutuksella siirtyvaan henkildstoon
sovelletaan kunta- ja hyvinvointialan tyo- ja virkaehtosopimusten
mukaisia ehtoja liikkeen luovutuksesta eli 1.1.2025 lukien.

Valtion virka- ja tydehtosopimuksen soveltaminen siirtyvaan
henkilostoon paattyy 31.12.2024. liman aikaistusta TE-henkildsto
olisi siirtynyt kunta- ja hyvinvointialan virka- ja tydehtosopimusten
piiriin 1.3.2025.

KVTES:n (Yleinen osa, 10 § Tyontekijan tehtavat, Tyontekijat 1
momentin) mukaan tydntekijan tehtavista sovitaan tydsopimuksella,
mutta han on tarvittaessa velvollinen tilapaisesti siirtymaan muihinkin
tehtaviin, joita voidaan hanen koulutuksensa ja tyokokemuksensa
huomioon ottaen pitaa hanelle sopivina. Tilapainen siirto voi kestaa
enintdaan kahdeksan viikkoa kerrallaan. Kunnallisesta viranhaltijasta
annetun lain 23 §:n perusteella kunnan tai hyvinvointialueen
viranomainen voi varattuaan viranhaltijalle tilaisuuden tulla kuulluksi
paattaa, etta viranhaltijan virantoimitusvelvollisuutta muutetaan, jos
toiminnan uudelleen jarjestely tai muu perusteltu syy sita edellyttaa.

Lantisen Pirkanmaan tydllisyysalueelle siirtyy
jarjestamisvastuullisena toimivan Sastamalan kaupungin
palvelukseen TE-toimistosta 31 asiantuntijaa, 1
kehittamisasiantuntija ja 1 psykologi, ELY-keskuksesta 1
koulutusasiantuntija ja KEHA-keskuksesta 1 maksatustarkastaja.

Hallintosaannon 48 §:n mukaan kaupunginhallitus paattaa
henkilostdjaoston valmistelusta vakinaisten virkojen ja toimien
perustamisesta ja lakkauttamisesta. Henkilostdjaosto paattaa
vakinaisesti taytettavien virkojen ja toimien tayttoluvista.

tyollisyyspalvelupaallikko Tiina Leppaniemi, hallintojohtaja Tapio
Rautava

Tydllisyyspalvelupaallikkod

Tyollisyyslautakunta paattaa esittaa

1) henkilostojaostolle ja edelleen kaupunginhallitukselle, etta
tyollisyyspalveluihin perustetaan 31 vakinaista asiantuntijan virkaa,
yksi vakinainen kehittamisasiantuntijan virka, yksi vakinainen
koulutusasiantuntijan virka, yksi vakinainen psykologin virka ja yksi
vakinainen maksatustarkastajan virka 1.1.2025 lukien,

2) henkildstojaostolle, etta se myodntaa edella mainittujen virkojen
tayttoluvat, mikali kaupunginhallitus hyvaksyy virkojen perustamisen.

Hyvaksyttiin yksimielisesti.
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