Sastamalan tyollisyyspalvelujen toimien muuttaminen viroiksi TE2024-uudistuksen
toimeenpanoon liittyen

TYOLLLTK 23.09.2024 § 15

588/01.01.00.00/2024

Sastamalan kaupunki on ollut mukana tyéllisyyden edistamisen
kuntakokeilussa, joka kaynnistyi 1.3.2021 ja jatkuu 31.12.2024 asti.
Kokeilujen paatyttya julkiset tyovoima- ja yrityspalvelut siirtyvat
kuntien jarjestamisvastuulle 1.1.2025 alkaen (Laki
tydvoimapalvelujen jarjestamisesta 23.3.2023/380). Uudistukseen
liittyy kiinteasti samanaikaisesti voimaan tulevat lakiuudistukset: laki
tyollistymisen monialaisesta edistamisesta (Tym-laki, 23.3.2023/381)
ja kotoutumislaki (681/2023).

TyOvoimapalvelujen jarjestamislaki siirtda valtionhallinnosta kunnille
kaikki tyo- ja elinkeinotoimistojen tehtavat, osan elinkeino-, liikenne-
ja ymparistokeskusten seka tyo- ja elinkeinoministerion Kehittamis-
ja hallintokeskuksen tehtavista, yhteensa yli 100 uutta tehtavaa.

Laki tyollistymisen monialaisesta edistamisesta sisaltaa aiemman
tyollistymista edistavan yhteispalvelulain mukaisia tehtavia ja uutena
tehtavana kunnille tulee nuorten monialaisten palvelujen
jarjestamisvastuu.

Kotoutumista edistavan lainsaadannon uudistuksessa kunnille tulee
aiempien tehtavien lisaksi uutena tehtavana monikielisten neuvonta-
ja ohjauspalvelujen ja yhteiskuntaorientaation jarjestaminen
kotoutuijille.

Meneillaan on siis historiallisesti suuret muutokset, jotka tulevat
vaikuttamaan tulevaisuudessa kuntien tehtavarakenteeseen ja
edellyttda kunnilta uudenlaista osaamista.

Sastamalan kaupunki ja viisi muuta kuntaa (Punkalaidun,
Hameenkyro, lkaalinen, Parkano ja Kihnid) muodostavat Lantisen
Pirkanmaan tyollisyysalueen. Sastamalan kaupunki toimii
jarjestamisvastuullisena kuntana. Jarjestamissuunnitelman
mukaisesti kukin tyollisyysalueen kunta vastaa tulevaisuudessa
lahipalveluistaan. Sastamalan kaupunki tuottaa lahipalvelut lisaksi
Punkalaitumen kunnalle erillisella yhteistoimintasopimuksella
lahipalveluiden osalta. Edellisten lisaksi Sastamalan kaupunki
vastaa koko tydllisyysalueen keskitetyistd TE-palveluista ja sen
lisaksi kunnan lakisaateisista kotoutumissuunnitelmista ja
yhteiskuntaorientaation jarjestamisesta maahanmuuttajille.

Tyollisyyden edistamisen kuntakokeilujen kaynnistyessa Sastamalan
kaupunki perusti maaraaikaisia palveluohjaajan virkoja kokeilun
ajaksi vuoden 2024 loppuun asti. Tama tapahtui muuttamalla jo
olemassaolleita vakinaisia toimia maaraisesti viroiksi. Talla hetkella
kuntakokeilussa TE-palvelutehtavissa on nelja (4) palveluohjaajaa,
joista yksi vastaa myds kunnan kotouttamispalveluista, ja yksi
palvelupaallikkd seka lisaksi tydllisyysalueen valmistelussa
tyollisyyspalvelupaallikko, tyollisyyskoordinaattori ja 50 %:n tyoajalla
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kotouttamiskoordinaattori, jonka toinen puoli ty6ajasta on osoitettu
Sastamalan kaupungin kotouttamistyohon.

Palvelupaallikkd vastaa Sastamalan kaupungin ja Punkalaitumen
kunnan yhteistoimintasopimukseen perustuvasta Punkalaitumen
asiakaspalvelusta. Punkalaitumen kunta maksaa vuosittain yhteensa
noin yhden asiantuntijan palkkauskulut yhteistoimintasopimuksen
mukaisesti Sastamalan kaupungille.

Tyollisyysalueen valmistelua tekevien tyollisyyspalvelupaallikdn ja
tyodllisyyskoordinaattorin kustannukset seka 50 % kotouttami-
skoordinaattorin kustannuksista jaetaan tyollisyysalueen kuntien
kesken yhteistoimintasopimuksen kustannusjakoperusteiden
mukaisesti.

TE-asiantuntijan tehtavat ovat vaativia asiantuntijatehtavia, joihin ei
ole ollut I6ydettavissa osaavaa tydvoimaa. Tehtavien haltuunotto
moninaisine lainsaadantoineen ja tehtavineen kestaa
vahimmilladankin noin vuoden. Kaupungin tulisikin huolehtia, etta
uudistusten voimaan tullessa lakisaateisia tehtavia on hoitamassa
osaava ja ammattitaitoinen henkilokunta. TE-uudistuksen
toimeenpanon varmistamiseksi palveluohjaajien vakanssit on
muutettava vakinaisiksi viroiksi 1.1.2025 alkaen.

Poiketen siita, mitd kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta
annetun lain (304/2003) 4 §:ssa saadetaan julkisesta
hakumenettelysta, kunta tai kuntayhtyma voi ottaa palveluksessaan
tyovoimapalveluidn jarjestamisestaa annetun lain voimaan tullessa
olevan tydsopimussuhteisen tydntekijan vastaavaan
virkasuhteeseen ilman julkista hakumenettelya. Virkasuhteeseen
ottaminen ilman julkista hakumenettelya edellyttaa, etta henkilon
palvelussuhde on jatkunut ilman keskeytysta mainitun lain
voimaantulon jalkeen. Ylla mainitun poikkeuksen mukainen
virkasuhteeseen ottaminen on mahdollista tehda vuoden 2025
loppuun asti.

Edella mainittua poikkeusta voidaan soveltaa tassa tapauksessa,
koska nyt maaraaikaisissa viroissa toimivien palveluohjaajien
(taustalla vakituiset toimet) palvelussuhteet ovat jatkuneet ilman
keskeytysta kyseisen lain voimaantulon jalkeen.

Hallintosdannén 48 §:n mukaan kaupunginhallitus paattaa
henkilostojaoston valmistelusta vakinaisten virkojen ja toimien
perustamisesta ja lakkauttamisesta. Henkilostojaosto paattaa
vakinaisesti taytettavien virkojen ja toimien tayttoluvista.
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Tyollisyyslautakunta paattaa esittaa henkilostojaostolle ja edelleen

kaupunginhallitukselle, etta Sastamalan kaupungin
tyollisyyspalveluissa olevat palveluohjaajien toimet muutetaan



vakinaisiksi viroiksi 1.1.2025 lukien ja etta nykyiset maaraaikaisissa

viroissa toimivat palveluohjaajat siirretaan naihin vakinaisiin virkoihin
1.1.2025 lukien.
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