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Tyollisyyslautakunta §9 23.09.2024

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

TYOLLLTK 23.09.2024 § 9
Hallintosdannoén 144 §:n mukaan avattuaan kokouksen
puheenjohtaja toteaa lasna olevat seka onko kokous laillisesti koolle

kutsuttu ja paatosvaltainen.

Kuntalain 103 §:n mukaan muu toimielin kuin valtuusto on
paatosvaltainen, kun enemman kuin puolet jasenista on lasna.

Paatos Puheenjohtaja totesi kokouksen lailliseksi ja paatdsvaltaiseksi.



Sastamalan kaupunki

Tyollisyyslautakunta

Poytikirja 2/2024 5

§ 10 23.09.2024

Poytéakirjantarkastajien valinta

TYOLLLTK 23.09.2024 § 10

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Hallintosdannén 156 §:n mukaan pdytakirjan pitamisesta ja
sisallosta vastaa toimielimen puheenjohtaja. Poytakirjan allekirjoittaa
puheenjohtaja ja varmentaa poytakirjanpitaja. Poytakirja
tarkastetaan toimielimen paattamalla tavalla.

Tyollisyyslautakunta on paattanyt 26.8.2024 § 3, etta sen kokousten
poytakirjat tarkastetaan paasaantoisesti heti kokousten jalkeen
kahden poytakirjantarkastajan toimesta ja etta poytakirjantarkastajat
valitaan aakkosjarjestyksessa.

Tyollisyyspalvelupaallikko

Taman kokouksen poytakirjantarkastajiksi valitaan Johanna Hiiri ja
Jenni Jokinen.

Taman kokouksen poytakirjantarkastajiksi valittiin Tapio Tienari ja
Jenni Jokinen.
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§ 11 23.09.2024

Asiantuntijat tassa kokouksessa

TYOLLLTK 23.09.2024 § 11

Valmistelija
Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Lisatietoja

Hallintosdanndén 141 §:n mukaan jasenten ja esittelijan lisaksi
lasnaolo- ja puheoikeus tyodllisyyslautakunnan kokouksessa on
kaupunginhallituksen puheenjohtajalla ja kaupunginjohtajalla. Myos
nuorisovaltuuston edustajalla on lasnaolo- ja puheoikeus lukuun
ottamatta salassa pidettavia asioita. Muiden henkiloiden lasnaolo- ja
puheoikeudesta paattaa tyollisyyslautakunta erikseen.

Tyollisyyslautakunta on paattanyt 26.8.2024 § 4, etta pysyva
lasnaolo-oikeus tyollisyyslautakunnan kokouksissa on esittelijan
(tyollisyyspalvelupaallikko) ja poytakirjanpitajan (hallintojohtaja,
konsernilakimies tai tyollisyyskoordinaattori) lisaksi
tyollisyyskoordinaattorilla.

Lisaksi tyollisyyslautakunta voi paattaa asiantuntijan kuulemisesta
yksittaisessa asiassa. Asiantuntija voi olla lasna kokouksessa
asiasta kaytavan keskustelun paattymiseen asti.

hallintojohtaja Tapio Rautava

Tydllisyyspalvelupaallikko

Tyollisyyslautakunta paattaa, etta tassa kokouksessa ovat
kaupunginjohtajan, tyodllisyyspalvelupaallikdn, hallintojohtajan ja
tyollisyyskoordinaattorin lisaksi lasna seuraavat asiantuntijat:

- ei muita asiantuntijoita.

Hyvaksyttiin yksimielisesti.

hallintojohtaja Tapio Rautava, puh. 040 488 0202
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§12 23.09.2024

Ajankohtaiset suunnitteluasiat

TYOLLLTK 23.09.2024 § 12

Valmistelija
Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Lisatietoja

Ajankohtaisia suunnitteluasioita:

- Palkkatukia, starttirahaa ja tyottomyysetuudella tuettua
omaehtoista opiskelua koskevat linjaukset,
tyollisyyspalvelupaallikko Tiina Leppaniemi

hallintojohtaja Tapio Rautava

Tydllisyyspalvelupaallikko

Tyollisyyslautakunta kay keskustelun ajankohtaisista
suunnitteluasioista.

Hyvaksyttiin yksimielisesti.

tyollisyyspalvelupaallikko Tiina Leppaniemi, puh. 040 668 3961
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Tyollisyyslautakunta §13 23.09.2024

Tyollisyyspalvelujen alustava talousarvio vuodelle 2025

TYOLLLTK 23.09.2024 § 13

470/02.02.00/2024
Lantisen Pirkanmaan tyollisyysalueen yhteistoimintasopimuksen
mukaisesti Sastamalan kaupunki toimii tyollisyysalueen
vastuukuntana. Tyollisyysalueeseen kuuluvat Sastamalan kaupungin
lisaksi Hameenkyron kunta, Ikaalisten kaupunki, Kihnion kunta,
Parkanon kaupunki ja Punkalaitumen kunta.
Yhteistoimintasopimusen mukaan tydllisyyslautakunta tekee
vastuukunnan valtuustolle esityksen yhteistoimintasopimuksen
mukaisten tehtavien seuraavan vuoden talousarvioksi ja seuraavien
vuosien taloussuunnitelmaksi.

Tyollisyyspalvelujen budjetti on osa Sastamalan kaupungin budjettia
ja se on budjetoitu nettobudjetoitavana vastuualueena (oma
tulosyksikkd). Kunnat vastaavat itse omista ty6ttdmyysetuuksien
kustannuksista (osuus tydmarkkinatuesta, ansiosidonnaisesta
paivarahasta ja peruspaivarahasta) ja ne eivat ne sisally
tyollisyysalueen budjettiin kuin vastuukunnan osalta. Vastuukunnan
tyéttdmyysetuuksien kustannuksista vastaa Sastamala itse.

Tyollisyysalueen ensimmaisen toimintavuoden budjettia on
valmisteltu yhteistoimintasopimuksen linjausten mukaisesti vuoden
2023 toteutuneita tietoja hyddyntaen. Kunnittaiset maksuosuudet on
arvioitu yhteistoiminta-alueen yhteisten kustannusten (keskitetyt ja
yhteiset palvelut) ja kunnittaisten palvelujen kayton mukaan. Nain
ollen esimerkiksi muutokset starttirahan ja palkkatuen linjauksissa
vaikuttavat suoraan tyollisyysalueen budjettiin seka kunnittaisiin
maksuosuuksiin, silla esimerkiksi palkkatukikaytanto on ollut
erilainen eri kunnissa.

Yhteistoimintasopimuksen mukaisesti sopijakuntiin on siirtymassa
lahipalveluhenkilostoa (10 htv) ja naiden siirtyvien henkiloiden
kustannukset ovat tydllisyysalueen budjetissa vain ensimmaisten
kuuden (6) kuukauden osalta. Sopijakuntien tulee budjetoida nama
kustannukset itse 1.7.2025 lukien. Tamanhetkisen tiedon mukaan
Sastamala vastuukuntana maksaa alkuun naidenkin siirtyvien
henkil6iden palkan, mutta laskuttaa kustannukset edelleen
sopijakunnilta. Yhteiseen budjettiin ei myoskaan sisally talla hetkella
sopijakunnissa tyollisyyspalvelujen tehtavissa jo tydskenteleva
henkilosto. Naista aiheutuvat kustannukset budjetoidaan
tyéttdmyysetuuksien tapaan sopijakuntien omaan talousarvioon.
Sastamalan lahipalveluja tuottava henkilosto on budjetissa mukana
ja naista kustannuksista vastaa myos Sastamala itse.

TE-toimintaan tuleva valtionosuus on yleiskatteista ja valtionosuudet
tulevat jokaiseen kuntaan suoraan. Yleiskatteinen valtionosuus on



Sastamalan kaupunki

Tyollisyyslautakunta

Valmistelija
Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Lisatietoja

Oheismateriaali

Poytikirja 2/2024 9
§13 23.09.2024

viimeisimpien tietojen mukaan koko yhteistoiminta-alueella 6,94 mil;.
euroa. TE-uudistuksen periaate kustannusneutraliteetista ei toteudu
toiminnan siirtyessa valtiolta kunnille, silla rahoitusta siirtyy kunnille
vahemman kuin toiminnasta aiheutuu menoja. Lisaksi valtionosuudet
ovat vuoden 2023 toiminnan perusteella maariteltyja ja
tyéttdmyysasteen nousu tuo merkittavan riskin kuntien
tyottomyysetuuksien kustannuksiin. Vuoden 2025 valtionosuudet
tarkentuvat loppuvuoden aikana, mutta odotettavissa ei ole niin
merkittavaa valtionosuuksien lisaysta, etta toiminta siirtyisi valtiolta
kunnille kustannusneutraalina.

Tyollisyysalueen ensimmaisen toimintavuoden budjetin laadinta on
erittain haasteellista, silla siirtyvan henkilokunnan budjetoimiseen
tarvittavat tiedot saadaan vasta loppusyksylla ja kunnittaisia tietoja ei
ole saatavissa kuin vuodelta 2023. Tydllisyysalueen budjetti
tarkentuu loppusyksyn aikana ja vasta vuoden 2025 aikana
pystytaan luomaan parempi kokonaiskuva tyollisyysalueen
taloudesta, kun aletaan saada seka kuntakohtaisia etta
tyollisyysaluekohtaisia tietoja.

Oheismateriaalina seuraa alustavia tietoja tydllisyysalueen yhteisista
ja kuntakohtaisista menoista. Kuntien maksuosuudet ovat viela
suuntaa-antavia. Asiaa esitellaan tarkemmin tyollisyyslautakunnan
kokouksessa.

Yhteistoimintasopimuksen mukaan tyollisyysalueen talousarvio
lahetetaan tyollisyysalueen kunnille lausunnolle ennen sen
hyvaksymista.

Tavoitteena on, etta tyollisyyslautakunta tekee varsinaisen
esityksensa tyollisyysalueen vuoden 2025 talousarvioksi
seuraavassa kokouksessaan 21.10.2024.

talousjohtaja Anne Kosonen, hallintojohtaja Tapio Rautava
Tydllisyyspalvelupaallikkod

Tyollisyyslautakunta kay Iahetekeskustelun tydllisyysalueen vuoden
2025 alustavasta talousarvioesityksesta ja varaa tyollisyysalueen
kunnille mahdollisuuden lausunnon antamiseen
talousarvioesityksesta 10.10.2024 mennessa.

Hyvaksyttiin yksimielisesti.

talousjohtaja Anne Kosonen, puh. 0400 788 820

TE-laskutusarvio 2025 10.9.2024
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Tyollisyyslautakunta §14 23.09.2024

Lantisen Pirkanmaan tyollisyysalueelle siirtyvan henkiloston virkojen perustaminen ja
tayttaminen

TYOLLLTK 23.09.2024 § 14

583/01.01.00.00/2024
Siirtyvia TE-palveluiden tehtavia valtiolla hoitava henkilosto siirtyy
likkeenluovutuksella luovutuksensaajan (eli perustettavat
tydvoimaviranomaiset) palvelukseen entisin tyo- tai virkasuhteen
ehdoin. Uusi tydnantaja arvioi, onko kyseessa tyo- vai virkasuhde.
Virkasuhteesta on kysymys, jos tehtavaan kuuluu julkisen vallan
kayttoa.

Luovutushetkella tarkoitetaan ajankohtaa, jolloin luovutuksensaaja
ryhtyy tosiasiallisesti kayttamaan maaraysvaltaa ja harjoittamaan
liketoimintaa. Lain mukaan voimassa olevista virka- ja tyOsuhteista
johtuvat oikeudet ja velvollisuudet siirtyvat luovutushetkella, eli tassa
tapauksessa 1.1.2025, luovuttajalta luovutuksensaajalle. TE-
palveluiden tehtavia valtiolla hoitava henkilosto siirtyy
automaattisesti luovutuksensaajan (tydvoimaviranomaiset)
palvelukseen.

Jokainen tyovoimaviranomainen perustaa virat itsehallintonsa
perusteella. Nain ollen valtion virat eivat siirry liikkeenluovutuksessa,
vaan vastaanottava tydvoimaviranomainen perustaa siirtyvan
toiminnan edellyttamat virat. Tyota tehdaan virkasuhteessa, jos
tehtaviin sisaltyy julkisen vallan kayttoa.

TE-palvelut 2024 -uudistuksella ei tavoitella henkilostovahennyksia.
Tehtavat siirtyvat liikkeen luovutuksella uudelle tydnantajalle.
Tehtavissa voi tapahtua muutoksia. On myos mahdollista, etta
esimerkiksi tyon sijaintipaikkakunta vaihtuu tydllisyysalueen sisalla
jarjestamisvastuullisesta kunnasta sopijakuntaan.
Jatkoliikkeenluovutus voidaan tehda siirtymavuoden 2025 aikana.

Luovutuksensaajat tarvitsevat siirtyvan henkildston asiantuntemusta
ja osaamista tehtavien hoitamiseen. Monet TE-hallinnon tyotehtavat
vaativat lainsdadannon erityisosaamista seka ymmarrysta
palveluverkostosta ja tarjottavista palveluista kokonaisuutena. Uudet
tydvoimaviranomaiset tarvitsevat naiden tehtavien hoitamiseksi
siirtyvan henkiloston osaamista. On tarkeaa, etta tyollisyyspalvelut
saadaan turvattua myds liikkeenluovutuksen jalkeen heti 1.1.2025
alkaen.

TE-palvelutehtavien jatkuessa uudessa organisaatiossa henkiloston
tyétehtaviin voi tulla muutoksia. Jos kunnassa tai kuntayhtymassa on
tarvetta tehda organisaatiomuutoksia, jotka voivat johtaa esimerkiksi
tehtavajarjestelyihin tai muihin muutoksiin tydvoiman kaytdssa, on
tata koskevat erilliset yhteistoimintaneuvottelut kaytava kunnassa tai
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kuntayhtymassa ennen kuin asiasta tehdaan paatoksia.
Yhteistoimintaneuvottelut voidaan aloittaa 1.1.2025 jalkeen.

Uuden tyonantajan (kunnan/kuntayhtyman) tulee noudattaa
mahdollisia muutoksia tehdessaan kunnan ja hyvinvointialueiden
viranhaltijasta annettua lakia (KVhL), tydsopimuslakia seka
tydnantajan ja henkiloston valisesta yhteistoiminnasta kunnassa ja
hyvinvointialueella annettua lakia.

KT ja paasopijajarjestot ovat sopineet kunta- ja hyvinvointialan virka-
ja tydehtosopimusten soveltamisen aikaistuksesta. Taten TE2024-
uudistuksen yhteydessa liikkeenluovutuksella siirtyvaan henkildstoon
sovelletaan kunta- ja hyvinvointialan tyo- ja virkaehtosopimusten
mukaisia ehtoja liikkkeen luovutuksesta eli 1.1.2025 lukien.

Valtion virka- ja tydehtosopimuksen soveltaminen siirtyvaan
henkilostoon paattyy 31.12.2024. liman aikaistusta TE-henkildsto
olisi siirtynyt kunta- ja hyvinvointialan virka- ja tydehtosopimusten
piiriin 1.3.2025.

KVTES:n (Yleinen osa, 10 § Tydntekijan tehtavat, Tyontekijat 1
momentin) mukaan tydntekijan tehtavista sovitaan tydsopimuksella,
mutta han on tarvittaessa velvollinen tilapaisesti siirtymaan muihinkin
tehtaviin, joita voidaan hanen koulutuksensa ja tyokokemuksensa
huomioon ottaen pitaa hanelle sopivina. Tilapainen siirto voi kestaa
enintaan kahdeksan viikkoa kerrallaan. Kunnallisesta viranhaltijasta
annetun lain 23 §:n perusteella kunnan tai hyvinvointialueen
viranomainen voi varattuaan viranhaltijalle tilaisuuden tulla kuulluksi
paattaa, etta viranhaltijan virantoimitusvelvollisuutta muutetaan, jos
toiminnan uudelleen jarjestely tai muu perusteltu syy sita edellyttaa.

Lantisen Pirkanmaan tyollisyysalueelle siirtyy
jarjestamisvastuullisena toimivan Sastamalan kaupungin
palvelukseen TE-toimistosta 31 asiantuntijaa, 1
kehittamisasiantuntija ja 1 psykologi, ELY-keskuksesta 1
koulutusasiantuntija ja KEHA-keskuksesta 1 maksatustarkastaja.

Hallintosaanndn 48 §:n mukaan kaupunginhallitus paattaa
henkilostdjaoston valmistelusta vakinaisten virkojen ja toimien
perustamisesta ja lakkauttamisesta. Henkilostdjaosto paattaa
vakinaisesti taytettavien virkojen ja toimien tayttoluvista.

tyollisyyspalvelupaallikko Tiina Leppaniemi, hallintojohtaja Tapio
Rautava

Tydllisyyspalvelupaallikkod
Tyollisyyslautakunta paattaa esittaa

1) henkilostojaostolle ja edelleen kaupunginhallitukselle, etta
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tyollisyyspalveluihin perustetaan 31 vakinaista asiantuntijan virkaa,
yksi vakinainen kehittdmisasiantuntijan virka, yksi vakinainen
koulutusasiantuntijan virka, yksi vakinainen psykologin virka ja yksi
vakinainen maksatustarkastajan virka 1.1.2025 lukien,

2) henkiléstojaostolle, etta se myodntaa edella mainittujen virkojen
tayttoluvat, mikali kaupunginhallitus hyvaksyy virkojen perustamisen.

Hyvaksyttiin yksimielisesti.

tyollisyyspalvelupaallikko Tiina Leppaniemi, puh. 040 668 3961
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Tyollisyyslautakunta § 15 23.09.2024

Sastamalan tyollisyyspalvelujen toimien muuttaminen viroiksi TE2024-uudistuksen
toimeenpanoon liittyen

TYOLLLTK 23.09.2024 § 15

588/01.01.00.00/2024
Sastamalan kaupunki on ollut mukana tyollisyyden edistamisen
kuntakokeilussa, joka kaynnistyi 1.3.2021 ja jatkuu 31.12.2024 asti.
Kokeilujen paatyttya julkiset tydvoima- ja yrityspalvelut siirtyvat
kuntien jarjestamisvastuulle 1.1.2025 alkaen (Laki
tydvoimapalvelujen jarjestamisesta 23.3.2023/380). Uudistukseen
liittyy kiinteasti samanaikaisesti voimaan tulevat lakiuudistukset: laki
tyollistymisen monialaisesta edistamisesta (Tym-laki, 23.3.2023/381)
ja kotoutumislaki (681/2023).

Tyovoimapalvelujen jarjestamislaki siirtaa valtionhallinnosta kunnille
kaikki tyo- ja elinkeinotoimistojen tehtavat, osan elinkeino-, liikenne-
ja ymparistokeskusten seka tyo- ja elinkeinoministerion Kehittamis-
ja hallintokeskuksen tehtavista, yhteensa yli 100 uutta tehtavaa.

Laki tyollistymisen monialaisesta edistamisesta sisaltaa aiemman
tyollistymista edistavan yhteispalvelulain mukaisia tehtavia ja uutena
tehtavana kunnille tulee nuorten monialaisten palvelujen
jarjestamisvastuu.

Kotoutumista edistavan lainsdadanndn uudistuksessa kunnille tulee
aiempien tehtavien lisaksi uutena tehtavana monikielisten neuvonta-
ja ohjauspalvelujen ja yhteiskuntaorientaation jarjestaminen
kotoutuijille.

Meneilldan on siis historiallisesti suuret muutokset, jotka tulevat
vaikuttamaan tulevaisuudessa kuntien tehtavarakenteeseen ja
edellyttaa kunnilta uudenlaista osaamista.

Sastamalan kaupunki ja viisi muuta kuntaa (Punkalaidun,
Hameenkyro, Ikaalinen, Parkano ja Kihnid) muodostavat Lantisen
Pirkanmaan tyodllisyysalueen. Sastamalan kaupunki toimii
jarjestamisvastuullisena kuntana. Jarjestamissuunnitelman
mukaisesti kukin tyollisyysalueen kunta vastaa tulevaisuudessa
l&hipalveluistaan. Sastamalan kaupunki tuottaa lahipalvelut lisaksi
Punkalaitumen kunnalle erillisella yhteistoimintasopimuksella
|ahipalveluiden osalta. Edellisten lisaksi Sastamalan kaupunki
vastaa koko tyollisyysalueen keskitetyista TE-palveluista ja sen
lisdksi kunnan lakisaateisista kotoutumissuunnitelmista ja
yhteiskuntaorientaation jarjestamisesta maahanmuuttajille.

Tydllisyyden edistamisen kuntakokeilujen kaynnistyessa Sastamalan
kaupunki perusti maaraaikaisia palveluohjaajan virkoja kokeilun
ajaksi vuoden 2024 loppuun asti. Tama tapahtui muuttamalla jo



Sastamalan kaupunki Poytékirja 2/2024 14
Tyollisyyslautakunta § 15 23.09.2024

olemassaolleita vakinaisia toimia maaraisesti viroiksi. Talla hetkella
kuntakokeilussa TE-palvelutehtavissa on nelja (4) palveluohjaajaa,
joista yksi vastaa myds kunnan kotouttamispalveluista, ja yksi
palvelupaallikkd seka lisaksi tydllisyysalueen valmistelussa
tyollisyyspalvelupaallikkd, tydllisyyskoordinaattori ja 50 %:n tydajalla
kotouttamiskoordinaattori, jonka toinen puoli ty6ajasta on osoitettu
Sastamalan kaupungin kotouttamistyohon.

Palvelupaallikkd vastaa Sastamalan kaupungin ja Punkalaitumen
kunnan yhteistoimintasopimukseen perustuvasta Punkalaitumen
asiakaspalvelusta. Punkalaitumen kunta maksaa vuosittain yhteensa
noin yhden asiantuntijan palkkauskulut yhteistoimintasopimuksen
mukaisesti Sastamalan kaupungille.

Tyollisyysalueen valmistelua tekevien tyollisyyspalvelupaallikon ja
tyodllisyyskoordinaattorin kustannukset seka 50 % kotouttami-
skoordinaattorin kustannuksista jaetaan tyollisyysalueen kuntien
kesken yhteistoimintasopimuksen kustannusjakoperusteiden
mukaisesti.

TE-asiantuntijan tehtavat ovat vaativia asiantuntijatehtavia, joihin ei
ole ollut I6ydettavissa osaavaa tydvoimaa. Tehtavien haltuunotto
moninaisine lainsaadantdineen ja tehtavineen kestaa
vahimmillaankin noin vuoden. Kaupungin tulisikin huolehtia, etta
uudistusten voimaan tullessa lakisaateisia tehtavia on hoitamassa
osaava ja ammattitaitoinen henkilokunta. TE-uudistuksen
toimeenpanon varmistamiseksi palveluohjaajien vakanssit on
muutettava vakinaisiksi viroiksi 1.1.2025 alkaen.

Poiketen siita, mita kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta
annetun lain (304/2003) 4 §:ssa saadetaan julkisesta
hakumenettelysta, kunta tai kuntayhtyma voi ottaa palveluksessaan
tyovoimapalveluidn jarjestamisestaa annetun lain voimaan tullessa
olevan tydsopimussuhteisen tydntekijan vastaavaan
virkasuhteeseen ilman julkista hakumenettelya. Virkasuhteeseen
ottaminen ilman julkista hakumenettelya edellyttaa, etta henkilon
palvelussuhde on jatkunut ilman keskeytysta mainitun lain
voimaantulon jalkeen. Ylla mainitun poikkeuksen mukainen
virkasuhteeseen ottaminen on mahdollista tehda vuoden 2025
loppuun asti.

Edella mainittua poikkeusta voidaan soveltaa tassa tapauksessa,
koska nyt maaraaikaisissa viroissa toimivien palveluohjaajien
(taustalla vakituiset toimet) palvelussuhteet ovat jatkuneet ilman
keskeytysta kyseisen lain voimaantulon jalkeen.

Hallintosdannon 48 §:n mukaan kaupunginhallitus paattaa
henkilostojaoston valmistelusta vakinaisten virkojen ja toimien
perustamisesta ja lakkauttamisesta. Henkilostojaosto paattaa
vakinaisesti taytettavien virkojen ja toimien tayttdluvista.
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§15 23.09.2024

tyollisyyspalvelupaallikkd Tiina Leppaniemi, hallintojohtaja Tapio
Rautava

Tyollisyyspalvelupaallikko

Tyollisyyslautakunta paattaa esittaa henkilostojaostolle ja edelleen
kaupunginhallitukselle, ettd Sastamalan kaupungin
tyollisyyspalveluissa olevat palveluohjaajien toimet muutetaan
vakinaisiksi viroiksi 1.1.2025 lukien ja etta nykyiset maaraaikaisissa
viroissa toimivat palveluohjaajat siirretdan naihin vakinaisiin virkoihin
1.1.2025 lukien.

Hyvaksyttiin yksimielisesti.

tyollisyyspalvelupaallikkd Tiina Leppaniemi, puh. 040 668 3961



Sastamalan kaupunki Poytékirja 2/2024 16

Tyollisyyslautakunta § 16 23.09.2024

Valtiolta (ELY-keskuksista) Lantisen Pirkanmaan tyollisyysalueelle siirtyvien
sopimusten hyvaksyminen, optioiden kayttaminen ja ylialueelliset hankinnat

TYOLLLTK 23.09.2024 § 16

585/02.08.01/2024
TyOvoimapalveluiden jarjestamisesta annetun lain (380/2023)
lahtokohtana on, etta jarjestamisvastuun siirtohetkella voimassa
olevat TE-palveluiden hankintasopimukset siirtyvat uusille
tydvoimaviranomaisille. Sopimussiirtoneuvottelujen perustana on
riittdvan palveluvalikoiman ja palveluiden jatkuvuuden turvaaminen.

TE24-uudistuksen takia TE-hallinnolta tuleville
tyovoimaviranomaisille siirtyviin sopimuksiin tulee myos
sopimusmuutoksia. Sopimuksia ei voi muuttaa yksipuolisesti, vaan
niista tulee neuvotella ja sopia kaikkien sopimusosapuolten kanssa.
Sopimusneuvottelujen laajuus riippuu sopimukseen tehtavista
muutoksista. Muutokset tulee tehda lainsaadannon reunaehdot
huomioiden ja sopimusehtojen mukaisesti. Valtioneuvosto on
antanut asiaa koskevan toimintasuosituksen 24.5.2024.

Lantisen Pirkanmaan tyollisyysaluetta koskevat potentiaalisesti
siirrettavissa olevat sopimukset on kartoitettu Pirkanmaa ELY-
keskuksessa. Pirkanmaan ELY-keskus on tehnyt palveluhankintoja
koko Pirkanmaan alueelle ja siirtyvien sopimusten neuvotteluissa on
ollut mukana alueen kaikki tulevat tyodllisyysalueet: Tampereen
tyollisyysalue, Lantisen Pirkanmaan tydllisyysalue ja Etelaisen
Keski-Suomen tydllisyysalue. Pirkanmaan ELY-keskuksen johdolla
on kayty sopimusneuvotteluita. Neuvotteluissa on selvitetty
sopimusten siirtdmisen vaikutuksia sopimusten sisaltéon ja
toteutukseen huomioiden palvelujen toteuttamisen edellytykset
nykyisten sopimusten mukaan. Neuvotteluiden tuloksena on
maaritelty ne sopimukset, jotka on mahdollista siirtaa ja joista on
mahdollista kayttaa optioita sopimusten jatkamiseksi.

Voidakseen tehda jarjestelyitd sopimuskumppaneiden kanssa ELY-
keskus tarvitsee tyollisyysalueilta viralliset paatokset sopimusten
siirron hyvaksymisesta.

Kokouksessa esitettdvana oheismateriaalina on esitys ELY-
keskuksen valmistelemasta sopimuslistauksesta.

Lisaksi mahdollisista ylialueellisesti hankittavista kokonaisuuksista
on keskusteltu Tampereen tyollisyysalueen kanssa ja keskusteluissa
on tunnistettu mahdollisia yhteishankintakoulutusten tarpeita
tulevaisuudessa.

Valmistelija tyodllisyyspalvelupaallikkd Tiina Leppaniemi, hallintojohtaja Tapio
Rautava
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§ 16 23.09.2024

Tydllisyyspalvelupaallikkd

Tyollisyyslautakunta paattaa

1) ettad Lantisen Pirkanmaan tydllisyysalue ottaa vastaan valtiolta
(ELY-keskus) ne siirrettavissa olevat sopimukset, joita tydllisyysalue
voi hyddyntaa palvelujensa tuottamisessa, mutta jotka eivat
kutenkaan velvoita palvelujen kayttamiseen,

2) valtuuttaa tyollisyyspalvelupaallikon hyvaksymaan siirtyvat
yksittaiset sopimukset, ja

3) ettéd sopimuksiin sisaltyvien optioiden kaytdsta ja ylialueellisista
hankinnoista paatetaan tarvittaessa erikseen.

Hyvaksyttiin yksimielisesti.

tyollisyyspalvelupaallikko Tiina Leppaniemi, puh. 040 668 3961
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Tyollisyyslautakunta §17 23.09.2024

limoitusasiat
TYOLLLTK 23.09.2024 § 17

1. Tydllisyyslautakunnan seuraava kokous on 21.10.2024 klo 13.00.

Valmistelija hallintojohtaja Tapio Rautava

Esittelija Tyollisyyspalvelupaallikkod

Paatosehdotus Tyollisyyslautakunta paatta merkita ilmoitusasiat tiedoksi saaduiksi.
Paatos Hyvaksyttiin yksimielisesti.

Lisatietoja tyollisyyspalvelupaallikkd Tiina Leppaniemi, puh. 040 668 3961
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 9, § 10, § 11, 8§ 12,§ 13,§ 14, § 15,§ 17

Muutoksenhakukielto

Paatoksesta ei saa tehda kuntalain (410/2015) 136 §:n mukaan
oikaisuvaatimusta eika kunnallisvalitusta, koska paatos koskee vain
valmistelua tai taytantdonpanoa.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 16

Oikaisuvaatimusohje

(kuntalain mukainen oikaisuvaatimus)

Tahan paatokseen tyytymaton voi tehda kuntalain (410/2015) 134 §:n mukaan kirjallisen
oikaisuvaatimuksen. Paatokseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.
Oikaisuvaatimuksen saa tehda se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen,
velvollisuuteen tai etuun paatds valittomasti vaikuttaa (asianosainen) seka kunnan jasen.
Oikaisuvaatimusviranomainen

Oikaisuvaatimus tehdaan asianomaiselle toimielimelle.

Oikaisuvaatimusaika

Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatdksen tiedoksisaannista.
Tiedoksisaanti

Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman paivan kuluttua siita,
kun poytakirja on asetettu yleisesti nahtavaksi yleiseen tietoverkkoon (www.sastamala.fi)
Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta nayteta, seitseman
paivan kuluttua kirjeen lahettamisesta. Kaytettaessa tavallista sahkoista tiedoksiantoa

asianosaisen suostumuksella katsotaan asianosaisen saaneen tiedon paatoksesta
kolmantena paivana viestin lahettamisesta, jollei muuta nayteta.

Kaytettaessa todisteellista tiedoksiantoa katsotaan asianosaisen saaneen paatdksen
tiedoksi saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksisaantitodistukseen
merkittyna aikana. Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman
paivan kuluttua siita, kun poytakirja on nahtavana yleisessa tietoverkossa.

Tiedoksisaantipaivaa tai sita paivaa, jona paatos on asetettu nahtavaksi, ei oteta lukuun
oikaisuvaatimusaikaa laskettaessa. Jos maaraajan viimeinen paiva on pyhapaiva,
itsenaisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, oikaisuvaatimuksen
saa tehda ensimmaisena arkipaivana taman jalkeen.

Oikaisuvaatimuksen sisalto

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myos sahkoinen asiakirja tayttaa vaatimuksen
kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa, joka on asianomaiselle toimielimelle, on ilmoitettava

- asianomainen toimielin, jolle oikaisuvaatimus osoitetaan
- paatdksen tehnyt viranomainen (viranhaltija tai toimielin) seka paatdoksen paivamaara ja


http://www.sastamala.fi/
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pykala tai diaarinumero

- paatos, johon haetaan oikaisua

- miltéd kohdin paatokseen haetaan oikaisua ja millaista oikaisua siihen vaaditaan
tehtavaksi

- perusteet, joilla oikaisua vaaditaan

- oikaisuvaatimuksen tekijan nimi, kotikunta, postiosoite ja puhelinnumero

- jos oikaisuvaatimuspaatos voidaan antaa tiedoksi sahkdisena viestina, yhteystietona
pyydetaan ilmoittamaan myos sahkopostiosoite

- jos oikaisuvaatimuksen tekijan puhevaltaa kayttaa hanen laillinen edustajansa tai
asiamiehensa tai jos oikaisuvaatimuksen laatijana on joku muu henkilo,
oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava laatijan yhteystiedot

Oikaisuvaatimuksen toimittaminen

Oikaisuvaatimus on toimitettava jaljempana olevaan osoitteeseen virka-aikana ennen
oikaisuvaatimusajan paattymista

Postiin oikaisuvaatimus on jatettava niin ajoissa, etta se ehtii perille kunnan kirjaamoon
oikaisuvaatimusajan viimeisena paivana ennen kirjaamon virka-ajan paattymista.
Oikaisuvaatimuksen voi toimittaa ennen oikaisuvaatimusajan paattymista myos
sahkopostilla tai telekopiona lahettajan omalla vastuulla.

Yhteystiedot:

Sastamalan kaupungin tyollisyyslautakunta
Kayntiosoite: Tampereentie 5

Postiosoite: PL 23 38201 SASTAMALA
Sahkodpostiosoite: sastamala@sastamala.fi

Oikaisuvaatimuksen kasittelyn maksullisuus

Oikaisuvaatimuksen kasittelysta ei perita maksua.
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