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18 
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
 
TYÖLLLTK 21.10.2024       
      

Hallintosäännön 144 §:n mukaan avattuaan kokouksen 
puheenjohtaja toteaa läsnä olevat sekä onko kokous laillisesti koolle 
kutsuttu ja päätösvaltainen. 
 
Kuntalain 103 §:n mukaan muu toimielin kuin valtuusto on 
päätösvaltainen, kun enemmän kuin puolet jäsenistä on läsnä. 
 

Päätös    
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19 
Pöytäkirjantarkastajien valinta 
 
TYÖLLLTK 21.10.2024       
      

Hallintosäännön 156 §:n mukaan pöytäkirjan pitämisestä ja 
sisällöstä vastaa toimielimen puheenjohtaja. Pöytäkirjan allekirjoittaa 
puheenjohtaja ja varmentaa pöytäkirjanpitäjä. Pöytäkirja 
tarkastetaan toimielimen päättämällä tavalla. 
 
Työllisyyslautakunta on päättänyt 26.8.2024 § 3, että sen kokousten 
pöytäkirjat tarkastetaan pääsääntöisesti heti kokousten jälkeen 
kahden pöytäkirjantarkastajan toimesta ja että pöytäkirjantarkastajat 
valitaan aakkosjärjestyksessä. 

 
Esittelijä Työllisyyspalvelupäällikkö 

 
Päätösehdotus Tämän kokouksen pöytäkirjantarkastajiksi valitaan Linda Lähdeniemi 

ja Maarit Lepistö. 
 

Päätös    
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20 
Asiantuntijat tässä kokouksessa 
 
TYÖLLLTK 21.10.2024       
      

Hallintosäännön 141 §:n mukaan jäsenten ja esittelijän lisäksi 
läsnäolo- ja puheoikeus työllisyyslautakunnan kokouksessa on 
kaupunginhallituksen puheenjohtajalla ja kaupunginjohtajalla. Myös 
nuorisovaltuuston edustajalla on läsnäolo- ja puheoikeus lukuun 
ottamatta salassa pidettäviä asioita. Muiden henkilöiden läsnäolo- ja 
puheoikeudesta päättää työllisyyslautakunta erikseen.  
 
Työllisyyslautakunta on päättänyt 26.8.2024 § 4, että pysyvä 
läsnäolo-oikeus työllisyyslautakunnan kokouksissa on esittelijän 
(työllisyyspalvelupäällikkö) ja pöytäkirjanpitäjän (hallintojohtaja, 
konsernilakimies tai työllisyyskoordinaattori) lisäksi 
työllisyyskoordinaattorilla. 

 
Lisäksi työllisyyslautakunta voi päättää asiantuntijan kuulemisesta 
yksittäisessä asiassa. Asiantuntija voi olla läsnä kokouksessa 
asiasta käytävän keskustelun päättymiseen asti. 

 
Valmistelija hallintojohtaja Tapio Rautava 

 
Esittelijä Työllisyyspalvelupäällikkö 

 
Päätösehdotus Työllisyyslautakunta päättää, että tässä kokouksessa ovat 

kaupunginjohtajan, työllisyyspalvelupäällikön, hallintojohtajan ja 
työllisyyskoordinaattorin lisäksi läsnä seuraavat asiantuntijat:  
 
- ei muita asiantuntijoita.  

 
 

Päätös    
 
Lisätietoja hallintojohtaja Tapio Rautava, puh. 040 488 0202 
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21 
Ajankohtaiset suunnitteluasiat 
 
TYÖLLLTK 21.10.2024       
      
 Ajankohtaisia suunnitteluasioita: 

 
- Lähipalvelujen ja keskitettyjen palvelujen esittelyt, 

työllisyyspalvelupäällikkö Tiina Leppäniemi 
 

- Kuntien hallintosääntömuutokset ja sopimusvalmistelut, 
hallintojohtaja Tapio Rautava 

 
 
Valmistelija hallintojohtaja Tapio Rautava, työllisyyspalvelupäällikkö Tiina 

Leppäniemi 
 

Esittelijä Työllisyyspalvelupäällikkö 
 

Päätösehdotus Työllisyyslautakunta käy keskustelun ajankohtaisista 
suunnitteluasioista.  

  
Päätös    
 
Lisätietoja työllisyyspalvelupäällikkö Tiina Leppäniemi, puh. 040 668 3961 
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22 
Palkkatuen myöntämistä koskevat linjaukset 2025 
  
TYÖLLLTK 21.10.2024       
638/02.05.01.02/2024    

Laissa työvoimapalvelujen järjestämisestä 380/2023 on säädetty 81§ 
palkkatuesta. 
 
Palkkatuki on työttömän työnhakijan työllistymisen edistämiseksi 
tarkoitettu tuki, jonka työvoimaviranomainen voi myöntää 
työnantajalle palkkakustannuksiin. Palkkatuella tuetun työn 
tarkoituksena on edistää työttömän työnhakijan työllistymistä 
avoimille työmarkkinoille parantamalla hänen ammatillista 
osaamistaan. Palkkatuella edistetään myös alentuneesti työkykyisen 
sekä 60 vuotta täyttäneen pitkään työttömänä olleen 
mahdollisuuksia saada työtä ja osallistua työelämään. 
 
Työvoimaviranomainen voi palkkatukea myöntäessään asettaa tuen 
saamiselle työnhakijan ja tuen tarkoituksen toteuttamisen kannalta 
tarpeellisia ehtoja. 
 
Palkkatukea koskeva lakiuudistus astui voimaan 2.9.2024. 
Uudistuksen jälkeen työnantaja, joka palkkaa työttömän työnhakijan, 
voi saada taloudellista tukea palkkatukena 50 prosenttia 
palkkakustannuksista. Alentuneesti työkykyisen työllistämiseen voi 
saada 70 % tukea ja eräissä tilanteissa yhdistys, säätiö tai 
rekisteröity uskonnollinen yhdyskunta voi saada palkkatukea 100 
prosenttia palkkakustannuksista.  
 
Pitkään työttömänä olleiden 55 vuotta täyttäneiden työllistämiseen 
voi saada työllistämistukea 70 %. Tällöin palkkatukea myönnetään 
ilman tarkoituksenmukaisuusharkintaa. 
 
Palkkatuki myönnetään bruttopalkasta. Sivukulut, lomarahat ja muut 
työsuhde-edut eivät sisälly palkkatukeen. Lakiuudistuksen 2.9.2024 
jälkeen palkkatuettu työ ei enää kerrytä palkansaajan 
työssäoloehtoa. Poikkeuksena alentuneen työkyvyn perusteella 
myönnetystä palkkatuesta ensimmäiset 10 kuukautta ei kerryttäisi 
työssäoloehtoa, mutta sen jälkeen työssäoloehtoa kertyisi 75% 
työssäoloajasta eli nykyistä lainsäädäntöä vastaavasti. Sama 
poikkeus koskisi myös 60 vuotta täyttäneitä, joille myönnettäisiin 
palkkatukea 60 vuoden iän perusteella.   
 
Muutokset vaikuttavat myös työttömyyspäivien kertymien 
laskentamalliin eli kun työssäoloehtoa ei pysty pääsääntöisesti 
kerryttämään palkkatuetulla työllä niin työttömyyspäivät eivät 
myöskään nollaudu. Palkkatuki työllistämisellä ei voi poistaa kuntien 



 
Sastamalan kaupunki Esityslista 3/2024  8 
 
Työllisyyslautakunta  21.10.2024 
 

 

työttömyysturvamenojen maksuvelvoitetta, jos asiakkaat palaavat 
palkkatuetun jakson jälkeen työttömiksi työnhakijoiksi. 
 
TE24-uudistuksen myötä kuntien maksuosuudet laajenevat 
työttömyysturvan maksuosuuksista. Kunnat maksavat 
tulevaisuudessa maksuosuuksia kaikista työttömyysturvan lajeista 
(työmarkkinatuki, peruspäiväraha ja ansiosidonnainen päiväraha) jo 
100 työttömyyspäivän jälkeen. Vuoden 2025 alusta alkaen kunnat 
maksavat myös järjestämislain mukaisten palveluiden kustannukset 
kuten esim. palkkatuki, starttiraha, koulutukset ja valmennukset. 
 
Työ- ja elinkeinoministeriö (TEM) on tiedottanut 23.09.2024 
hallituksen esityksestä palkkatuen kohdentamisesta sekä 
valmiuslain muutoksista eduskuntaan. Hallitus esittää, että kunnille 
ja kuntayhtymille myönnettäisiin palkkatukea jatkossa vain, kun 
työllistettävä henkilö on alentuneesti työkykyinen tai täyttänyt 60 
vuotta ja ollut pitkään työttömänä. Samalla palkkatukea 
kohdennettaisiin erityisesti yksityiselle ja kolmannelle sektorille. 
Muutosten on tarkoitus tulla voimaan 1.1.2025. 
 
Laissa työvoimapalvelujen järjestämisestä 380/2023 on säädetty 5§ 
palveluiden järjestämisessä ja tarjoamisessa noudatettavista 
periaatteista. 
 
Julkisten työvoimapalveluiden järjestämisessä, tuottamisessa, 
kehittämisessä ja palveluista tiedotettaessa sekä niihin ohjattaessa 
on edistettävä yhdenvertaisuuden toteutumista sekä naisten ja 
miesten välistä tasa-arvoa työmarkkinoilla. Julkisten 
työvoimapalveluiden järjestämisessä on huolehdittava erityisesti 
heikossa työmarkkina-asemassa olevien työllistymisen 
edistämisestä. 
 

 
Valmistelija työllisyyspalvelupäällikkö Tiina Leppäniemi, työllisyyskoordinaattori 

Jari Kaijankoski 
 

Esittelijä Työllisyyspalvelupäällikkö 
 

Päätösehdotus Työllisyyslautakunta päättää, että 1.1.2025 alkaen työllisyysalueen 
kunnille ei myönnetä lainkaan palkkatukea. Kunnat varaavat 
talousarvioihinsa määrärahaa 60 vuotta täyttäneiden pitkään 
työttömänä olleiden ja alentuneesti työkykyisten palkkaamiseen 
kuntiin ilman palkkatukea. Työllisyysalueen talousarvioon varataan 
määrärahoja palkkatukeen yksityiselle ja kolmannelle sektorille sekä 
palkkatuen kaltaiseen +55-vuotiaiden työllistämistukeen. 
 

Päätös    
 
Lisätietoja työllisyyspalvelupällikö Tiina Leppäniemi, puh. 040 668 3961 
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23 
Työttömyysetuudella tuetun työnhakijan omaehtoisten opiskelujen tukeminen 
  
TYÖLLLTK 21.10.2024       
639/02.05.01.02/2024    

Työttömyysetuudella tuetun työnhakijan omaehtoisen opiskelun 
tavoitteena on parantaa aikuisten ammattitaitoa ja mahdollisuutta 
saada työtä tai säilyttää työpaikka sekä turvata ammattitaitoisen 
työvoiman saatavuutta. Painopiste on lyhytkestoisissa ja nopeaa 
työmarkkinoille sijoittumista edistävissä opinnoissa. 
 
Laissa työvoimapalvelujen järjestämisestä (380/2023) on 
säädetty (73 §) opiskelun tukemisen yleisistä edellytyksistä ja 
etuisuuksista: 
 
Työnhakijalla, joka on täyttänyt 25 vuotta ja joka opiskelee 
omaehtoisesti, on oikeus työttömyysturvalaissa tarkoitettuun 
työttömyysetuuteen mainitussa laissa säädetyin edellytyksin, jos: 
 
1) työnhakijalla on työvoimaviranomaisen toteama koulutustarve ja 

viranomainen arvioi, että omaehtoisen opiskelun tukeminen on 
työvoimapoliittisesti tarkoituksenmukaisin keino parantaa 
työnhakijan ammattitaitoa ja mahdollisuuksia saada työtä tai 
säilyttää työpaikkansa; 

2) opiskelun katsotaan olennaisesti parantavan työnhakijan 
mahdollisuuksia työllistyä avoimille työmarkkinoille; 

3) opiskelusta on sovittu työllistymissuunnitelmassa tai sitä 
korvaavassa suunnitelmassa 75 §:ssä säädetyllä tavalla; ja 

4) muut tässä luvussa säädetyt edellytykset täyttyvät. 
 

Laissa kotoutumisen edistämisestä (681/2023) säädetään (22 §) 
maahanmuuttajien omaehtoisten opintojen tukemisesta: 
 
Maahanmuuttajalla, joka opiskelee omaehtoisesti, on oikeus 
työttömyysetuuteen tässä laissa ja työttömyysturvalaissa säädetyin 
edellytyksin, jos: 
 
1) maahanmuuttajalla on työvoimaviranomaisen toteama 

koulutustarve ja työvoimaviranomainen arvioi, että omaehtoinen 
opiskelu tukee maahanmuuttajan kotoutumista ja työllistymistä; 

2) opiskelusta on sovittu kotoutumissuunnitelmassa; ja 
3) muut tässä luvussa säädetyt edellytykset täyttyvät. 

Oikeudesta opiskelun ajalta maksettavaan kulukorvaukseen 
säädetään työvoimapalveluiden järjestämisestä annetun 103–107 
§:ssä. 
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Tuettavasta opiskelusta on sovittava työllistymissuunnitelmassa tai 
sitä korvaavassa suunnitelmassa ennen opintojen aloittamista. 
Työnhakijalla ei ole subjektiivista oikeutta opiskella 
työttömyysetuudella tuettuna. Työnhakija-asiakas ei voi hakea 
muutosta TE-viranomaisen palvelutarpeen perusteella tekemään 
ratkaisuun siitä, että työttömyysetuudella tuettua omaehtoista 
opiskelua ei sisällytetä työllistymissuunnitelmaan. 
 
Työnhakijan omaehtoisille opinnoille ei ole laissa asetettu 
vähimmäiskestovaatimusta, eikä opintojen enimmäiskestoakaan ole 
rajoitettu. Työnhakija voi saada työttömyysetuutta omaehtoisten 
opintojen ajalta enintään 24 kuukautta kutakin suunnitelmassa 
sovittua opintokokonaisuutta kohden. Jos opintojen tavoitteena on 
perusopetuksen oppimäärän suorittaminen, opintojen muodostamaa 
kokonaisuutta voidaan tukea enintään 48 kuukauden ajan. 
 
Omaehtoisen opiskelun tukemisesta tulisi linjata, jotta palvelun 
tarkoituksenmukaisuus ja yhdenvertaisuus toteutuisi koko 
työllisyysalueella. Työttömyysetuudella omaehtoisten opintojen 
suorittaminen tulee lähteä työmarkkinoiden tarpeesta, muussa 
tapauksessa opiskella voi muilla opintososiaalisilla etuisuuksilla. 
 
Järjestämislain mukaan voidaan tukea enintään 24 kuukautta, mutta 
järjestelmä ei tuolloin tue työnhakijan nopeaa työmarkkinoille 
sijoittumista.  Laki mahdollistaa mm. korkeakouluopintojen 
tukemisen, jolloin tukeminen kohdistuu pitkäkestoisiin opintoihin. 
Koska tuen myöntäminen edellyttää määrärahoja kuntien 
talosarvioissa ja sisältää myöntökriteereihin liittyvää harkintaa, 
tarvitaan linjausta tilanteisiin, jolloin opintojen tukeminen 
työllisyysalueella on tarkoituksenmukaista ja perusteltua. 

Valmistelija työllisyyspalvelupäällikkö Tiina Leppäniemi, työllisyyskoordinaattori 
Jari Kaijankoski 
 

Esittelijä Työllisyyspalvelupäällikkö 
 

Päätösehdotus Työllisyyslautakunta päättää, että työllisyysalueella tuetaan 
pääsääntöisesti vain työmarkkinoiden tarpeesta lähteviä 
lyhytkestoisia opintoja ja kotoutumista edistävää 
kotoutumiskoulutusta. 
 

Päätös    
 
Lisätietoja työllisyyspalvelupäällikkö Tiina Leppäniemi, puh. 040 668 3961 
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25 
Työllisyyspalvelujen talousarvio vuodelle 2025 
 
TYÖLLLTK 23.09.2024 § 13  
  

Läntisen Pirkanmaan työllisyysalueen yhteistoimintasopimuksen 
mukaisesti Sastamalan kaupunki toimii työllisyysalueen 
vastuukuntana. Työllisyysalueeseen kuuluvat Sastamalan kaupungin 
lisäksi Hämeenkyrön kunta, Ikaalisten kaupunki, Kihniön kunta, 
Parkanon kaupunki ja Punkalaitumen kunta. 
Yhteistoimintasopimusen mukaan työllisyyslautakunta tekee 
vastuukunnan valtuustolle esityksen yhteistoimintasopimuksen 
mukaisten tehtävien seuraavan vuoden talousarvioksi ja seuraavien 
vuosien taloussuunnitelmaksi. 
 
Työllisyyspalvelujen budjetti on osa Sastamalan kaupungin budjettia 
ja se on budjetoitu nettobudjetoitavana vastuualueena (oma 
tulosyksikkö).  Kunnat vastaavat itse omista työttömyysetuuksien 
kustannuksista (osuus työmarkkinatuesta, ansiosidonnaisesta 
päivärahasta ja peruspäivärahasta) ja ne eivät ne sisälly 
työllisyysalueen budjettiin kuin vastuukunnan osalta. Vastuukunnan 
työttömyysetuuksien kustannuksista vastaa Sastamala itse.  
 
Työllisyysalueen ensimmäisen toimintavuoden budjettia on 
valmisteltu yhteistoimintasopimuksen linjausten mukaisesti vuoden 
2023 toteutuneita tietoja hyödyntäen. Kunnittaiset maksuosuudet on 
arvioitu yhteistoiminta-alueen yhteisten kustannusten (keskitetyt ja 
yhteiset palvelut) ja kunnittaisten palvelujen käytön mukaan. Näin 
ollen esimerkiksi muutokset starttirahan ja palkkatuen linjauksissa 
vaikuttavat suoraan työllisyysalueen budjettiin sekä kunnittaisiin 
maksuosuuksiin, sillä esimerkiksi palkkatukikäytäntö on ollut 
erilainen eri kunnissa.  
 
Yhteistoimintasopimuksen mukaisesti sopijakuntiin on siirtymässä 
lähipalveluhenkilöstöä (10 htv) ja näiden siirtyvien henkilöiden 
kustannukset ovat työllisyysalueen budjetissa vain ensimmäisten 
kuuden (6) kuukauden osalta. Sopijakuntien tulee budjetoida nämä 
kustannukset itse 1.7.2025 lukien. Tämänhetkisen tiedon mukaan 
Sastamala vastuukuntana maksaa alkuun näidenkin siirtyvien 
henkilöiden palkan, mutta laskuttaa kustannukset edelleen 
sopijakunnilta. Yhteiseen budjettiin ei myöskään sisälly tällä hetkellä 
sopijakunnissa työllisyyspalvelujen tehtävissä jo työskentelevä 
henkilöstö. Näistä aiheutuvat kustannukset budjetoidaan 
työttömyysetuuksien tapaan sopijakuntien omaan talousarvioon. 
Sastamalan lähipalveluja tuottava henkilöstö on budjetissa mukana 
ja näistä kustannuksista vastaa myös Sastamala itse.   
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TE-toimintaan tuleva valtionosuus on yleiskatteista ja valtionosuudet 
tulevat jokaiseen kuntaan suoraan. Yleiskatteinen valtionosuus on 
viimeisimpien tietojen mukaan koko yhteistoiminta-alueella 6,94 milj. 
euroa. TE-uudistuksen periaate kustannusneutraliteetistä ei toteudu 
toiminnan siirtyessä valtiolta kunnille, sillä rahoitusta siirtyy kunnille 
vähemmän kuin toiminnasta aiheutuu menoja. Lisäksi valtionosuudet 
ovat vuoden 2023 toiminnan perusteella määriteltyjä ja 
työttömyysasteen nousu tuo merkittävän riskin kuntien 
työttömyysetuuksien kustannuksiin. Vuoden 2025 valtionosuudet 
tarkentuvat loppuvuoden aikana, mutta odotettavissa ei ole niin 
merkittävää valtionosuuksien lisäystä, että toiminta siirtyisi valtiolta 
kunnille kustannusneutraalina.  
 
Työllisyysalueen ensimmäisen toimintavuoden budjetin laadinta on 
erittäin haasteellista, sillä siirtyvän henkilökunnan budjetoimiseen 
tarvittavat tiedot saadaan vasta loppusyksyllä ja kunnittaisia tietoja ei 
ole saatavissa kuin vuodelta 2023. Työllisyysalueen budjetti 
tarkentuu loppusyksyn aikana ja vasta vuoden 2025 aikana 
pystytään luomaan parempi kokonaiskuva työllisyysalueen 
taloudesta, kun aletaan saada sekä kuntakohtaisia että 
työllisyysaluekohtaisia tietoja. 
 
Oheismateriaalina seuraa alustavia tietoja työllisyysalueen yhteisistä 
ja kuntakohtaisista menoista. Kuntien maksuosuudet ovat vielä 
suuntaa-antavia. Asiaa esitellään tarkemmin työllisyyslautakunnan 
kokouksessa. 
 
Yhteistoimintasopimuksen mukaan työllisyysalueen talousarvio 
lähetetään työllisyysalueen kunnille lausunnolle ennen sen 
hyväksymistä. 
 
Tavoitteena on, että työllisyyslautakunta tekee varsinaisen 
esityksensä työllisyysalueen vuoden 2025 talousarvioksi 
seuraavassa kokouksessaan 21.10.2024. 

 
Valmistelija talousjohtaja Anne Kosonen, hallintojohtaja Tapio Rautava 

 
Esittelijä Työllisyyspalvelupäällikkö 

 
Päätösehdotus Työllisyyslautakunta käy lähetekeskustelun työllisyysalueen vuoden 

2025 alustavasta talousarvioesityksestä ja varaa työllisyysalueen 
kunnille mahdollisuuden lausunnon antamiseen 
talousarvioesityksestä 10.10.2024 mennessä. 
 

Päätös Hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
Lisätietoja talousjohtaja Anne Kosonen, puh. 0400 788 820 
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470/02.02.00/2024    

Työllisyysalueen kaikilta kunnilta on saatu lausunnot, jotka ovat 
oheismateriaalina. Lausunnot on soveltuvin osin otettu huomioon 
talousarvioesityksessä. Lisäksi palkkamäärärahat on tarkistettu sen 
jälkeen, kun saatiin tiedot valtiolta siirtyvien henkilöiden todellisista 
palkoista. 
 
Työllisyyspalvelujen vastuualue koostuu kahdesta toimintayksiköstä 
eli varsinaisista työllisyyspalveluista ja kotouttamispalveluista. 
Vastuualueen toimintatuotot, toimintakulut ja toimintakate eli 
nettomenot ovat talousarvioesityksen mukaan seuraavat (euroa): 
 
 Työllisyys-

palvelut 
Kotouttamis-

palvelut 
Yhteensä 

Toimintatuotot 2 583 400 385 500 2 968 900 
Toimintakulut -7 066 700 -579 000 -7 645 700 
Toimintakate -4 483 300 -193 500 -4 676 800 

 
Kuntien maksuosuudet talousarvioesityksen mukaan ovat seuraavat: 
 
Sastamala 4 676 800 euroa 
Hämeenkyrö    957 000 euroa 
Ikaalinen    607 300 euroa 
Kihniö       89 300 euroa 
Parkano    669 400 euroa 
Punkalaidun    312 400 euroa 
 
Sastamalan euromäärä sisältää myös työttömyysetuudet (1 893 300 
euroa), lähipalveluissa työskentelevän kaupungin oman henkilöstön 
palkkauskustannukset ja etsivän nuorisotyön hankkeen. Muut 
yhteistyökunnat budjetoivat omissa talousarvioissaan edellä 
mainittujen maksuosuuksien ja työttömyysetuuksien lisäksi valtiolta 
siirtyvän henkilöstön palkkauskustannukset kuudelta kuukaudelta ja 
lähipalveluissa toimivan kunnan oman henkilöstön 
palkkauskustannukset. 
 
Vuosien 2026-2027 taloussuunnitelman lähtökohtana on vuoden 
2025 menojen ja tulojen taso ottaen kuitenkin huomioon vuotuiset 
noin 2,5 prosentin palkankorotusvarat. 
 
Voimaanpanolain mukaan tukien ja korvausten maksaminen siirtyy 
työvoimaviranomaisille 1.1.2025 lukien riippumatta siitä, onko tuen 
tai korvauksen maksuperuste syntynyt ennen järjestämisvastuun 
syntymistä. Maksuperusteisesti valtion kirjanpitoon kirjattavat menot 
korvataan työvoimaviranomaisille sen suuruisena kuin menoon on 
sitouduttu ja se on jäänyt maksamatta vuonna 2024. Tämä valtion 
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velkaosuus katetaan työvoimaviranomaiselle täysimääräisesti valtion 
1. lisätalousarviokäsittelyssä vuonna 2025. Poikkeuksen tästä 
muodostavat valtion tietyn määrärahamomentin ulkopuolelta 
maksettavat tuet ja korvaukset, joihin määritetään enimmäismäärä 
valtion talousarviossa. Nk. siirtyvän velan osuus ei vielä ole tiedossa, 
mutta budjettiteknisesti valtiolla maksamatta jääneiden maksujen 
osuus syö vuoden 2025 budjettivarauksia ja vaikuttaa myönnettävien 
palvelujen volyymeihin. Tämän vuoksi taloussuunnitelmassa on hyvä 
ottaa kantaa siihen, voidaanko käyttösuunnitelmassa tehdä 
korjauskirjauksena tehdä valtiolta siirtyvän velan kirjaus 
budjettilisäyksenä. 

 
Oheismateriaalina seuraa kustannuspaikkatasoinen laskelma, 
talousarviotavoitteet ja tiliryhmittäinen raportti talousarvioesityksestä. 

 
Valmistelija talousjohtaja Anne Kosonen, hallintojohtaja Tapio Rautava, 

työllisyyspalvelupäällikkö Tiina Leppäniemi 
 

Esittelijä Työllisyyspalvelupäällikkö 
 

Päätösehdotus Työllisyyslautakunta päättää  
 
1.esittää kaupunginhallitukselle ja edelleen kaupunginvaltuustolle 
hyväksyttäväksi työllisyyspalvelujen vastuualueen 
talousarvioesityksen vuodelle 2025 ja taloussuunnitelman vuosille 
2026-2027 
 
2. esittää kaupunginhallitukselle ja edelleen kaupunginvaltuustolle, 
että valtiolta siirtyvä velkaosuus voidaan kirjata käyttösuunnitelmaan 
budjettilisäyksenä vuodelle 2025. 
 

Päätös    
 
Lisätietoja työllisyyspalvelupäällikkö Tiina Leppäniemi, puh. 040 668 3961 
 
 
Oheismateriaali 

Kuntien lausunnot talousarvioluonnoksesta 
Työllisyyslautakunnan esitys työllisyys- ja kotouttamispalvelujen 
talousarvioksi 2025 
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26 
Ilmoitusasiat 
 
TYÖLLLTK 21.10.2024       
      

1. Kuntia on pyydetty 31.10.2024 mennessä ilmoittamaan työ- ja 
elinkeinoministeriölle tiedot TE-palvelut 2024 -uudistuksen 
toimeenpanosta aiheutuvien muutoskustannusten laskennallisten 
korvausten maksatusta varten. 
 
2. Työllisyyslautakunnan seuraava kokous on 11.11.2024 klo 13.00. 
 

 
Valmistelija hallintojohtaja Tapio Rautava 

 
Esittelijä Työllisyyspalvelupäällikkö 

 
Päätösehdotus Työllisyyslautakunta päättä merkitä ilmoitusasiat tiedoksi saaduiksi. 

 
Päätös    
 
Lisätietoja työllisyyspalvelupäällikkö Tiina Leppäniemi, puh. 040 668 3961 
 


