Sastamalan kaupunki

Tyollisyyslautakunta

Esityslista 3/2024

Aika

Paikka

Kasiteltavat asiat

Asia
18
19
20
21
22
23

25
26

21.10.2024 klo 13:00 -

Sastamalan kaupungintalo, kaupunginhallituksen kokoushuone

Otsikko

Kokouksen laillisuus ja paatdsvaltaisuus
Poytakirjantarkastajien valinta

Asiantuntijat tadssa kokouksessa

Ajankohtaiset suunnitteluasiat

Palkkatuen myontamista koskevat linjaukset 2025

Tyottomyysetuudella tuetun tydnhakijan omaehtoisten
opiskelujen tukeminen

Tyollisyyspalvelujen talousarvio vuodelle 2025
lImoitusasiat

Sivu

= N O O b~ W

15




Sastamalan kaupunki

Esityslista 3/2024

Osallistujat

Lasna

Muu

Nimi

Hakanen Pertti
Andersson Jari
Rauva Mikko
Ala-Kauhaluoma Hilkka
Hiiri Johanna
Jokinen Jenni
Lahdeniemi Linda
Lepistd Maarit
Makela Timo
Ojala Janne
Pelttari Paivi
Prihti Janne
Saarela Leena
Soininen Virve
Turunen Kauko
Aij6 Matti

Kaijankoski Jari
Leppaniemi Tiina
Malmberg Jarkko
Rautava Tapio

Tehtava
puheenjohtaja
varapuheenjohtaja
varajasen
jasen

jasen

jasen

jasen

jasen

jasen

jasen

jasen

jasen

jasen

jasen

jasen

jasen

tyollisyyskoordinaattori
tyollisyyspalvelupaallikkod
kaupunginjohtaja
hallintojohtaja



Sastamalan kaupunki Esityslista 3/2024 3

Tyollisyyslautakunta 21.10.2024

18
Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

TYOLLLTK 21.10.2024
Hallintosaannon 144 §:n mukaan avattuaan kokouksen
puheenjohtaja toteaa lasna olevat seka onko kokous laillisesti koolle

kutsuttu ja paatosvaltainen.

Kuntalain 103 §:n mukaan muu toimielin kuin valtuusto on
paatosvaltainen, kun enemman kuin puolet jasenista on lasna.

Paatos
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19
Poytakirjantarkastajien valinta

TYOLLLTK 21.10.2024

Hallintosaannodn 156 §:n mukaan poytakirjan pitamisesta ja
sisallosta vastaa toimielimen puheenjohtaja. Poytakirjan allekirjoittaa
puheenjohtaja ja varmentaa poytakirjanpitaja. Poytakirja
tarkastetaan toimielimen paattamalla tavalla.

Tyollisyyslautakunta on paattanyt 26.8.2024 § 3, ettd sen kokousten
poytakirjat tarkastetaan paasaantoisesti heti kokousten jalkeen
kahden poytakirjantarkastajan toimesta ja etta poytakirjantarkastajat
valitaan aakkosjarjestyksessa.

Esittelija Tydllisyyspalvelupaallikko

Paatosehdotus Taman kokouksen poytakirjantarkastajiksi valitaan Linda Lahdeniemi
ja Maarit Lepisto.

Paatos
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Asiantuntijat tassa kokouksessa

TYOLLLTK 21.10.2024

Hallintosaanndn 141 §:n mukaan jasenten ja esittelijan lisaksi
lasnaolo- ja puheoikeus tyollisyyslautakunnan kokouksessa on
kaupunginhallituksen puheenjohtajalla ja kaupunginjohtajalla. Myos
nuorisovaltuuston edustajalla on lasnaolo- ja puheoikeus lukuun
ottamatta salassa pidettavia asioita. Muiden henkildiden Iasnaolo- ja
puheoikeudesta paattaa tyollisyyslautakunta erikseen.

Tyollisyyslautakunta on paattanyt 26.8.2024 § 4, etta pysyva
lasnaolo-oikeus tydllisyyslautakunnan kokouksissa on esittelijan
(tyollisyyspalvelupaallikkd) ja poytakirjanpitajan (hallintojohtaja,
konsernilakimies tai tyollisyyskoordinaattori) lisaksi
tyollisyyskoordinaattorilla.

Lisaksi tyollisyyslautakunta voi paattaa asiantuntijan kuulemisesta
yksittaisessa asiassa. Asiantuntija voi olla lasna kokouksessa
asiasta kaytavan keskustelun paattymiseen asti.

Valmistelija hallintojohtaja Tapio Rautava
Esittelija Tyollisyyspalvelupaallikkod
Paatosehdotus Tyollisyyslautakunta paattaa, etta tassa kokouksessa ovat

kaupunginjohtajan, tyollisyyspalvelupaallikdn, hallintojohtajan ja
tyollisyyskoordinaattorin lisaksi lasna seuraavat asiantuntijat:

- el muita asiantuntijoita.
Paatos

Lisatietoja hallintojohtaja Tapio Rautava, puh. 040 488 0202
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Ajankohtaiset suunnitteluasiat

TYOLLLTK 21.10.2024

Valmistelija

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Lisatietoja

Ajankohtaisia suunnitteluasioita:

- Lahipalvelujen ja keskitettyjen palvelujen esittelyt,
tyollisyyspalvelupaallikko Tiina Leppaniemi

- Kuntien hallintosaantomuutokset ja sopimusvalmistelut,
hallintojohtaja Tapio Rautava

hallintojohtaja Tapio Rautava, tyollisyyspalvelupaallikko Tiina

Leppaniemi

Tydllisyyspalvelupaallikko

Tyollisyyslautakunta kay keskustelun ajankohtaisista
suunnitteluasioista.

tyollisyyspalvelupaallikkd Tiina Leppaniemi, puh. 040 668 3961
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Palkkatuen myontamista koskevat linjaukset 2025

TYOLLLTK 21.10.2024
638/02.05.01.02/2024

Laissa tydvoimapalvelujen jarjestamisesta 380/2023 on saadetty 81§
palkkatuesta.

Palkkatuki on ty6ttéméan tybnhakijan tyollistymisen edistédémiseksi
tarkoitettu tuki, jonka tybvoimaviranomainen voi myéntéaé
tybnantajalle palkkakustannuksiin. Palkkatuella tuetun tyén
tarkoituksena on edistéé tyottbmén tybnhakijan tyollistymista
avoimille tybmarkkinoille parantamalla hdnen ammatillista
osaamistaan. Palkkatuella edistetd&n mydés alentuneesti tybkykyisen
seké 60 vuotta tayttdneen pitkadan tyottémané olleen
mahdollisuuksia saada ty6té ja osallistua tybeldméén.

Tybvoimaviranomainen voi palkkatukea mybntdesséén asettaa tuen
saamiselle tybnhakijan ja tuen tarkoituksen toteuttamisen kannalta
tarpeellisia ehtoja.

Palkkatukea koskeva lakiuudistus astui voimaan 2.9.2024.
Uudistuksen jalkeen tyonantaja, joka palkkaa tyottoman tyonhakijan,
voi saada taloudellista tukea palkkatukena 50 prosenttia
palkkakustannuksista. Alentuneesti tyokykyisen tyollistamiseen voi
saada 70 % tukea ja eraissa tilanteissa yhdistys, saatio tai
rekisteroity uskonnollinen yhdyskunta voi saada palkkatukea 100
prosenttia palkkakustannuksista.

Pitkaan tyottomana olleiden 55 vuotta tayttaneiden tyollistamiseen
voi saada tyollistamistukea 70 %. Tall6in palkkatukea mydnnetaan
ilman tarkoituksenmukaisuusharkintaa.

Palkkatuki myonnetaan bruttopalkasta. Sivukulut, lomarahat ja muut
tydsuhde-edut eivat sisally palkkatukeen. Lakiuudistuksen 2.9.2024
jalkeen palkkatuettu tyo ei enaa kerryta palkansaajan
tydssaoloehtoa. Poikkeuksena alentuneen tyokyvyn perusteella
myonnetysta palkkatuesta ensimmaiset 10 kuukautta ei kerryttaisi
tydssaoloehtoa, mutta sen jalkeen tydssaoloehtoa kertyisi 75%
tyossaoloajasta eli nykyista lainsaadantoa vastaavasti. Sama
poikkeus koskisi myds 60 vuotta tayttaneita, joille myonnettaisiin
palkkatukea 60 vuoden ian perusteella.

Muutokset vaikuttavat myos tyottomyyspaivien kertymien
laskentamalliin eli kun tydssaoloehtoa ei pysty paasaantoisesti
kerryttamaan palkkatuetulla tydlla niin tyottomyyspaivat eivat
myoskaan nollaudu. Palkkatuki tydllistamisella ei voi poistaa kuntien
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tyottomyysturvamenojen maksuvelvoitetta, jos asiakkaat palaavat
palkkatuetun jakson jalkeen tyottomiksi tyonhakijoiksi.

TE24-uudistuksen myoéta kuntien maksuosuudet laajenevat
tyottomyysturvan maksuosuuksista. Kunnat maksavat
tulevaisuudessa maksuosuuksia kaikista tyottomyysturvan lajeista
(tydmarkkinatuki, peruspaivaraha ja ansiosidonnainen paivaraha) jo
100 tyo6ttomyyspaivan jalkeen. Vuoden 2025 alusta alkaen kunnat
maksavat myos jarjestamislain mukaisten palveluiden kustannukset
kuten esim. palkkatuki, starttiraha, koulutukset ja valmennukset.

Ty0- ja elinkeinoministerio (TEM) on tiedottanut 23.09.2024
hallituksen esityksesta palkkatuen kohdentamisesta seka
valmiuslain muutoksista eduskuntaan. Hallitus esittaa, etta kunnille
ja kuntayhtymille myonnettaisiin palkkatukea jatkossa vain, kun
tyodllistettava henkilé on alentuneesti tydkykyinen tai tayttanyt 60
vuotta ja ollut pitkdan tyottomana. Samalla palkkatukea
kohdennettaisiin erityisesti yksityiselle ja kolmannelle sektorille.
Muutosten on tarkoitus tulla voimaan 1.1.2025.

Laissa tydvoimapalvelujen jarjestamisesta 380/2023 on saadetty 5§
palveluiden jarjestdmisessa ja tarjoamisessa noudatettavista
periaatteista.

Julkisten tyévoimapalveluiden jarjestdmisessa, tuottamisessa,
kehittdmisessé ja palveluista tiedotettaessa sekéa niihin ohjattaessa
on edistettadvé yhdenvertaisuuden toteutumista seké naisten ja
miesten vélista tasa-arvoa tyomarkkinoilla. Julkisten
tybvoimapalveluiden jéarjestdmisessé on huolehdittava erityisesti
heikossa tybmarkkina-asemassa olevien tyéllistymisen
edistédmisesta.

tyollisyyspalvelupaallikkd Tiina Leppaniemi, tydllisyyskoordinaattori
Jari Kaijankoski

Tyollisyyspalvelupaallikko

Tyollisyyslautakunta paattaa, etta 1.1.2025 alkaen tyollisyysalueen
kunnille ei myodnneta lainkaan palkkatukea. Kunnat varaavat
talousarvioihinsa maararahaa 60 vuotta tayttaneiden pitkaan
tyottdmana olleiden ja alentuneesti tyokykyisten palkkaamiseen
kuntiin ilman palkkatukea. Tyollisyysalueen talousarvioon varataan
maararahoja palkkatukeen yksityiselle ja kolmannelle sektorille seka
palkkatuen kaltaiseen +55-vuotiaiden tyollistamistukeen.

tyollisyyspalvelupallikd Tiina Leppaniemi, puh. 040 668 3961
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Tyottomyysetuudella tuetun tyonhakijan omaehtoisten opiskelujen tukeminen

TYOLLLTK 21.10.2024
639/02.05.01.02/2024

Tyottdomyysetuudella tuetun tydnhakijan omaehtoisen opiskelun
tavoitteena on parantaa aikuisten ammattitaitoa ja mahdollisuutta
saada tyota tai sailyttaa tyopaikka seka turvata ammattitaitoisen
tyovoiman saatavuutta. Painopiste on lyhytkestoisissa ja nopeaa
tydmarkkinoille sijoittumista edistavissa opinnoissa.

Laissa tyovoimapalvelujen jarjestamisesta (380/2023) on
saadetty (73 §) opiskelun tukemisen yleisista edellytyksista ja
etuisuuksista:

Tyonhakijalla, joka on tayttanyt 25 vuotta ja joka opiskelee
omaehtoisesti, on oikeus tyottomyysturvalaissa tarkoitettuun
tyottdmyysetuuteen mainitussa laissa saadetyin edellytyksin, jos:

1) tydnhakijalla on tydvoimaviranomaisen toteama koulutustarve ja
viranomainen arvioi, etta omaehtoisen opiskelun tukeminen on
tyovoimapoliittisesti tarkoituksenmukaisin keino parantaa
tyonhakijan ammattitaitoa ja mahdollisuuksia saada tyota tai
sailyttaa tyopaikkansa;

2) opiskelun katsotaan olennaisesti parantavan tydnhakijan
mahdollisuuksia ty0llistya avoimille tydmarkkinoille;

3) opiskelusta on sovittu tyollistymissuunnitelmassa tai sita
korvaavassa suunnitelmassa 75 §:ssa saadetylla tavalla; ja

4) muut tassa luvussa saadetyt edellytykset tayttyvat.

Laissa kotoutumisen edistamisesta (681/2023) saadetaan (22 §)
maahanmuuttajien omaehtoisten opintojen tukemisesta:

Maahanmuuttajalla, joka opiskelee omaehtoisesti, on oikeus
tyottomyysetuuteen tassa laissa ja tyottomyysturvalaissa saadetyin
edellytyksin, jos:

1) maahanmuuttajalla on tydvoimaviranomaisen toteama
koulutustarve ja tydvoimaviranomainen arvioi, etta omaehtoinen
opiskelu tukee maahanmuuttajan kotoutumista ja tyollistymista;

2) opiskelusta on sovittu kotoutumissuunnitelmassa; ja

3) muut tassa luvussa saadetyt edellytykset tayttyvat.

Oikeudesta opiskelun ajalta maksettavaan kulukorvaukseen
saadetaan tyovoimapalveluiden jarjestamisesta annetun 103—-107
§:ssa.
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Tuettavasta opiskelusta on sovittava tyollistymissuunnitelmassa tai
sita korvaavassa suunnitelmassa ennen opintojen aloittamista.
Tyonhakijalla ei ole subjektiivista oikeutta opiskella
tyottdmyysetuudella tuettuna. Tydnhakija-asiakas ei voi hakea
muutosta TE-viranomaisen palvelutarpeen perusteella tekemaan
ratkaisuun siita, etta tyottomyysetuudella tuettua omaehtoista
opiskelua ei sisallyteta tyollistymissuunnitelmaan.

Tyodnhakijan omaehtoisille opinnoille ei ole laissa asetettu
vahimmaiskestovaatimusta, eika opintojen enimmaiskestoakaan ole
rajoitettu. Tyonhakija voi saada tyottomyysetuutta omaehtoisten
opintojen ajalta enintdan 24 kuukautta kutakin suunnitelmassa
sovittua opintokokonaisuutta kohden. Jos opintojen tavoitteena on
perusopetuksen oppimaaran suorittaminen, opintojen muodostamaa
kokonaisuutta voidaan tukea enintaan 48 kuukauden ajan.

Omaehtoisen opiskelun tukemisesta tulisi linjata, jotta palvelun
tarkoituksenmukaisuus ja yhdenvertaisuus toteutuisi koko
tyollisyysalueella. Tyottomyysetuudella omaehtoisten opintojen
suorittaminen tulee lahtea tydomarkkinoiden tarpeesta, muussa
tapauksessa opiskella voi muilla opintososiaalisilla etuisuuksilla.

Jarjestamislain mukaan voidaan tukea enintaan 24 kuukautta, mutta
jarjestelma ei tuolloin tue tydnhakijan nopeaa tydmarkkinoille
sijoittumista. Laki mahdollistaa mm. korkeakouluopintojen
tukemisen, jolloin tukeminen kohdistuu pitkakestoisiin opintoihin.
Koska tuen myontaminen edellyttaa maararahoja kuntien
talosarvioissa ja sisaltad myontokriteereihin liittyvaa harkintaa,
tarvitaan linjausta tilanteisiin, jolloin opintojen tukeminen
tyodllisyysalueella on tarkoituksenmukaista ja perusteltua.

tyollisyyspalvelupaallikko Tiina Leppaniemi, tyollisyyskoordinaattori
Jari Kaijankoski

Tydllisyyspalvelupaallikkod
Tyollisyyslautakunta paattaa, etta tyollisyysalueella tuetaan
paasaantoisesti vain tydmarkkinoiden tarpeesta lahtevia

lyhytkestoisia opintoja ja kotoutumista edistavaa
kotoutumiskoulutusta.

tyollisyyspalvelupaallikko Tiina Leppaniemi, puh. 040 668 3961
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Tyollisyyspalvelujen talousarvio vuodelle 2025
TYOLLLTK 23.09.2024 § 13

Lantisen Pirkanmaan tyollisyysalueen yhteistoimintasopimuksen
mukaisesti Sastamalan kaupunki toimii tyollisyysalueen
vastuukuntana. Tyodllisyysalueeseen kuuluvat Sastamalan kaupungin
lisaksi Hameenkyron kunta, Ikaalisten kaupunki, Kihnion kunta,
Parkanon kaupunki ja Punkalaitumen kunta.
Yhteistoimintasopimusen mukaan tydllisyyslautakunta tekee
vastuukunnan valtuustolle esityksen yhteistoimintasopimuksen
mukaisten tehtavien seuraavan vuoden talousarvioksi ja seuraavien
vuosien taloussuunnitelmaksi.

Tyollisyyspalvelujen budjetti on osa Sastamalan kaupungin budjettia
ja se on budjetoitu nettobudjetoitavana vastuualueena (oma
tulosyksikkd). Kunnat vastaavat itse omista ty6ttdmyysetuuksien
kustannuksista (osuus tydmarkkinatuesta, ansiosidonnaisesta
paivarahasta ja peruspaivarahasta) ja ne eivat ne sisally
tyollisyysalueen budjettiin kuin vastuukunnan osalta. Vastuukunnan
tyéttdmyysetuuksien kustannuksista vastaa Sastamala itse.

Tyollisyysalueen ensimmaisen toimintavuoden budjettia on
valmisteltu yhteistoimintasopimuksen linjausten mukaisesti vuoden
2023 toteutuneita tietoja hyddyntaen. Kunnittaiset maksuosuudet on
arvioitu yhteistoiminta-alueen yhteisten kustannusten (keskitetyt ja
yhteiset palvelut) ja kunnittaisten palvelujen kayton mukaan. Nain
ollen esimerkiksi muutokset starttirahan ja palkkatuen linjauksissa
vaikuttavat suoraan tyollisyysalueen budjettiin seka kunnittaisiin
maksuosuuksiin, silla esimerkiksi palkkatukikaytanto on ollut
erilainen eri kunnissa.

Yhteistoimintasopimuksen mukaisesti sopijakuntiin on siirtymassa
lahipalveluhenkilostoa (10 htv) ja naiden siirtyvien henkiloiden
kustannukset ovat tyéllisyysalueen budjetissa vain ensimmaisten
kuuden (6) kuukauden osalta. Sopijakuntien tulee budjetoida nama
kustannukset itse 1.7.2025 lukien. Tamanhetkisen tiedon mukaan
Sastamala vastuukuntana maksaa alkuun naidenkin siirtyvien
henkildiden palkan, mutta laskuttaa kustannukset edelleen
sopijakunnilta. Yhteiseen budjettiin ei myoskaan sisally talla hetkella
sopijakunnissa tyollisyyspalvelujen tehtavissa jo tydskenteleva
henkilosto. Naista aiheutuvat kustannukset budjetoidaan
tyéttdmyysetuuksien tapaan sopijakuntien omaan talousarvioon.
Sastamalan lahipalveluja tuottava henkilosto on budjetissa mukana
ja naista kustannuksista vastaa myos Sastamala itse.
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TE-toimintaan tuleva valtionosuus on yleiskatteista ja valtionosuudet
tulevat jokaiseen kuntaan suoraan. Yleiskatteinen valtionosuus on
viimeisimpien tietojen mukaan koko yhteistoiminta-alueella 6,94 mil;.
euroa. TE-uudistuksen periaate kustannusneutraliteetista ei toteudu
toiminnan siirtyessa valtiolta kunnille, silla rahoitusta siirtyy kunnille
vahemman kuin toiminnasta aiheutuu menoja. Lisaksi valtionosuudet
ovat vuoden 2023 toiminnan perusteella maariteltyja ja
tyottomyysasteen nousu tuo merkittavan riskin kuntien
tyottdmyysetuuksien kustannuksiin. Vuoden 2025 valtionosuudet
tarkentuvat loppuvuoden aikana, mutta odotettavissa ei ole niin
merkittavaa valtionosuuksien lisaysta, etta toiminta siirtyisi valtiolta
kunnille kustannusneutraalina.

Tyollisyysalueen ensimmaisen toimintavuoden budjetin laadinta on
erittain haasteellista, silla siirtyvan henkildkunnan budjetoimiseen
tarvittavat tiedot saadaan vasta loppusyksylla ja kunnittaisia tietoja ei
ole saatavissa kuin vuodelta 2023. Tydllisyysalueen budjetti
tarkentuu loppusyksyn aikana ja vasta vuoden 2025 aikana
pystytaan luomaan parempi kokonaiskuva tyollisyysalueen
taloudesta, kun aletaan saada seka kuntakohtaisia etta
tyodllisyysaluekohtaisia tietoja.

Oheismateriaalina seuraa alustavia tietoja tydllisyysalueen yhteisista
ja kuntakohtaisista menoista. Kuntien maksuosuudet ovat viela
suuntaa-antavia. Asiaa esitellaan tarkemmin tyollisyyslautakunnan
kokouksessa.

Yhteistoimintasopimuksen mukaan tyollisyysalueen talousarvio
lahetetaan tyollisyysalueen kunnille lausunnolle ennen sen
hyvaksymista.

Tavoitteena on, etta tyollisyyslautakunta tekee varsinaisen
esityksensa tyollisyysalueen vuoden 2025 talousarvioksi
seuraavassa kokouksessaan 21.10.2024.

talousjohtaja Anne Kosonen, hallintojohtaja Tapio Rautava
Tyollisyyspalvelupaallikko

Tyollisyyslautakunta kay lahetekeskustelun tyollisyysalueen vuoden
2025 alustavasta talousarvioesityksesta ja varaa tydllisyysalueen
kunnille mahdollisuuden lausunnon antamiseen
talousarvioesityksesta 10.10.2024 mennessa.

Hyvaksyttiin yksimielisesti.

talousjohtaja Anne Kosonen, puh. 0400 788 820
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TYOLLLTK 21.10.2024

470/02.02.00/2024
Tyollisyysalueen kaikilta kunnilta on saatu lausunnot, jotka ovat
oheismateriaalina. Lausunnot on soveltuvin osin otettu huomioon
talousarvioesityksessa. Lisaksi palkkamaararahat on tarkistettu sen
jalkeen, kun saatiin tiedot valtiolta siirtyvien henkildiden todellisista
palkoista.

Tyollisyyspalvelujen vastuualue koostuu kahdesta toimintayksikosta
eli varsinaisista tyollisyyspalveluista ja kotouttamispalveluista.
Vastuualueen toimintatuotot, toimintakulut ja toimintakate el
nettomenot ovat talousarvioesityksen mukaan seuraavat (euroa):

Tyollisyys- Kotouttamis- Yhteensa

palvelut palvelut
Toimintatuotot 2 583 400 385 500 2 968 900
Toimintakulut -7 066 700 -579 000 -7 645 700
Toimintakate -4 483 300 -193 500 -4 676 800

Kuntien maksuosuudet talousarvioesityksen mukaan ovat seuraavat:

Sastamala 4 676 800 euroa
Hameenkyro 957 000 euroa
Ikaalinen 607 300 euroa
Kihnio 89 300 euroa
Parkano 669 400 euroa
Punkalaidun 312 400 euroa

Sastamalan euromaara sisaltaa myds tyottomyysetuudet (1 893 300
euroa), lahipalveluissa tydskentelevan kaupungin oman henkiléstén
palkkauskustannukset ja etsivan nuorisotydn hankkeen. Muut
yhteistyOkunnat budjetoivat omissa talousarvioissaan edella
mainittujen maksuosuuksien ja tyottdmyysetuuksien lisaksi valtiolta
siirtyvan henkiloston palkkauskustannukset kuudelta kuukaudelta ja
l&hipalveluissa toimivan kunnan oman henkildston
palkkauskustannukset.

Vuosien 2026-2027 taloussuunnitelman lahtokohtana on vuoden
2025 menojen ja tulojen taso ottaen kuitenkin huomioon vuotuiset
noin 2,5 prosentin palkankorotusvarat.

Voimaanpanolain mukaan tukien ja korvausten maksaminen siirtyy
tydvoimaviranomaisille 1.1.2025 lukien riippumatta siita, onko tuen
tai korvauksen maksuperuste syntynyt ennen jarjestamisvastuun
syntymista. Maksuperusteisesti valtion kirjanpitoon kirjattavat menot
korvataan tyovoimaviranomaisille sen suuruisena kuin menoon on
sitouduttu ja se on jaanyt maksamatta vuonna 2024. Tama valtion
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velkaosuus katetaan tydvoimaviranomaiselle taysimaaraisesti valtion
1. lisatalousarviokasittelyssa vuonna 2025. Poikkeuksen tasta
muodostavat valtion tietyn maararahamomentin ulkopuolelta
maksettavat tuet ja korvaukset, joihin maaritetaan enimmaismaara
valtion talousarviossa. NKk. siirtyvan velan osuus ei viela ole tiedossa,
mutta budjettiteknisesti valtiolla maksamatta jaaneiden maksujen
osuus sy0 vuoden 2025 budjettivarauksia ja vaikuttaa myonnettavien
palvelujen volyymeihin. Taman vuoksi taloussuunnitelmassa on hyva
ottaa kantaa siihen, voidaanko kayttésuunnitelmassa tehda
korjauskirjauksena tehda valtiolta siirtyvan velan kirjaus
budjettilisdyksena.

Oheismateriaalina seuraa kustannuspaikkatasoinen laskelma,
talousarviotavoitteet ja tiliryhmittainen raportti talousarvioesityksesta.

talousjohtaja Anne Kosonen, hallintojohtaja Tapio Rautava,
tyollisyyspalvelupaallikkd Tiina Leppaniemi

Tydllisyyspalvelupaallikkod
Tyollisyyslautakunta paattaa

1.esittda kaupunginhallitukselle ja edelleen kaupunginvaltuustolle
hyvaksyttavaksi tyollisyyspalvelujen vastuualueen
talousarvioesityksen vuodelle 2025 ja taloussuunnitelman vuosille
2026-2027

2. esittaa kaupunginhallitukselle ja edelleen kaupunginvaltuustolle,
etta valtiolta siirtyva velkaosuus voidaan kirjata kayttosuunnitelmaan
budjettilisayksena vuodelle 2025.

tyollisyyspalvelupaallikko Tiina Leppaniemi, puh. 040 668 3961

Kuntien lausunnot talousarvioluonnoksesta
Tyollisyyslautakunnan esitys tyollisyys- ja kotouttamispalvelujen
talousarvioksi 2025
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Tyollisyyslautakunta 21.10.2024

26
Iimoitusasiat

TYOLLLTK 21.10.2024

1. Kuntia on pyydetty 31.10.2024 mennessa ilmoittamaan tyo- ja
elinkeinoministeridlle tiedot TE-palvelut 2024 -uudistuksen
toimeenpanosta aiheutuvien muutoskustannusten laskennallisten
korvausten maksatusta varten.

2. Tyollisyyslautakunnan seuraava kokous on 11.11.2024 klo 13.00.

Valmistelija hallintojohtaja Tapio Rautava

Esittelija Tyollisyyspalvelupaallikko

Paatosehdotus Tyollisyyslautakunta paatta merkita ilmoitusasiat tiedoksi saaduiksi.
Paatos

Lisatietoja tyollisyyspalvelupaallikkd Tiina Leppaniemi, puh. 040 668 3961



