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Hallintojohtaja Tapio Rautava ja tydllisyyspalvelupaallikko Tiina
Leppaniemi esittavat tyollisyyspalvelujen palveluohjaajan viran
tayttdlupaa seuraavasti:

1. maaraaikaisena 9.12.2024-31.3.2025 ja
2. vakituisena viranhaltijana 1.4.2025 alkaen.

Tyollisyyspalvelujen palveluohjaajan virka on vapautumassa
1.4.2025, mutta pitamattdmien vuosilomien vuoksi palveluohjaajan
tyopanosta ei ole kaytossa 1.1.2025 alkaen. Virkaa esitetaan
taytettavaksi 9.12.2024 alkaen siten, ettd saadaan asiantuntija
tyohon ennen TE-uudistuksen alkamista.

Sastamalan kaupunki on mukana tyéllisyyden edistamisen kunta-
kokeilussa, joka kaynnistyi 1.3.2021 ja paattyy 31.12.2024.
Kokeilujen paatyttya kaynnistyvat uudet tyollisyysalueet ja julkiset
tydvoima- ja yrityspalvelut siirtyvat kuntien jarjestamisvastuulle
1.1.2025 alkaen. Sastamalan kaupunki toimii Lantisen Pirkanmaan
tyollisyysalueen jarjestamisvastuullisena kuntana.

Palvelujen jarjestamisvastuu laajenee 1.1.2025 alkaen myos maa-
hanmuuttajien kotouttamispalvelujen osalta ja laki tyollistymisen
monialaisesta edistamisesta velvoittaa kuntia jarjestamaan moni-
alaisia palveluja myos nuorille.

TE24-uudistukseen liittyen lantisen Pirkanmaan kunnat ovat syksylla
2023 hyvaksyneet uudistusta koskevan jarjestamissuunnitelman ja
siina sitoutuneet resursoimaan uudistuksen toimeenpanoon myos
kuntataustaisia tyollisyyspalveluiden asiantuntijoita. Sastamalan kau-
pungilla on myds erillinen sopimus Punkalaitumen kunnan kanssa ja
Sastamala vastaa lahipalveluiden tuottamisesta Punkalaitumelle.
Uudistuksen yhteydessa TE-hallinnosta siirtyva resurssi tulee kun-
tien resurssin lisaksi ja nyt jo tiedetaan, etta siirtymassa olevia asian-
tuntijoita ei ole tulossa lantiselle alueelle tarvittavaa maaraa. Asi-
akaspalveluprosessit ovat lainsaadanndllisesti tarkkaan maaritellyt
asiakaspalvelun palveluprosessin osalta ja asiantuntijan on hallittava
isoja asiakokonaisuuksia.

TE-asiantuntijan tehtavat ovat vaativia asiantuntijatehtavia, joihin ei
ole ollut I6ydettavissa osaavaa tydvoimaa. Tehtavien haltuunotto
moninaisine lainsaadantoineen ja tehtavineen kestaa vahimmillaan-
kin noin vuoden. Kaupungin tulisikin huolehtia, ettd uudistusten voi-
maan tullessa lakisaateisia tehtavia on hoitamassa osaava ja am-
mattitaitoinen henkilokunta.

Sastamalan kaupungin tyollisyys- ja kotouttamispalveluissa tyds-
kentelevan henkilostoresurssin (7,8 htv) tydpanosta myydaan talla
hetkella koko lantisen Pirkanmaan kuntiin 3,5 htv:ta eli asiakas-
palvelussa on 4,3 htv:ta. Vuoden 2025 alusta Sastamala on otta-
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massa kotoutumispalveluiden palvelutuotannosta vastuun myos
muiden kuntien osalta niistakin palveluista, jotka eivat liity TE24-
uudistukseen.

Uudistuksen toimeenpanoon ja kunnalle siirtyviin tehtaviin liittyy
alkuvaiheessa paljon siirtyvan henkiloston perehdyttamista, uusia
asiakkuudenhallintajarjestelmia tulee kayttovelvoitteen vuoksi
opetella ja uusia lakisaateisia palveluja kaynnistaa, minka vuoksi
viran tayttaminen jo vuoden 2024 puolella on erittain tarkeaa, ensin
maaraaikaisena ja sen jalkeen vakituisena 1.4.2025 lukien.

Hallintosaannon 48 §:n mukaan henkildstdjaosto paattaa
vakinaisesti taytettavien virkojen ja toimien tayttoluvista.

Tyollisyyspalvelupaallikkoé Tiina Leppaniemi ja vs. henkildstojohtaja
Katja Arve-Salonen.

Vs. henkilostojohtaja

Henkildstojaosto myontaa tyollisyyspalvelujen palveluohjaajan viran
tayttéluvan esityksen mukaisesti.

Hyvaksyttiin.

Tyollisyyspalvelupaallikko Tiina Leppaniemi, p. 040 668 3961



