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Henkilostojaosto §72 01.10.2024

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

HEJA 01.10.2024 § 72
Hallintosdannoén 144 §:n mukaan avattuaan kokouksen
puheenjohtaja toteaa lasna olevat seka onko kokous laillisesti koolle

kutsuttu ja paatosvaltainen.

Kuntalain 103 §:n mukaan muu toimielin kuin valtuusto on
paatosvaltainen, kun enemman kuin puolet jasenista on lasna.

Paatos Kokous todettiin lailliseksi ja paatosvaltaiseksi.
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Henkilostojaosto §73 01.10.2024

Poytékirjan tarkastajien valinta

HEJA 01.10.2024 § 73
Henkildstojaosto on paattanyt 7.9.2021 § 102, etta henkildstojaoston
kokousten poytakirjat tarkastetaan paasaantoisesti heti kokouksen
jalkeen kahden poytakirjantarkastajan toimesta.
Poytakirjantarkastajat valitaan aakkosjarjestyksessa.
Vuorossa ovat Seppo Aarinen ja Jari Kaihlamaki.

Esittelija Vs. henkilostojohtaja

Paatosehdotus Taman kokouksen poytakirjantarkastajiksi valitaan Seppo Aarinen ja

Jari Kaihlamaki.

Paatos Poytakirjantarkastajiksi valittin Seppo Aarinen ja Maritta Laiho.
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Henkilostojaosto §74 01.10.2024

Lasnaolo henkilostdojaoston kokouksissa ja asiantuntijat tissa kokouksessa

HEJA 01.10.2024 § 74

Hallintosaanndn 141 §:n mukaan jasenten ja esittelijan lisaksi
lasnaolo- ja puheoikeus henkildostdjaoston kokouksessa on
kaupunginhallituksen puheenjohtajalla ja kaupunginjohtajalla.
Muiden henkildiden lasnaolo- ja puheoikeudesta paattaa
henkilostojaosto.

Lisaksi henkildstojaosto voi paattaa asiantuntijan kuulemisesta
yksittaisessa asiassa. Asiantuntija voi olla lasna kokouksessa
asiasta kaytavan keskustelun paattymiseen asti.

Valmistelija Vs. henkilostojohtaja Katja Arve-Salonen
Esittelija Vs. henkildstojohtaja
Paatosehdotus Henkilostojaosto paattaa, etta tassa kokouksessa on lasna

seuraavat asiantuntijat:

Ei muita asiantuntijoita.

Paatos Hyvaksyttiin.

Lisatietoja Vs. henkilostojohtaja Katja Arve-Salonen
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§75 01.10.2024

Talousjohtajan viran tayttolupa

HEJA 01.10.2024 § 75
600/01.01.01.00/2024

Valmistelija

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Lisatietoja

Kaupunginjohtaja Jarkko Malmberg ja hallintojohtaja Tapio Rautava
esittavat talousjohtajan viran tayttdlupaa 1.1.2025 alkaen.

Sastamalan kaupungin talousjohtajan virka on tamanhetkisen tiedon
mukaan vapautumassa vuoden 2025 alusta.

Talousjohtajan keskeisimmat tehtavat ovat kaupungin ja kaupunki-
konsernin taloushallinnon ohjaustehtavat, taloushallinnon kehittami-
nen, taloussuunnittelu ja talousarvion valmistelu, talouden seuranta
ja ennusteet, talousarvion ja siihen liittyvien tavoitteiden seuranta,
tilinpaatoksen ohjeistus, valmistelu ja kokoaminen, taloushallinnon
sisdisen valvonnan tehtavat, hallintosaannon ja delegointipaatosten
mukaiset tehtavat seka koko kaupungin strategia- ja kehittamistyo-
hon osallistuminen. Talousjohtaja kuuluu kaupungin johtoryhmaan ja
osallistuu asiantuntijana kaupunginvaltuuston ja -hallituksen kokouk-
siin.

Hallintosdannon 48 §:n mukaan henkildstojaosto paattaa vakinai-
sesti taytettavien virkojen ja toimien tayttoluvista.

Hallintojohtaja Tapio Rautava ja vs. henkilostojohtaja Katja Arve-
Salonen.

Vs. henkildstojohtaja

Henkildstdjaosto myontaa talousjohtajan viran tayttéluvan viran
vapautumisen jalkeen.

Hyvaksyttiin.

Kaupunginjohtaja Jarkko Malmberg, p. 040 641 6735
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Henkilostojaosto §76 01.10.2024

Varhaiskasvatuksen lastenhoitajan toimen tayttolupa

HEJA 01.10.2024 § 76

392/01.01.01.00/2024
Kasvatusjohtaja Pekka Kares ja varhaiskasvatusjohtaja Jarmo
Korhonen esittavat varhaiskasvatuksen lastenhoitajan vakituisen
toimen tayttolupaa 7.10.2024 alkaen.

Vakituinen toimi on jaanyt avoimeksi ja se on taytetty
maaraaikaisena 6.10.2024 saakka. Toimi tarvitaan jatkossakin, jotta
varhaiskasvatusta voidaan totetuttaa varhaiskasvatuslain 540/2018
vaatiman henkiloston ja lasten valisten suhdelukujen vaatimalla
tavalla.

Hallintosaannén 48 §:n mukaan henkiléstdjaosto paattaa
vakinaisesti taytettavien virkojen ja toimien tayttoluvista.

Valmistelija Varhaiskasvatusjohtaja Jarmo Korhonen ja vs. henkilostdjohtaja
Katja Arve-Salonen

Esittelija Vs. henkilostojohtaja

Paatosehdotus Henkildstdjaosto myontaa varhaiskasvatuksen lastenhoitajan
vakituisen toimen tayttdluvan 7.10.2024 alkaen.

Paatos Jasen Kari Kaaja ehdotti, etta varhaiskasvatuksen vakinaisen
lastenhoitajan toimen tayttdlupaa ei myonneta, vaan tayttdlupa
myonnettaisiin maaraaikaisena. Tata ehdotusta ei kannatettu.
Keskustelun paatyttya puheenjohtaja totesi Kari Kaajan esityksen
kannattamattomana raukeavan ja henkilostojaoston paatokseksi tuli
esittelijan ehdotus.

Lisatietoja Varhaiskasvatusjohtaja Jarmo Korhonen, puh. 040 482 1420
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Henkilostojaosto §77 01.10.2024

Valvontaeldinlaakarin maaraaikaisen viran perustaminen ja tayttolupa

HEJA 01.10.2024 § 77

612/01.01.00.00/2024
Kaupunginjohtaja Jarkko Malmberg ja ymparistoterveydenhuollon
johtaja Hanna Anttila esittavat valvontaelainlaakarin maaraaikaisen
viran perustamista ja tayttolupaa seuraavasti:

Valvontaelainlaakarin maaraaikainen virka ajalle 1.1.-31.12.2025.
Valvontaelainlaakarin viran tehtavat ja kustannukset arvioidaan
puolittuvan alueen 1 (Sastamala, Punkalaidun) ja alueen 2
(Ikaalinen, Parkano, Kihnid) kesken. Maaraaikaisuuden perusteena
on elainsuojeluvalvonnan valvontatehtavien jononpurku.

Valvontaelainlaakarin paaasiallisiin tehtaviin kuuluu valtiolle
kuuluvien eldinsuojeluun ja elaintautien vastustamiseen liittyvat
tehtavat. Valtio korvaa valvontaelainlaakarin kustannukset kunnalle.
Lisaksi valvontaelainlaakari voi tehda kunnalle kuuluvia tehtavia mm.
laitosvalvontaa, josta peritaan toimijalta maksutaksan mukainen
maksu. Sastamalan kaupungin ymparistoterveydenhuollon
tuloarviossa/maararahassa valvontaelainlaakarin kustannukset n.

80 700 euroa kuitenkin nakyvat (netto 0 euroa).

Hallintosaannon 48 §:n mukaan henkilostdjaosto paattaa
maaraaikaisten virkojen ja toimien, joiden taustalla ei ole vakinaista
vakanssia, perustamisesta ja tayttoluvista.

Valmistelija Ymparistoterveydenhuollon johtaja Hanna Anttila ja vs.
henkilostdjohtaja Katja Arve-Salonen

Esittelija Vs. henkildstojohtaja

Paatosehdotus Henkildstdjaosto hyvaksyy maaraaikaisen valvontaelainlaakarin
viran perustamisen ajalle 1.1.-31.12.2025 ja myontaa tayttdluvan
esityksen mukaisesti.

Paatos Hyvaksyttiin.

Lisatietoja Ymp.terveydenhuollon johtaja Hanna Anttila, puh. 040 159 7574
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Henkilostojaosto §78 01.10.2024

Tyollisyyspalvelujen palveluohjaajan viran tayttolupa

HEJA 01.10.2024 § 78

601/01.01.01.00/2024
Hallintojohtaja Tapio Rautava ja tyollisyyspalvelupaallikko Tiina
Leppaniemi esittavat tyollisyyspalvelujen palveluohjaajan viran
tayttdlupaa seuraavasti:

1. maaraaikaisena 9.12.2024-31.3.2025 ja
2. vakituisena viranhaltijana 1.4.2025 alkaen.

Tyollisyyspalvelujen palveluohjaajan virka on vapautumassa
1.4.2025, mutta pitamattomien vuosilomien vuoksi palveluohjaajan
tydpanosta ei ole kaytossa 1.1.2025 alkaen. Virkaa esitetaan
taytettavaksi 9.12.2024 alkaen siten, etta saadaan asiantuntija
tydhon ennen TE-uudistuksen alkamista.

Sastamalan kaupunki on mukana tyollisyyden edistamisen kunta-
kokeilussa, joka kaynnistyi 1.3.2021 ja paattyy 31.12.2024.
Kokeilujen paatyttya kaynnistyvat uudet tyollisyysalueet ja julkiset
tyovoima- ja yrityspalvelut siirtyvat kuntien jarjestamisvastuulle
1.1.2025 alkaen. Sastamalan kaupunki toimii Lantisen Pirkanmaan
tyollisyysalueen jarjestamisvastuullisena kuntana.

Palvelujen jarjestamisvastuu laajenee 1.1.2025 alkaen myds maa-
hanmuuttajien kotouttamispalvelujen osalta ja laki tyOllistymisen
monialaisesta edistamisesta velvoittaa kuntia jarjestamaan moni-
alaisia palveluja myds nuorille.

TE24-uudistukseen liittyen lantisen Pirkanmaan kunnat ovat syksylla
2023 hyvaksyneet uudistusta koskevan jarjestamissuunnitelman ja
siina sitoutuneet resursoimaan uudistuksen toimeenpanoon myos
kuntataustaisia tydllisyyspalveluiden asiantuntijoita. Sastamalan kau-
pungilla on myds erillinen sopimus Punkalaitumen kunnan kanssa ja
Sastamala vastaa lahipalveluiden tuottamisesta Punkalaitumelle.
Uudistuksen yhteydessa TE-hallinnosta siirtyva resurssi tulee kun-
tien resurssin lisaksi ja nyt jo tiedetaan, etta siirtymassa olevia asian-
tuntijoita ei ole tulossa lantiselle alueelle tarvittavaa maaraa. Asi-
akaspalveluprosessit ovat lainsaadanndllisesti tarkkaan maaritellyt
asiakaspalvelun palveluprosessin osalta ja asiantuntijan on hallittava
isoja asiakokonaisuuksia.

TE-asiantuntijan tehtavat ovat vaativia asiantuntijatehtavia, joihin ei
ole ollut Idydettavissa osaavaa tyovoimaa. Tehtavien haltuunotto
moninaisine lainsaadantdineen ja tehtavineen kestaa vahimmillaan-
kin noin vuoden. Kaupungin tulisikin huolehtia, etta uudistusten voi-
maan tullessa lakisaateisia tehtavia on hoitamassa osaava ja am-
mattitaitoinen henkilokunta.
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§78 01.10.2024

Sastamalan kaupungin tyollisyys- ja kotouttamispalveluissa tyds-
kentelevan henkildstéresurssin (7,8 htv) tydpanosta myydaan talla
hetkella koko lantisen Pirkanmaan kuntiin 3,5 htv:ta eli asiakas-
palvelussa on 4,3 htv:ta. Vuoden 2025 alusta Sastamala on otta-
massa kotoutumispalveluiden palvelutuotannosta vastuun myos
muiden kuntien osalta niistakin palveluista, jotka eivat liity TE24-
uudistukseen.

Uudistuksen toimeenpanoon ja kunnalle siirtyviin tehtaviin liittyy
alkuvaiheessa paljon siirtyvan henkiloston perehdyttamista, uusia
asiakkuudenhallintajarjestelmia tulee kayttovelvoitteen vuoksi
opetella ja uusia lakisaateisia palveluja kaynnistaa, minka vuoksi
viran tayttaminen jo vuoden 2024 puolella on erittain tarkeaa, ensin
maaraaikaisena ja sen jalkeen vakituisena 1.4.2025 lukien.

Hallintosaannon 48 §:n mukaan henkildstdjaosto paattaa
vakinaisesti taytettavien virkojen ja toimien tayttoluvista.

Tyollisyyspalvelupaallikkd Tiina Leppaniemi ja vs. henkildstojohtaja
Katja Arve-Salonen.

Vs. henkildstojohtaja

Henkildstojaosto myontaa tyollisyyspalvelujen palveluohjaajan viran
tayttéluvan esityksen mukaisesti.

Hyvaksyttiin.

Tyollisyyspalvelupaallikko Tiina Leppaniemi, p. 040 668 3961
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Tyollisyyslautakunta §14 23.09.2024
Henkilostojaosto §79 01.10.2024

Lantisen Pirkanmaan tyollisyysalueelle siirtyvan henkiloston virkojen perustaminen ja
tayttaminen

TYOLLLTK 23.09.2024 § 14

Siirtyvia TE-palveluiden tehtavia valtiolla hoitava henkilosto siirtyy
likkeenluovutuksella luovutuksensaajan (eli perustettavat
tydvoimaviranomaiset) palvelukseen entisin tyo- tai virkasuhteen
ehdoin. Uusi tydnantaja arvioi, onko kyseessa tyo- vai virkasuhde.
Virkasuhteesta on kysymys, jos tehtavaan kuuluu julkisen vallan
kayttoa.

Luovutushetkella tarkoitetaan ajankohtaa, jolloin luovutuksensaaja
ryhtyy tosiasiallisesti kayttamaan maaraysvaltaa ja harjoittamaan
liketoimintaa. Lain mukaan voimassa olevista virka- ja tyOsuhteista
johtuvat oikeudet ja velvollisuudet siirtyvat luovutushetkella, eli tassa
tapauksessa 1.1.2025, luovuttajalta luovutuksensaajalle. TE-
palveluiden tehtavia valtiolla hoitava henkilosto siirtyy
automaattisesti luovutuksensaajan (tyovoimaviranomaiset)
palvelukseen.

Jokainen tydvoimaviranomainen perustaa virat itsehallintonsa
perusteella. Nain ollen valtion virat eivat siirry liikkeenluovutuksessa,
vaan vastaanottava tyovoimaviranomainen perustaa siirtyvan
toiminnan edellyttamat virat. Tyota tehdaan virkasuhteessa, jos
tehtaviin sisaltyy julkisen vallan kayttoa.

TE-palvelut 2024 -uudistuksella ei tavoitella henkildstovahennyksia.
Tehtavat siirtyvat liikkeen luovutuksella uudelle tyonantajalle.
Tehtavissa voi tapahtua muutoksia. On myos mahdollista, etta
esimerkiksi tyon sijaintipaikkakunta vaihtuu tyollisyysalueen sisalla
jarjestamisvastuullisesta kunnasta sopijakuntaan.
Jatkoliikkeenluovutus voidaan tehda siirtymavuoden 2025 aikana.

Luovutuksensaajat tarvitsevat siirtyvan henkiloston asiantuntemusta
ja osaamista tehtavien hoitamiseen. Monet TE-hallinnon tyotehtavat
vaativat lainsdadannon erityisosaamista seka ymmarrysta
palveluverkostosta ja tarjottavista palveluista kokonaisuutena. Uudet
tydvoimaviranomaiset tarvitsevat naiden tehtavien hoitamiseksi
siirtyvan henkiléston osaamista. On tarkeaa, etta tyollisyyspalvelut
saadaan turvattua myos liikkeenluovutuksen jalkeen heti 1.1.2025
alkaen.

TE-palvelutehtavien jatkuessa uudessa organisaatiossa henkildston

tyotehtaviin voi tulla muutoksia. Jos kunnassa tai kuntayhtymassa on
tarvetta tehda organisaatiomuutoksia, jotka voivat johtaa esimerkiksi
tehtavajarjestelyihin tai muihin muutoksiin tyovoiman kaytossa, on
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§14 23.09.2024
7 01.10.2024

tata koskevat erilliset yhteistoimintaneuvottelut kaytava kunnassa tai
kuntayhtymassa ennen kuin asiasta tehdaan paatoksia.
Yhteistoimintaneuvottelut voidaan aloittaa 1.1.2025 jalkeen.

Uuden tyonantajan (kunnan/kuntayhtyman) tulee noudattaa
mahdollisia muutoksia tehdessaan kunnan ja hyvinvointialueiden
viranhaltijasta annettua lakia (KVhL), tydsopimuslakia seka
tydnantajan ja henkiloston valisesta yhteistoiminnasta kunnassa ja
hyvinvointialueella annettua lakia.

KT ja paasopijajarjestot ovat sopineet kunta- ja hyvinvointialan virka-
ja tydehtosopimusten soveltamisen aikaistuksesta. Taten TE2024-
uudistuksen yhteydessa liikkeenluovutuksella siirtyvaan henkildstoon
sovelletaan kunta- ja hyvinvointialan tyo- ja virkaehtosopimusten
mukaisia ehtoja liikkkeen luovutuksesta eli 1.1.2025 lukien.

Valtion virka- ja tydehtosopimuksen soveltaminen siirtyvaan
henkilostoon paattyy 31.12.2024. liman aikaistusta TE-henkildsto
olisi siirtynyt kunta- ja hyvinvointialan virka- ja tydehtosopimusten
piiriin 1.3.2025.

KVTES:n (Yleinen osa, 10 § Tyontekijan tehtavat, Tyontekijat 1
momentin) mukaan tydntekijan tehtavista sovitaan tydsopimuksella,
mutta han on tarvittaessa velvollinen tilapaisesti siirtymaan muihinkin
tehtaviin, joita voidaan hanen koulutuksensa ja tyokokemuksensa
huomioon ottaen pitaa hanelle sopivina. Tilapainen siirto voi kestaa
enintaan kahdeksan viikkoa kerrallaan. Kunnallisesta viranhaltijasta
annetun lain 23 §:n perusteella kunnan tai hyvinvointialueen
viranomainen voi varattuaan viranhaltijalle tilaisuuden tulla kuulluksi
paattaa, etta viranhaltijan virantoimitusvelvollisuutta muutetaan, jos
toiminnan uudelleen jarjestely tai muu perusteltu syy sita edellyttaa.

Lantisen Pirkanmaan tyollisyysalueelle siirtyy
jarjestamisvastuullisena toimivan Sastamalan kaupungin
palvelukseen TE-toimistosta 31 asiantuntijaa, 1
kehittamisasiantuntija ja 1 psykologi, ELY-keskuksesta 1
koulutusasiantuntija ja KEHA-keskuksesta 1 maksatustarkastaja.

Hallintosaanndn 48 §:n mukaan kaupunginhallitus paattaa
henkilostdjaoston valmistelusta vakinaisten virkojen ja toimien
perustamisesta ja lakkauttamisesta. Henkilostdjaosto paattaa
vakinaisesti taytettavien virkojen ja toimien tayttoluvista.

tyollisyyspalvelupaallikko Tiina Leppaniemi, hallintojohtaja Tapio
Rautava

Tydllisyyspalvelupaallikko
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§14 23.09.2024
7 01.10.2024

Tyollisyyslautakunta paattaa esittaa

1) henkildstojaostolle ja edelleen kaupunginhallitukselle, etta
tyollisyyspalveluihin perustetaan 31 vakinaista asiantuntijan virkaa,
yksi vakinainen kehittdmisasiantuntijan virka, yksi vakinainen
koulutusasiantuntijan virka, yksi vakinainen psykologin virka ja yksi
vakinainen maksatustarkastajan virka 1.1.2025 lukien,

2) henkildstdjaostolle, etta se myodntaa edella mainittujen virkojen
tayttoluvat, mikali kaupunginhallitus hyvaksyy virkojen perustamisen.

Hyvaksyttiin yksimielisesti.

tyollisyyspalvelupaallikko Tiina Leppaniemi, puh. 040 668 3961

tyollisyyspalvelupaallikkd Tiina Leppaniemi, hallintojohtaja Tapio
Rautava

Vs. henkilostojohtaja

Henkilostojaosto paattaa

1) esittéa kaupunginhallitukselle, etta tyollisyyspalveluihin
perustetaan 31 vakinaista asiantuntijan virkaa, yksi vakinainen
kehittamisasiantuntijan virka, yksi vakinainen koulutusasiantuntijan
virka, yksi vakinainen psykologin virka ja yksi vakinainen
maksatustarkastajan virka 1.1.2025 lukien ja

2) myontaa edella mainittujen virkojen tayttoluvat, mikali
kaupunginhallitus hyvaksyy virkojen perustamisen.

Hyvaksyttiin.

Tyollisyyspalvelupaallikké Tiina Leppaniemi, puh. 040 668 3961
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Tyollisyyslautakunta § 15 23.09.2024
Henkilostojaosto § 80 01.10.2024

Sastamalan tyodllisyyspalvelujen toimien muuttaminen viroiksi TE2024-uudistuksen
toimeenpanoon liittyen

TYOLLLTK 23.09.2024 § 15

Sastamalan kaupunki on ollut mukana tyéllisyyden edistamisen
kuntakokeilussa, joka kaynnistyi 1.3.2021 ja jatkuu 31.12.2024 asti.
Kokeilujen paatyttya julkiset tyovoima- ja yrityspalvelut siirtyvat
kuntien jarjestamisvastuulle 1.1.2025 alkaen (Laki
tydvoimapalvelujen jarjestamisesta 23.3.2023/380). Uudistukseen
liittyy kiinteasti samanaikaisesti voimaan tulevat lakiuudistukset: laki
tydllistymisen monialaisesta edistamisesta (Tym-laki, 23.3.2023/381)
ja kotoutumislaki (681/2023).

TyOvoimapalvelujen jarjestamislaki siirtda valtionhallinnosta kunnille
kaikki tyo- ja elinkeinotoimistojen tehtavat, osan elinkeino-, liikenne-
ja ymparistokeskusten seka tyo- ja elinkeinoministerion Kehittamis-
ja hallintokeskuksen tehtavista, yhteensa yli 100 uutta tehtavaa.

Laki tyollistymisen monialaisesta edistamisesta sisaltaa aiemman
tyollistymista edistavan yhteispalvelulain mukaisia tehtavia ja uutena
tehtavana kunnille tulee nuorten monialaisten palvelujen
jarjestamisvastuu.

Kotoutumista edistavan lainsaadannon uudistuksessa kunnille tulee
aiempien tehtavien lisaksi uutena tehtavana monikielisten neuvonta-
ja ohjauspalvelujen ja yhteiskuntaorientaation jarjestaminen
kotoutuijille.

Meneillaan on siis historiallisesti suuret muutokset, jotka tulevat
vaikuttamaan tulevaisuudessa kuntien tehtavarakenteeseen ja
edellyttda kunnilta uudenlaista osaamista.

Sastamalan kaupunki ja viisi muuta kuntaa (Punkalaidun,
Hameenkyro, lkaalinen, Parkano ja Kihnid) muodostavat Lantisen
Pirkanmaan tyollisyysalueen. Sastamalan kaupunki toimii
jarjestamisvastuullisena kuntana. Jarjestamissuunnitelman
mukaisesti kukin tyollisyysalueen kunta vastaa tulevaisuudessa
lahipalveluistaan. Sastamalan kaupunki tuottaa lahipalvelut lisaksi
Punkalaitumen kunnalle erillisella yhteistoimintasopimuksella
lahipalveluiden osalta. Edellisten lisaksi Sastamalan kaupunki
vastaa koko tydllisyysalueen keskitetyistd TE-palveluista ja sen
lisaksi kunnan lakisaateisista kotoutumissuunnitelmista ja
yhteiskuntaorientaation jarjestamisesta maahanmuuttajille.

Tyollisyyden edistamisen kuntakokeilujen kaynnistyessa Sastamalan
kaupunki perusti maaraaikaisia palveluohjaajan virkoja kokeilun
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Tyollisyyslautakunta § 15 23.09.2024
Henkilostojaosto § 80 01.10.2024

ajaksi vuoden 2024 loppuun asti. Tama tapahtui muuttamalla jo
olemassaolleita vakinaisia toimia maaraisesti viroiksi. Talla hetkella
kuntakokeilussa TE-palvelutehtavissa on nelja (4) palveluohjaajaa,
joista yksi vastaa myds kunnan kotouttamispalveluista, ja yksi
palvelupaallikkd seka lisaksi tydllisyysalueen valmistelussa
tyollisyyspalvelupaallikkd, tydllisyyskoordinaattori ja 50 %:n tydajalla
kotouttamiskoordinaattori, jonka toinen puoli ty6ajasta on osoitettu
Sastamalan kaupungin kotouttamistyéhon.

Palvelupaallikkd vastaa Sastamalan kaupungin ja Punkalaitumen
kunnan yhteistoimintasopimukseen perustuvasta Punkalaitumen
asiakaspalvelusta. Punkalaitumen kunta maksaa vuosittain yhteensa
noin yhden asiantuntijan palkkauskulut yhteistoimintasopimuksen
mukaisesti Sastamalan kaupungille.

Tydllisyysalueen valmistelua tekevien tyollisyyspalvelupaallikon ja
tyodllisyyskoordinaattorin kustannukset seka 50 % kotouttami-
skoordinaattorin kustannuksista jaetaan tyodllisyysalueen kuntien
kesken yhteistoimintasopimuksen kustannusjakoperusteiden
mukaisesti.

TE-asiantuntijan tehtavat ovat vaativia asiantuntijatehtavia, joihin ei
ole ollut I6ydettavissa osaavaa tydvoimaa. Tehtavien haltuunotto
moninaisine lainsaadantoineen ja tehtavineen kestaa
vahimmillaankin noin vuoden. Kaupungin tulisikin huolehtia, etta
uudistusten voimaan tullessa lakisaateisia tehtavia on hoitamassa
osaava ja ammattitaitoinen henkilokunta. TE-uudistuksen
toimeenpanon varmistamiseksi palveluohjaajien vakanssit on
muutettava vakinaisiksi viroiksi 1.1.2025 alkaen.

Poiketen siita, mita kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta
annetun lain (304/2003) 4 §:ssa saadetaan julkisesta
hakumenettelysta, kunta tai kuntayhtyma voi ottaa palveluksessaan
tyovoimapalveluidn jarjestamisestaa annetun lain voimaan tullessa
olevan tydsopimussuhteisen tydntekijan vastaavaan
virkasuhteeseen ilman julkista hakumenettelya. Virkasuhteeseen
ottaminen ilman julkista hakumenettelya edellyttaa, etta henkilon
palvelussuhde on jatkunut ilman keskeytysta mainitun lain
voimaantulon jalkeen. Ylla mainitun poikkeuksen mukainen
virkasuhteeseen ottaminen on mahdollista tehda vuoden 2025
loppuun asti.

Edella mainittua poikkeusta voidaan soveltaa tassa tapauksessa,
koska nyt maaraaikaisissa viroissa toimivien palveluohjaajien
(taustalla vakituiset toimet) palvelussuhteet ovat jatkuneet ilman
keskeytysta kyseisen lain voimaantulon jalkeen.

Hallintosdannén 48 §:n mukaan kaupunginhallitus paattaa
henkilostojaoston valmistelusta vakinaisten virkojen ja toimien
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§ 15 23.09.2024
01.10.2024

perustamisesta ja lakkauttamisesta. Henkilostdjaosto paattaa
vakinaisesti taytettavien virkojen ja toimien tayttoluvista.

tyollisyyspalvelupaallikkd Tiina Leppaniemi, hallintojohtaja Tapio
Rautava

Tydllisyyspalvelupaallikkd

Tyollisyyslautakunta paattaa esittaa henkilostdjaostolle ja edelleen
kaupunginhallitukselle, ettd Sastamalan kaupungin
tydllisyyspalveluissa olevat palveluohjaajien toimet muutetaan
vakinaisiksi viroiksi 1.1.2025 lukien ja etta nykyiset maaraaikaisissa
viroissa toimivat palveluohjaajat siirretdan naihin vakinaisiin virkoihin
1.1.2025 lukien.

Hyvaksyttiin yksimielisesti.

tyollisyyspalvelupaallikko Tiina Leppaniemi, puh. 040 668 3961

Tyollisyyspalvelupaalliikkd Tiina Leppaniemi, hallintojohtaja Tapio
Rautava

Vs. henkilostojohtaja

Henkilostojaosto paattaa esittda kaupunginhallitukselle, etta
Sastamalan kaupungin tyollisyyspalveluissa olevat palveluohjaajien
toimet muutetaan vakinaisiksi viroiksi 1.1.2025 lukien ja etta nykyiset
maaraaikaisissa viroissa toimivat palveluohjaajat siirretdan naihin
vakinaisiin virkoihin 1.1.2025 lukien.

Hyvaksyttiin.

Tyollisyyspalvelupaallikko Tiina Leppaniemi, puh. 040 668 3961
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 72,§ 73,§ 74,8 75,8 76,§ 77,8 78, § 79,
§ 80

Muutoksenhakukielto

Paatoksesta ei saa tehda kuntalain (410/2015) 136 §:n mukaan
oikaisuvaatimusta eika kunnallisvalitusta, koska paatos koskee vain
valmistelua tai taytantoonpanoa.



