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Alkusanat

Sastamalan Opisto on oppilaitos, jonka lakisaateisiin velvollisuuksiin kuuluu tasa-arvon ja
yhdenvertaisuuden edistdminen. Sastamalan Opiston toimintaa ohjaavat 4y:n arvot:
yhdenvertaisuus, yksilollisyys, yhteisollisyys, yhteisvastuu. Kaikki opiskelijat ovat
keskenaan tasa-arvoisia. Kaikenlainen syrjintd, kiusaaminen ja hairintd on ehdottomasti
kielletty. Arvot, ohjeet ja toiminnan saannét on esitelty opiston verkkosivulla
www.sastamalanopisto.fi.

Sastamalan Opistossa otetaan huomioon ihmisten erilaiset toiveet, tarpeet ja ndkemykset,
seka oppimisessa, ettd asioinnissa. Opistoon ovat tervetulleita kaikki asuinkuntaan,
kansalaisuuteen, koulutus- ja tulotasoon tai vakaumukseen katsomatta. Tapahtumat ja
luennot ovat kaikille avoimia tilaisuuksia.

Sastamalan Opisto tasa-arvo ja yhdenvertaisuussuunnitelma perustuu lakiin naisten ja
miesten  tasa-arvoisesta  kohtelusta (8.8.1986/609) seka yhdenvertaisuuslakiin
(30.12.2014/1325). Laki velvoittaa oppilaitoksia laatimaan toiminnan kehittamiseen tahtaavan
tasa-arvosuunnitelman 1-3 vuoden valein. Oppilaitoksella on myds velvoite kartoittaa
yhdenvertaisuuden toteutumista sekd tehda suunnitelma tarvittavista toimenpiteista
yhdenvertaisuuden lisdamiseksi.

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmat voidaan laatia erillisind, yhdistaa toisiinsa tai
sisdllyttdd muihin tydpaikalla tehtaviin suunnitelmiin. Suunnitelmista on tiedotettava
henkilostéa ja tarjottava seka henkilostolle ettd opiskelijoille mahdollisuus vaikuttaa
suunnitelmien sisaltdéon.

Sastamalan Opiston tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustyota kasitelldan tassa suunnitelmassa
kolmessa osassa:

1. Opiskelijoiden tasa-arvo ja yhdenvertaisuus

2. Opetus- ja hallintohenkiléstdn tasa-arvo ja yhdenvertaisuus

3. Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman lakiperusta



1 Opiskelijoiden tasa-arvo ja yhdenvertaisuus

Opiskelijat tulee osallistaa mukaan, jotta suunnitelma on lainvoimainen ja opiskelijoita on
kuultu lain mukaisesti.

Sastamalan Opistossa opiskelijoiden osallistaminen on toteutettu otannalla kaikkien
ainealueiden kurssien opiskelijoista lukukauden paattyessa lahetettavalla
kurssipalautekyselylla, joka sisaltaa osion tasa-arvosta ja yhdenvertaisuudesta.

Opiskelijoiden tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma on julkisesti nahtavilla ja luettavissa
verkkosivuilla ja siitd voi halutessaan milloin tahansa lahettda kommentteja tai palautetta
opiston henkilékunnalle.

Kansallisuus ja muut yhdenvertaisuuslain syrjimattomyyskriteerit

Opiskelijoiden kansallisuutta ei kysyta eika rekisterdida. Opiskelijoilta ei kysyta eika
rekisterdida myoskaan uskontoa, poliittista aktiivisuutta, perhesuhteita, seksuaalista
suuntautumista eika terveydentilaa. Opiskelijoiden aidinkieli kysytaan ja rekisterdidaan vain
Opetushallituksen ja Tilastokeskuksen tiedonkeruuta varten.

Palaute- ja kurssitoivekanavat

Opiskelijat voivat ottaa yhteytta opiston toimistoon ja hallintohenkiléstéon halutessaan antaa
palautetta opiston toiminnasta tai yksittaisista kursseista. Palautteenanto on mahdollista
myo6s anonyymisti, sdhkoisen lomakkeen valityksella. Kurssitoiveita voi esittda suoraan
opiston henkilékunnalle tai jattaa toiveensa nimettémana verkossa olevalle
kurssitoiveseinalle. Palautteenantovaylia kehitetaan jatkuvasti ja opiskelijoita kannustetaan
osallistumaan kurssitarjonnan suunnitteluun esittamalla kurssitoiveita. Sastamalan Opisto on
pilotoinut lukuvuonna 2023-2024 kurssipalautekyselya.

Opintomaksut

Valtion ja kuntien rahoitusosuus (n. 68 %) mahdollistaa kustannustasoon nahden kohtuulliset
kurssimaksut. Kurssitarjonta hinnoitellaan yhtenevin periaattein tuntimaaraan perustuen.
Maksujen perusteet ja hintaluokat on hyvaksytty Sastamalan kaupungin
sivistyslautakunnassa. Maksualennuksiin oikeutetuista kohderyhmista tiedotetaan selkeasti
verkkosivuilla. Sastamalan Opistossa kausimaksuna toimivan aktiivimaksun normaali hinta
on 90 € lukukaudessa. Ty6ttomat tydnhakijat ja pienituloiset elakelaiset saavat aktiivimaksun
15 € hintaan. Aktiivimaksulla voi osallistua rajattomalle maaralle opiston vapaan sivistystyon
kursseja. My6s vahavaraisten ja pienituloisten perheiden alle 18-vuotiaat lapset saavat
aktiivimaksun 15 euron hintaan, kun normaalihintainen lasten ja nuorten aktiivimaksu on 42
€ lukukaudessa. Opisto jarjestaa saanndllisesti myds maksutonta opinto- ja kulttuuritarjontaa
(mm. luennot, konsertit, nayttelyt) kaikissa kaupunginosissa.
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Valtaosa kurssitarjonnasta on avointa kaikenikaisille opiskelijoille. Osallistujien ikaa rajataan
osassa kursseista pedagogisin ja ty6turvallisuuteen pohjautuvin perustein. Sastamalan
Opisto tarjoaa lukuisia kursseja myds lapsille ja nuorille aina taaperoikaisista lahtien.
Valittavissa on myos taiteen perusopetusta, joka on vapaa-ajalla annettavaa, ikatasolle
sopivaa ja ammattilaisten opettamaa taidekasvatusta.

Asuinpaikka

Sastamalan Opiston paatehtavana on tarjota opiskelu- ja harrastusmahdollisuuksia kaikille
Sastamalan asukkaille asuinpaikasta riippumatta. Opetusta jarjestetaan 90 toimipisteessa eri
puolilla Sastamalaa, joka kaupunginosassa (ennen kuntaliitosta itsenaiset kunnat).
Kansalaisopiston opetustarjonta on kuitenkin avointa kaikille asuinpaikkakunnasta
riippumatta. Osalle Sastamalan Opiston kursseista voi osallistua verkon valityksella
ulkomaita myoten.

Verkkoluennot ja -kurssit

Luentoja, kursseja ja konsertteja tarjotaan opiskelijoille myos verkon kautta, mika lisaa
saavutettavuutta ja yhdenvertaisuutta opiskelijan asuinpaikasta, likuntakyvysta ja
perhetilanteesta riippumatta.

Monipuolinen tarjonta

Tarjoamme kaikille mahdollisuuksia jatkuvaan oppimiseen ja itsensa kehittamiseen. Opisto
on sitoutunut aiheiltaan monipuolisen kurssitarjonnan yllapitamiseen ja kaikenikaisten
osallistujien huomioimiseen kurssitarjonnassa. Kurssitarjonnassa voidaan yllapitaa
harkinnan mukaan myds harvinaisia kurssiaiheita sivistyksellisen tasa-arvon edistamiseksi ja
paikallisen kulttuuriperinnén vahvistamiseksi. Sastamalan Opisto jarjestaa kursseja myos
vanhusten ja vammaisten hoitokodeissa ja asumisyksikdissa. Osa kursseista on suunnattu
likuntarajoitteisille ja kehitysvammaisille.

Hanketyo

Sastamalan Opisto on aktiivisesti mukana kansallisessa ja kansainvalisessa hanketydssa ja
keskittyy mm. hyvien kaytantdjen vaihtamiseen. Hanketydn avulla opisto voi kehittda uusia ja
innovatiivisia toimintatapoja, seka lisata alueellista ja kansainvalista yhteistyéta. Opisto
kehittaa aikuiskoulutuksen laatua ja osaamista kansainvalisissa Erasmus+ -hankkeissa.
Opisto pyrkii hankerahoituksella toteutettavilla toiminnoilla muun kehitystydén ohessa
edistdmaan yhdenvertaisuutta ja tasa-arvoa. Erasmus+ -akkreditointituella vuosien 2020-
2027 aikana mahdollistetaan paatoimisen henkildkunnan, tuntiopettajien ja
aikuisopiskelijoiden opintomatkat ulkomailla. Kohderyhmana osassa opiskelijaliikkuvuuksista
ovat henkildt, joilla on psyykkisen, fyysisen, sosiaalisen ja tai
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taloudellisen tilanteensa takia muita vaikeampi paasta kansainvalistymaan ja matkustamaan.

Tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistaminen

Verkkopalvelujen saavutettavuus

Tavoitteena on, etta opiston kayttdmat verkkopalvelut ovat jatkossa seka tekniselta
toteutukseltaan etta sisalléltaan kaikille kayttajille nykyista toimivammat ja kaytettavammat.
Verkkopalvelujen kayttéon tarjotaan erilaisia digitaitokursseja. Tuntiopettajille tarjotaan
opastusta Zoomin kayttoon.

Selkea kieli

Opiston kaikessa viestinnassa pyritaan selkeyteen. Henkildkuntaa kannustetaan selkokielen
tai vahintdan hyvan ja selkean yleiskielen kayttamiseen kaikessa asiakasviestinnassa.

Erityisryhmille suunnatun tarjonnan laajentaminen

Vahvistetaan kumppanuuksia erityisryhmien kanssa toimivien tahojen kanssa
(tyollisyyspalvelut, sosiaalitoimi, vammais- ja vanhuspalvelut, seurat ja yhdistykset) ja
monipuolistetaan kurssitarjontaa, joka huomioi erityisryhmien ja opiston tavanomaisen
toiminnan ulkopuolelle jaavien ryhmien tarpeet.

Opiskelijoiden osallisuus

Kehitetdan uusia tapoja kuulla opiskelijoiden danta. Kehitetdan asiakaskyselymenetelmia,
kerataan kurssitoiveita ja -palautetta. Opiskelijoilla on mahdollisuus antaa palautetta tasa-
arvo- ja yhdenvertaisuusasioista seka opiston kurssitarjonnasta opiston henkildkunnalle.

Strateginen kohderyhmien valinta

Huomioidaan eri ainealueiden tarjonnasta kiinnostuneet — niin aivoterveytta yllapitavista
teoriakursseista fyysiseen liikuntaan kuin kansainvalistymishaluiset opiskelijat. Opiston
kohderyhmaan kuuluvat myds lapset ja nuoret, joille opisto tarjoaa esimerkiksi taiteen
perusopetusta. Koulutustarjontaa kehitetdan vastaamaan myds aliedustettujen
kohderyhmien (mm. miehet, nuoret) tarpeita ja kehitetdan kohdennettua markkinointia.

Hankety6

Kaiken aikuiskoulutuksen kehitys- ja innovaatiotyon lisaksi haetaan hankkeita, jotka mm.
edistavat aikuiskoulutuksen saavutettavuutta, seka sivistyksellista tasa-arvoa,
yhdenvertaisuutta ja demokratiaa.



2 Henkiloston tasa-arvo ja yhdenvertaisuus
Sastamalan Opistossa

Kaupunki tydnantajana laatii henkildst6a koskevan suunnitelman. Velvoite on Sastamalan
kaupungilla eli tydnantajalla.

Opisto noudattaa omassa toiminnassaan ns. 4Y:n arvoja: yhdenvertaisuus, yksiléllisyys,
yhteisdllisyys, yhteisvastuu.

Sukupuoli ja ika

Opetushenkildstéon kuuluu naisia ja miehia eri ikdryhmista. Rekrytoinnissa pyritdan
moninaiseen ika- ja sukupuolirakenteeseen, mutta sukupuoli ja ika eivat ole ratkaisevia
rekrytointikriteereja.

Kansallisuus ja kielitaito

Sastamalan Opiston hallintokieli ja paaasiallinen opetuskieli on suomi. Syntyperaisia
vieraiden kielten puhujia rekrytoidaan aktiivisesti erityisesti kielten opettajiksi. Painotetaan
tyotehtavan kannalta riittavaa kielitaitoa.

Yhdenvertaisuuslain syrjimattomyyskriteerit

Opettajilta ei kysyta eika heidan osaltaan rekisterdida kansallisuutta, uskontoa, poliittista
aktiivisuutta, perhesuhteita, seksuaalista suuntautumista. Vakinaiseen ty6-/virkasuhteeseen
tulevilta opettajilta pyydetaan todistus terveydentilasta tehtdvaa vastaanotettaessa.

Palkkaus

Opetushenkildston palkkaluokitukset maaraytyvat virkaehtosopimusten (OVTES, KVTES)
mukaisesti ja palkanmuodostus on esitelty opetushenkildstolle Tuntiopettajan oppaassa,
johon jokainen opettaja tutustuu perehdytyksen yhteydessa. Opisto noudattaa seka
tuntipalkoissa ettad kuukausipalkoissa palkkaperusteita, jotka ovat yhtenevaiset eri
sukupuolille ja vaestéryhmille. Opetettavan alan tutkinto ja pedagoginen patevyys
oikeuttavat korkeampaan opetustuntipalkkaan. Muita sopimuspalkkoja kaytetaan rajatuissa
erityistilanteissa (mm. luennoitsijat).

Opettajien rekrytointi

Vakinaisen henkildston rekrytoinnista vastaa johtava rehtori. Maaraaikaisten tuntiopettajien
rekrytointi on eri alojen suunnittelijoiden ja rehtorin vastuulla.
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Yhteistyo tyoterveyden kanssa

Ennaltaehkaisevan tyéterveyshuollon palveluiden kayttdoikeus on koko henkildstolla.
Sairaanhoito koskee niita henkilbita, jotka saavat palkkaa Sastamalan kaupungilta ja
viikoittainen tydaika on vahintdan 14 tuntia. Tyéterveyden palvelut tuottaa Sastamalan
kaupungin valitsema palveluntuottaja, Terveystalo. Ongelmatilanteissa hyédynnetaan
tyéterveyden palveluja tydterveysneuvottelujen jarjestamisessa. Noudatetaan varhaisen
puuttumisen periaatetta ja toimintaohjeita.

Opetus- ja hallintohenkiloston tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistaminen

Perehdytys

Huolehditaan siita, ettd opiston opetushenkiloston perehdytys on ajantasaista ja riittavaa.
Henkildstéa koskeva tieto on saavutettavaa. Johtamisessa korostuu tiedolla johtaminen.
Vakihenkilékunnan sisaiseen kayttédn on koottu tydn tueksi Suunnittelijan kasikirja.
Tuntiopettajia varten on laadittu Tuntiopettajan opas.

Urakehitys

Opettajien tavoitteet ja toiveet pyritddn huomioimaan opetuksen suunnittelussa. Aktiiviselta
opetushenkildstolta pyydetdan ehdotuksia uusiksi kurssiaiheiksi ja toteutustavoiksi kaksi
kertaa vuodessa. Vakituinen opetushenkildsté kdy kehityskeskustelun esimiehen kanssa
kerran vuodessa. Tehtavienjaosta ja uusista tehtavista neuvotellaan yhteisesti paatoimisen
henkiléston kanssa rehtorin johdolla.

Tybolot

Opetushenkildston toiveita kuullaan opetusajoista ja -tiloista sovittaessa. Kurssien
suunnittelun yhteydessa opetushenkildstd voi myds esittaa toiveita opetusvalineista ja
materiaalihankinnoista. Tyon ja perhe-eldman yhteensovittamista tuetaan paatoimisen
henkil6stdn osalta joustavalla tydajalla ja etadtydmahdollisuuksilla.

Kokouskéytannot

Kokouksissa jokainen henkildston jasen voi osallistua opiston yhteisten asioiden
hoitamiseen ja ty6taan koskevaan paatoksentekoon. Kokoukset jarjestetdan useimmiten
hybridimuodossa.

Osaamisen kehittaminen

Opetushenkildstda rohkaistaan kehittdmaan osaamistaan ja osallistumaan
taydennyskoulutuksiin: opisto jarjestda koulutuksellisia tapahtumia itse ja opetushenkilosto
voi hakea rahallista tukea omaehtoiseen ulkoisen kouluttajan jarjestdmaan koulutukseen.
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Myds vuosina 2020-2027 toteutettava Erasmus+ -akkreditointi tarjoaa lisdresurssin
paatoimisen henkildston ja tuntiopettajien tdydennyskouluttamiseen ja osaamisen
kehittamiseen ulkomailla.

Tybésuhde-edut

Jokaisella opettajalla on mahdollisuus osallistua maksutta vahintadan yhdelle opiston
jarjestamalle kurssille lukukausittain. Paatoimista henkildstéa koskevat Sastamalan
kaupungin henkildstéedut.

Tybhyvinvoinnin kehittdminen

Hyddynnetdan Sastamalan kaupungin tyéhyvinvointikoordinaattorin palveluita. Sastamalan
kaupungissa tehdaan saanndlliset henkilostokyselyt ja kehitetdan tyohyvinvointia tukevaa
kyselytulosten perusteella.

Avoimen toimintakulttuurin ja jaetun johtajuuden vahvistaminen

Henkildstdn mielipiteitd kuullaan paatdksenteossa ja toiminnan suunnittelussa
yhdenvertaisen ja tasa-arvoisen kohtelun takaamiseksi. Edistetaan jaetun johtajuuden
toimintakulttuuria, jossa johtamistehtavat jaetaan osiin ja niitéd delegoidaan useille henkilGille.
Kaikki ovat osaltaan vastuussa siita, miten tyoyhteiso toimii.

Koulutustarpeiden kartoitus

Selvitetdan henkildéston koulutustarpeet, esimerkiksi esteettémien ja digitaalisten
oppimisymparistdjen kehittdmisessa, vastuullisuudessa ja muissa tasa-arvoa ja

yhdenvertaisuutta edistavissa teemoissa. Kannustetaan henkilostda osaamisen

kehittdmiseen ja koulutuksiin osallistumiseen.

Resurssien tasavertainen kohdentaminen

Kaydaan avointa keskustelua seka hallinnon kesken etta opettajien kanssa siita, millaiset
valinnat opetuksen ja tapahtumien toteutuksessa kuluttavat erityisen paljon tydaikaa ja muita
resursseja, ja tehdaan valintoja entista tietoisemmin. Pyritdan pitkdjanteiseen suunnitteluun
ja eri aineryhmien tasapuoliseen kohteluun.



3 Lakiperusta

Sastamalan Opistolla on koulutuksen jarjestajana velvoite laatia tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelma. Sastamalan kaupungilla tydnantajana on laadittuna koko
kaupungin henkilostda koskeva tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma.

Tasa-arvosuunnitelma

Tasa-arvosuunnitelma sisaltaa:

- Selvitys tasa-arvo tilanteesta
- Toimenpiteet tasa-arvon edistamiseksi
- Arviointi toimenpiteiden toteutumisesta

Tasa-arvosuunnitelman tarkoituksena on estda sukupuoleen perustuva syrjintd ja edistaa
sukupuolten valistd tasa-arvoa. Tasa-arvosuunnitelman tarkoituksena on myds estaa
sukupuoli-identiteettiin tai sukupuolen ilmaisuun perustuva syrjinta. Tasa-arvon
edistamiskohteita henkiloston osalta ovat etenkin:

- tehtaviin hakeutuminen

- niihin sijoittuminen ja uralla eteneminen

- tybehdot, etenkin palkkaus

- ty6olot

- tyon ja perheen yhteensovittaminen

- sukupuoleen kohdistuvan syrjinnan ennaltaehkaisy

Lisaksi oppilaitosten tulee kiinnittda huomiota

- opiskelijavalintoihin

- opetuksen jarjestamiseen

- oppimiseroihin ja opintosuoritusten arviointiin

- seksuaalisen hairinnan ja sukupuoleen perustuvan hairinnan ehkaisemiseen ja
poistamiseen

Tybnantajan tulee valttaa seka valiton syrjintad ettad valillinen syrjintd (ndennaisesti neutraali
asia vaikuttaa sukupuolta syrjivasti). Laki muistuttaa myos siita, etta tydnantaja ei saa ryhtya
vastatoimiin, jos henkild on vedonnut tasa-arvolaissa tarkoitettuihin seikkoihin. Ty6nantajan
menettely on syrjintdd myo6s silloin, jos tydnantaja ei ryhdy toimiin saatuaan tiedon

seksuaalisesta tai muusta sukupuoleen kohdistuvasta syrjinnasta. Tydnantajalla

oppilaitoksella on todistustaakka ja selvitysvelvollisuus, jos sen toimien epailldan rikkoneen
tata lakia tai jos joku kokee joutuneensa syrjityksi. Tasa-arvon toteutumista valvovat tasa-
arvovaltuutettu, yhdenvertaisuus- ja tasa-arvolautakunta, oman tyépaikan luottamusmies ja

tydsuojeluvaltuutettu seka tarvittaessa oikeusinstanssit.
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Yhdenvertaisuussuunnitelman lakiperusta

Yhdenvertaisuuslain velvoitteet koskevat seka oppilaitoksen henkildstoa ettd opiskelijoita.
Yhdenvertaisuuslain 8 §:n mukaan ketdan ei saa kohdella eriarvoisesti seuraavien seikkojen
perusteella:

- ika

- alkupera (etninen, kansallinen, yhteiskunnallinen, rotu, ihonvari)

- kansalaisuus

- kieli

- uskonto ja vakaumus

- mielipide

- poliittinen toiminta

- ammattiyhdistystoiminta

- perhesuhteet (aviosaaty)

- terveydentila (seka psyykkinen etta fyysinen)

- vammaisuus (vammaisuutta koskee velvoite kohtuullisista mukautuksista)
- seksuaalinen suuntautuminen

- muu henkiloon liittyva syy, esim. asema, varallisuus, asuinpaikka, yhdistystoiminta seka
- laheiseen kohdistuva syrjinta (henkild joutuu epaedulliseen asemaan esim.
perheenjaseneen tai tydtoveriin kohdistuvan syrjinnan takia)

Yhdenvertaisuussuunnitelman tulee arvioida ja edistda yhdenvertaisuuden toteutumista seka
tehda tarvittavat toimenpiteet asian eteen. Kaikkien naiden toimintojen tulee olla tehokkaita,
tarkoituksenmukaisia ja oikeasuhtaisia.

Yhdenvertaisuuslain mukaan syrjinta voi olla valitonta tai valillistéa (ndennaisesti
yhdenvertainen saantd asettaa henkilon muita epaedullisempaan asemaan henkil66n
littyvan syyn perusteella). Oikeasuhtainen positiivinen erityiskohtelu ei kuitenkaan ole
syrjintda. Yhdenvertaisuuden toteutumista valvovat yhdenvertaisuusvaltuutettu,
yhdenvertaisuus- ja tasa-arvolautakunta, oman tyopaikan luottamusmies ja
tydsuojeluvaltuutettu seka tarvittaessa oikeusinstanssit.
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