Tyodllisyyslautakunnan toimivallan delegointi Sastamalan kaupungin
tyollisyyspalvelujen viranhaltijoille

Sastamalan kaupungin hallintosdannon 29 8§:n mukaan tydllisyyslautakunnan tehtavana on
hoitaa Sastamalan kaupungin osalta ja muiden sopijakuntien puolesta Lantisen Pirkanmaan
tyollisyysalueen yhteistoimintasopimuksessa tarkoitetut kunnan tyévoimaviranomaisen tehtavat
noudattaen Sastamalan kaupungin hallintosdantoa ja muita sdantoja, maarayksia ja ohjeita.

Tama toimivallan delegointi perustuu tyévoimapalveluiden jarjestamisesta annettuun lakiin
(380/2023) ja kyseisen lain toimeenpanoon seka Sastamalan kaupungin hallintosaantéon,
jonka 28 §:n mukaan lautakunta voi toimialallaan oikeuttaa viranhaltijan puolestaan
ratkaisemaan lautakunnan paatosvaltaan kuuluvan asian.

Toimivaltaa voivat kayttaa Sastamalan kaupunkiin virkasuhteessa olevat viranhaltijat, joille on
delegoitu tyévoimaviranomaisen tehtavia.

Tassa delegointipaatoksessa mainituilla viranhaltijoilla on edella mainitun jarjestamislain
antama ja rajaama kayttéoikeus tydévoimapalveluiden jarjestamislain 13 luvun mukaisiin
asiakastietojen kasittelyihin ja valtakunnallisiin tietojarjestelmapalveluihin.

Hallintosdannon 161 § mukaan viranhaltija allekirjoittaa paatokset, sopimukset, sitoumukset ja
muut asiakirjat paattamissaén asioissa.

1. Tyollisyysjohtaja

on toimivaltainen kaikkiin tyévoimapalvelujen jarjestamislain 380/2023 toimeenpanoon
liittyviin paatoksiin

- Tyévoimapalvelujen jarjestamislaki 380/2023, pois lukien 52 § 2 mom.
- Laki kotoutumisen edistamisesta 681/2023

- Laki tydllistymisen monialaisesta edistamisesta 381/2023

- Laki kuntouttavasta tyétoiminnasta 189/2001

- Tyéttdmyysturvalaki 1290/2002, 11 luku 4§

Mikali jotakin paatosta, joka liittyy em. lakien soveltamiseen, ei ole erikseen maaritelty
kenellekaan tydvoimapalvelujen viranhaltijalle, tydllisyysjohtajalla on yleinen toimivalta ko.
asioissa, tai hanen ollessa estynyt, tama toimivalta on tydllisyyskoordinaattorilla

2. Tydllisyyskoordinaattori

on toimivaltainen kaikkiin tydvoimapalvelujen jarjestamislain 380/2023 toimeenpanoon
liittyviin paatoksiin

- Tybvoimapalvelujen jarjestamislaki 380/2023, pois lukien 52 § 2 mom.
- Laki kotoutumisen edistamisesta 681/2023

- Laki tydllistymisen monialaisesta edistamisesta 381/2023

- Laki kuntouttavasta ty6toiminnasta 189/2001

- Tyéttdmyysturvalaki 1290/2002, 11 luku 4 §



3. Palvelupaallikkod

on toimivaltainen kaikkiin tydvoimapalvelujen jarjestamislain 380/2023 toimeenpanoon
liittyviin paatoksiin

- Tybvoimapalvelujen jarjestamislaki 380/2023, pois lukien 52 § 2 mom.
- Laki kotoutumisen edistamisesta 681/2023

- Laki tydllistymisen monialaisesta edistamisesta 381/2023

- Laki kuntouttavasta tyotoiminnasta 189/2001

- Tyéttdmyysturvalaki 1290/2002, 11 luku 4 §

4. Kansainvalisyys- ja kotoutumiskoordinaattori

on toimivaltainen kaikkiin tydvoimapalvelujen jarjestamislain 380/2023 toimeenpanoon
liittyviin paatoksiin

- Tybvoimapalvelujen jarjestamislaki 380/2023, pois lukien 52 § 2 mom.
- Laki kotoutumisen edistamisesta 681/2023
- Tyéttdmyysturvalaki 1290/2002, 11 luku 4 §

5. Psykologi

on toimivaltainen kaikkiin tydvoimapalvelujen jarjestamislain 380/2023 toimeenpanoon
liittyviin paatoksiin

- Ty6voimapalvelujen jarjestamislaki 380/2023

- Laki kotoutumisen edistamisesta 681/2023

- Laki tydllistymisen monialaisesta edistamisesta 381/2023
- Tydéttdmyysturvalaki 1290/2002, 11 luku 4 §

6. Asiantuntijat (ml. kehittAmisasiantuntija ja koulutusasiantuntija seka palveluohjaajat)

ovat toimivaltaisia kaikkiin tydvoimapalvelujen jarjestamislain 380/2023 toimeenpanoon
liittyviin paatoksiin

- Tybvoimapalvelujen jarjestamislaki 380/2023, pois lukien 52 § 2 mom.
- Laki kotoutumisen edistamisesta 681/2023

- Laki tydllistymisen monialaisesta edistamisesta 381/2023

- Laki kuntouttavasta ty6toiminnasta 189/2001

- Tyoéttdmyysturvalaki 1290/2002, 11 luku 4 §

7. Maksatustarkastaja

on toimivaltainen kaikkiin tydvoimapalvelujen jarjestamislain 380/2023 toimeenpanoon
liittyviin paatoksiin

- Tyévoimapalvelujen jarjestamislaki 380/2023, pois lukien 52 § 2 mom.
- Laki kotoutumisen edistamisesta 681/2023

- Laki tyollistymisen monialaisesta edistamisesta 381/2023

- Tyoéttdmyysturvalaki 1290/2002, 11 luku 4 §



