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alkaen sekä Sastamalan kaupungintalossa, hallinto 3. krs, 
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Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
 
TYÖLLLTK 11.11.2024 § 26    
      

Hallintosäännön 144 §:n mukaan avattuaan kokouksen 
puheenjohtaja toteaa läsnä olevat sekä onko kokous laillisesti koolle 
kutsuttu ja päätösvaltainen. 
 
Kuntalain 103 §:n mukaan muu toimielin kuin valtuusto on 
päätösvaltainen, kun enemmän kuin puolet jäsenistä on läsnä. 
 

Päätös Puheenjohtaja totesi kokouksen lailliseksi ja päätösvaltaiseksi. 
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Pöytäkirjantarkastajien valinta 
 
TYÖLLLTK 11.11.2024 § 27    
      

Hallintosäännön 156 §:n mukaan pöytäkirjan pitämisestä ja 
sisällöstä vastaa toimielimen puheenjohtaja. Pöytäkirjan allekirjoittaa 
puheenjohtaja ja varmentaa pöytäkirjanpitäjä. Pöytäkirja 
tarkastetaan toimielimen päättämällä tavalla. 
 
Työllisyyslautakunta on päättänyt 26.8.2024 § 3, että sen kokousten 
pöytäkirjat tarkastetaan pääsääntöisesti heti kokousten jälkeen 
kahden pöytäkirjantarkastajan toimesta ja että pöytäkirjantarkastajat 
valitaan aakkosjärjestyksessä. 

 
Esittelijä Työllisyyspalvelupäällikkö 

 
Päätösehdotus Tämän kokouksen pöytäkirjantarkastajiksi valitaan Janne Ojala ja 

Päivi Pelttari. 
 

Päätös Hyväksyttiin yksimielisesti. 
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Asiantuntijat tässä kokouksessa 
 
TYÖLLLTK 11.11.2024 § 28    
      

Hallintosäännön 141 §:n mukaan jäsenten ja esittelijän lisäksi 
läsnäolo- ja puheoikeus työllisyyslautakunnan kokouksessa on 
kaupunginhallituksen puheenjohtajalla ja kaupunginjohtajalla. Myös 
nuorisovaltuuston edustajalla on läsnäolo- ja puheoikeus lukuun 
ottamatta salassa pidettäviä asioita. Muiden henkilöiden läsnäolo- ja 
puheoikeudesta päättää työllisyyslautakunta erikseen.  
 
Työllisyyslautakunta on päättänyt 26.8.2024 § 4, että pysyvä 
läsnäolo-oikeus työllisyyslautakunnan kokouksissa on esittelijän 
(työllisyyspalvelupäällikkö) ja pöytäkirjanpitäjän (hallintojohtaja, 
konsernilakimies tai työllisyyskoordinaattori) lisäksi 
työllisyyskoordinaattorilla. 

 
Lisäksi työllisyyslautakunta voi päättää asiantuntijan kuulemisesta 
yksittäisessä asiassa. Asiantuntija voi olla läsnä kokouksessa 
asiasta käytävän keskustelun päättymiseen asti. 

 
Valmistelija hallintojohtaja Tapio Rautava 

 
Esittelijä Työllisyyspalvelupäällikkö 

 
Päätösehdotus Työllisyyslautakunta päättää, että tässä kokouksessa ovat 

kaupunginjohtajan, työllisyyspalvelupäällikön, hallintojohtajan ja 
työllisyyskoordinaattorin lisäksi läsnä seuraavat asiantuntijat:  
 
- kansainvälisyys- ja kotoutumiskoordinaattori Pirjo Raunio § 30.    

 
 

Päätös Hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
Lisätietoja hallintojohtaja Tapio Rautava, puh. 040 488 0202 
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Ajankohtaiset suunnitteluasiat 
 
TYÖLLLTK 11.11.2024 § 29    
      
 Ajankohtaisia suunnitteluasioita: 

 
- Työvoimapalveluiden ammatinvalinnanohjauksen ja 

uraohjauksen psykologisten testien hankinta. 
Testausmenetelmiin lukeutuvat mm. 
1. Kykytestit 
2. Persoonallisuustestit 
3. Työpersoonallisuustestit 
4. Digitaalinen lukiseula. 

 
- Sopimus merenkulkualan työnvälityspalvelun hankkimisesta. 

 
Valmistelija hallintojohtaja Tapio Rautava, työllisyyspalvelupäällikkö Tiina 

Leppäniemi 
 

Esittelijä Työllisyyspalvelupäällikkö 
 

Päätösehdotus Työllisyyslautakunta käy keskustelun ajankohtaisista 
suunnitteluasioista.  

  
Päätös Hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
Lisätietoja työllisyyspalvelupäällikkö Tiina Leppäniemi, puh. 040 668 3961 
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Läntisen Pirkanmaan työllisyysalueen kotoutumisohjelma 
  
TYÖLLLTK 11.11.2024 § 30    
480/04.03.01.00/2024    

1.1.2025 voimaan tulevassa laissa kotoutumisen edistämisestä 
(681/2023, jäljempänä kotoutumislaki) säädetään kunnan 
kotoutumisohjelmasta. 
 
Työ- ja elinkeinoministeriö (TEM) on ohjeistanut kuntia 19.6.2024 
kirjeellä kotoutumislain mukaisen kotoutumisohjelman 
järjestämisestä kunnassa ja kotoutumislain mukaisten korvausten 
maksatuksen edellytyksistä 1.1.2025 alkaen. Kotoutumisohjelma ja 
sitä kuvaava asiakirja ovat kotoutumislain mukaisten korvausten 
maksatuksen edellytys. 
 
Kotoutumisohjelma on kunnan järjestämä kotoutumisen alkuvaiheen 
palvelukokonaisuus, jonka vähimmäissisällöistä säädetään 
kotoutumislain 13 §:ssä.  
Kotoutumisohjelman tulee sisältää ainakin: 
- osaamisen ja kotoutumisen palvelutarpeen arviointi tai 

monialaisen osaamisen ja kotoutumisen palvelutarpeen arviointi, 
- edellisen pohjalta laadittava kotoutumissuunnitelma sekä sen 

monialainen versio, 
- monikielinen yhteiskuntaorientaatio, 
- kotoutumiskoulutus ja siihen sisältyvä kielitaidon päättötestaus, 
- muuta koulutusta ja palveluita, jotka edistävät suomen ja ruotsin 

kielen osaamista, luku- ja kirjoitustaitoa, yhteiskunta- ja 
työelämävalmiuksia sekä työllistymistä ja yrittäjyyttä 

- kotoutumisohjelman aikaista ohjausta ja neuvontaa. 
 
Vähimmäissisältöjen lisäksi kunta voi kehittää myös omia 
palveluitaan kotoutumisohjelman osaksi. 
 
Kunnan tulee laatia kotoutumisohjelman palvelukokonaisuudesta 
asiakirja, jossa kuvataan kotoutumisen alkuvaiheen palvelut, 
palveluiden vastuutahot sekä palveluihin liittyvä yhteistyö muiden 
toimijoiden kanssa. 
 
Työvoimaviranomainen vastaa kotoutumisohjelmaan sisältyvien 
palveluiden järjestämisestä työnhakijana olevalle maahanmuuttajalle 
ja kotoutuja-asiakkaalle. Kunta määrittelee itse, mikä taho kunnassa 
vastaa kotoutumisohjelmaan sisältyvien työvoiman ulkopuolella 
oleville tarkoitettujen palvelujen järjestämisestä. Kotoutumisohjelma 
tai sen osa voidaan myös toteuttaa useamman kunnan tai 
työvoimaviranomaisen yhteistyössä. 
 
TEM:n kirjeessä kunnille muistutetaan että kotoutumislain mukaisten 
korvausten maksatuksen edellytyksenä on 1.1.2025 alkaen 
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kotoutumisohjelma, sitä kuvaava asiakirja ja sopimus ELY-
keskuksen kanssa. KEHA-keskus tarkistaa tammikuun 2025 
korvausten maksatusta varten, että kunnat täyttävät edellä mainitut 
korvausten maksatuksen edellytykset. 
 
Kunnan tulee toimittaa kotoutumisohjelmaa kuvaava asiakirja 
alueensa ELY-keskuksen kirjaamoon viimeistään 5.12.2024. 
 
Läntisen Pirkanmaan työllisyysalueen (Kihniö, Parkano, Ikaalinen, 
Hämeenkyrö, Sastamala ja Punkalaidun) järjestämissuunnitelmassa 
ja uudistuksen valmistelussa on lähtökohta ollut, että 
kotouttamispalvelut tuotetaan työllisyysalueella osin keskitetysti. 
Kaikki työvoimaviranomaisen lakisääteiset palvelut ovat keskitettyjä 
palveluja ja kunnan lakisääteisistä tehtävistä osa tuotetaan 
keskitetysti työllisyysalueen sopijakuntiin. 
 
Kotoutumisohjelman laatimista työllisyysalueen kuntiin on 
koordinoitu Sastamalan kaupungin toimesta. Työllisyysalueen 
kaikista kunnista kotoutumisohjelman laatimiseen on osallistunut eri 
toimialojen asiantuntijoita. Kotoutumisohjelmaan sisältyy kaikkien 
työllisyysalueen kuntien yhteinen osuus, jossa kuvataan kaikki 
lakisääteiset keskitetysti toteutettaviksi sovitut toimenpiteet ja 
yhteisen osuuden jälkeen kuvataan kuntakohtaiset osuudet.  
 
Oheismateriaalina seuraa Läntisen Pirkanmaan työllisyysalueen 
kotoutumisohjelma. 
 
Kotoutumisohjelmaa ei kotoutumislain mukaan tarvitse erikseen 
hyväksyä, mutta se saatetaan kuitenkin työllisyyslautakunnan 
käsiteltäväksi. 
 

Valmistelijat hallintojohtaja Tapio Rautava, työllisyyspalvelupäällikkö Tiina 
Leppäniemi, kansainvälisyys- ja kotoutumiskoordinaattori Pirjo 
Raunio 
 

Esittelijä Työllisyyspalvelupäällikkö 
 

Päätösehdotus Työllisyyslautakunta päättää omalta osaltaan merkitä 
oheismateriaalina olevan Läntisen Pirkanmaan työllisyysalueen 
kotoutumisohjelman tiedoksi, esittää työllisyysalueen muille kunnille 
ohjelman käsittelemistä ja toimittaa ohjelman Pirkanmaan ELY-
keskukselle. Kotoutumisohjelmaa päivitetään tarvittaessa 
työllisyysalueen kotoutumis- ym. asiantuntijoiden toimesta ja 
päivityksiä ei tarvitse erikseen saattaa toimielinten käsiteltäväksi. 
 

Päätös Hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
Lisätietoja kansainvälisyys- ja kotoutumiskoordinaattori Pirjo Raunio, puh. 

040 620 9264 
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Oheismateriaali 

Kotoutumisohjelma läntinen Pirkanmaa 2024-2025 
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Läntisen Pirkanmaan työllisyysalueen yhteistoimintasopimuksen tarkistaminen 
  
TYÖLLLTK 11.11.2024 § 31    
165/14.07.00/2023    

Läntisen Pirkanmaan työllisyysalueen muodostavat Hämeenkyrön 
kunta, Ikaalisten kaupunki, Kihniön kunta, Parkanon kaupunki, 
Punkalaitumen kunta sekä Sastamalan kaupunki. Kunnat ovat 
hyväksyneet ja allekirjoittaneet yhteistoimintasopimuksen, jolla 
sopimuskunnat sitoutuvat toteuttamaan yhdessä Läntisen 
Pirkanmaan työllisyysalueena julkisia työvoimapalveluita ja niihin 
liittyviä tehtäviä 1.1.2025 alkaen järjestämislain (Laki 
työvoimapalvelujen järjestämisestä) mukaisesti. Sastamalan 
kaupunki toimii työllisyysalueen vastuukuntana ja sen 
työllisyyslautakunta lain edellyttämänä työvoimaviranomaisena.  
 
Yhteistoimintasopimus on kuntalain 52 §:n mukainen sopimus 
kuntien yhteisestä toimielimestä ja se koskee työvoimapalveluiden 
järjestämisestä annetussa laissa säädettyjen työvoimapalveluiden 
järjestämisvastuuta. Järjestämisvastuussa oleva oleva vastuukunta 
vastaa kuntalain 8 §:n 2 momentin mukaisesti palvelujen ja muiden 
toimenpiteiden yhdenvertaisesta saatavuudesta, tarpeen, määrän ja 
laadun määrittelemisestä, tuottamistavasta, tuottamisen valvonnasta 
ja viranomaiselle kuuluvan toimivallan käyttämisestä. 
 
Sen estämättä, mitä kuntalain 8 §:n 2 momentin 5 kohdassa 
säädetään, järjestämisvastuussa oleva kunta voi sopia laissa 
tarkoitetun työvoimaviranomaiselle kuuluvan toimivallan 
käyttämisestä noudattaen mitä kuntalain 54 §:ssä säädetään 
sopimuksesta viranomaistehtävän hoitamiseksi (työvoimapalvelujen 
järjestämisestä annettu laki, 13 §). 
 
Läntisen Pirkanmaan työllisyysalueen varsinaista toimintaa on 
valmisteltu aktiivisesti työllisyysalueen kuntien kesken tämän vuoden 
aikana. Valmistelun myötä on tullut esille tarve tehdä joitakin 
lisäyksiä ja täsmennyksiä kuntien väliseen yhteistoiminta-
sopimukseen. Yhteistoimintasopimuksen luvun 17 mukaan 
sopimusta voidaan muuttaa yhteistoiminta-alueen kuntien 
valtuustojen yhtäpitävillä päätöksillä. 
 
Oheismateriaalina seuraa yhteistoimintasopimuksen 
tarkistusluonnos, johon lisäysesitykset on merkitty punaisella fontilla 
ja poistettavat kohdat keltaisella ja yliviivaten. 

 
 
Valmistelija hallintojohtaja Tapio Rautava, työllisyyspalvelupäällikkö Tiina 

Leppäniemi 
 

Esittelijä Työllisyyspalvelupäällikkö 
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Päätösehdotus Työllisyyslautakunta päättää esittää Läntisen Pirkanmaan 

työllisyysalueen kunnille yhteistoimintasopimuksen tarkistamista 
oheismateriaalina olevan luonnoksen mukaisesti. 
 

Päätös Hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
Lisätietoja hallintojohtaja Tapio Rautava, puh. 040 488 0202 
 
 
Oheismateriaali 

Läntisen Pirkanmaan työllisyysalue Yhteistoimintasopimus Päivitys 
Syksy 2024 
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Viranomaistehtävien toimivallan siirto Läntisen Pirkanmaan työllisyysalueen 
vastuukunnalta sopimuskunnille 
  
TYÖLLLTK 11.11.2024 § 32    
640/00.01.01.04/2024    

TE-palvelujen järjestäminen siirtyy kunnille 1.1.2025. Uudistuksen 
tavoitteena on palvelurakenne, joka edistää parhaalla mahdollisella 
tavalla työntekijöiden nopeaa työllistymistä ja lisää työ- ja 
elinkeinopalvelujen tuottavuutta, vaikuttavuutta, monipuolisuutta ja 
palveluiden yhdenvertaista saatavuutta sekä elinkeino- ja 
työllisyyspalveluiden integraatiota. 
 
Työllisyysalueen kunnat järjestävät järjestämislain mukaiset 
työvoimapalvelut ja niihin liittyvät tehtävät kuntalain 8 §:n 
tarkoittamana yhteistoimintana vastuukuntamallilla. Kuntien vastuut 
ja velvollisuudet on kuvattu järjestämislainsäädännössä ja 
sopimuskuntien hyväksymässä yhteistoimintasopimuksessa. 
Läntisen Pirkanmaan työllisyysalueen vastuukuntana toimii 
Sastamalan kaupunki kuntien välisen yhteistoimintasopimuksen 
mukaisesti. 
 
Vastuukunta Sastamala vastaa lähipalveluista työnhakija-
asiakkaiden ja työnantajien viranomaistehtävistä oman 
toimialueensa osalta. Sastamala vastuukuntana vastaa koko 
työllisyysalueen osalta keskitettävistä lakisääteisistä palveluista 
Läntisen Pirkanmaan työllisyysalueen viranomaistehtävän 
hoitamisesta sopimuksen mukaisesti. 
 
Kukin työllisyysalueen kunta vastaa sille delegoitujen palveluiden 
tarjoamisesta ja niistä aiheutuvista kustannuksista omalla alueellaan. 
 
Kuntalain 54 §:n perusteella kunnalle, kuntayhtymälle tai sen 
viranomaiselle laissa säädetty tehtävä, jossa toimivaltaa voidaan 
siirtää viranhaltijalle, voidaan sopimuksella antaa virkavastuulla 
toisen kunnan tai kuntayhtymän viranhaltijan hoidettavaksi. 
 
Sastamalan kaupunki sekä Hämeenkyrön kunta, Ikaalisten kaupunki, 
Kihniön kunta, Parkanon kaupunki ja Punkalaitumen kunta ovat 
hyväksyneet ja allekirjoittaneet yhteistoimintasopimuksen, jolla 
sopimuskunnat sitoutuvat toteuttamaan yhdessä Läntisen 
Pirkanmaan työllisyysalueena julkisia työvoimapalveluita ja niihin 
liittyviä tehtäviä 1.1.2025 alkaen järjestämislain (Laki 
työvoimapalvelujen järjestämisestä) mukaisesti. 
 
Sopimuskunnat vastaavat oman kuntansa osalta järjestämislain 
mukaisten palveluiden järjestämisestä siltä osin, kun niitä ei ole 
keskitetty vastuukunta Sastamalalle. Sopimuskunnille delegoitavat 
palvelut on määritelty oheismateriaalina olevissa sopimuksissa (Kuntalain 
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54 §:n mukainen sopimus Läntisen Pirkanmaan työllisyysalueen 
viranomaistehtävän hoitamisesta). Sopimuskunnille järjestettäväksi 
siirretyt palvelut tulee tarjota asiakkaan palvelutarpeen mukaisesti. 
Nämä palvelut tuotetaan huomioiden työllisyysalueen toiminnalle 
asetetut tavoitteet ja noudattaen yhteistä toimintamallia. Palveluiden 
järjestämisessä hyödynnetään monialaista palvelutuotantoa 
toimintamallin mukaisesti. Sopimuskunnat voivat sopia keskinäisestä 
palvelutuotannosta erillisillä yhteistoimintasopimuksilla. Tässä on 
huomioitava palvelujen yhdenvertainen saatavuus. 
 
Yhteistoimintasopimuksen luvussa 3 sopijakunnat ovat sopineet, että 
työllisyyslautakunta valvoo, että toimintaa johdetaan 
tarkoituksenmukaisesti, tehokkaasti ja taloudellisesti. Lisäksi 
työllisyyslautakunnan tehtävänä on seurata toiminnan 
tuloksellisuutta ja talousarvion toteutumista. 
 
Yhteistoimintasopimuksen solmineet kunnat vastaavat oman 
kuntansa osalta työnhakijoiden tarkoituksenmukaisesta 
ohjaamisesta keskitettyihin palveluihin osana asiakkaan 
työllistymispolun koordinointia. 
 
Läntisen Pirkanmaan työllisyysalueen vastuukuntana toimiva 
Sastamalan kaupunki ja sen työllisyyslautakunta voi kuntien välisen 
yhteistoimintasopimuksen mukaisesti siirtää toimivaltaa kuntalain 54 
§:n mukaisesti ja yhteistoimintasopimuksen luvun 3 perusteella 
toisen kunnan viranomaiselle. 
 
Työllisyyslautakunta siirtää viranomaistehtävien toimivallan 
lähipalveluiden osalta Hämeenkyrön kunnan, Ikaalisten kaupungin ja 
Parkanon kaupungin työllisyyspalveluiden viranhaltijoille. Ne 
virkanimikkeet, joille viranomaistehtävien toimivalta siirretään, on 
määritelty kuntakohtaisesti. Parkanon kaupunki ja Kihniön kunta 
laativat keskinäisen yhteistoimintasopimuksen vastuualueensa 
palveluiden järjestämisestä, samoin Sastamalan kaupunki ja 
Punkalaitumen kunta oman vastuualueen osalta. 
 
Mikäli sopimuskunta ei kykene järjestämään sille delegoituja tehtäviä 
toistuvasta ja pitkäkestoisesta syystä johtuen, on tällöin 
vastuukunnalla vastuu palveluiden tuottamisesta 
yhteistoimintasopimuksen mukaisesti. Tällaiset tilanteet käsitellään 
työllisyyslautakunnassa. Tällöin vastuukunnalla on oikeus periä 
palveluiden järjestämisestä aiheutuneet kustannukset 
sopimuskunnalta täysimääräisesti yleiskustannuskerroin 
huomioiden. Vastuukunnalla on oikeus määritellä tapa, jolla se 
tuottaa palvelut sopimuskunnalle. 
 
Kustannustenjaon periaatteista ovat työllisyysalueen kunnat 
sopineet yhteistoimintasopimuksen luvussa 8. 
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Työllisyyslautakunta § 32 11.11.2024 
 

 

Valmistelija työllisyyspalvelupäällikkö Tiina Leppäniemi, hallintojohtaja Tapio 
Rautava 
 

Esittelijä Työllisyyspalvelupäällikkö 
 

Päätösehdotus Työllisyyslautakunta päättää hyväksyä oheismateriaalina olevat 
kuntalain 54 §:n mukaiset sopimukset Läntisen Pirkanmaan 
työllisyysalueen viranomaistehtävien hoitamisesta Hämeenkyrön 
kunnan, Ikaalisten kaupungin ja Parkanon kaupungin kanssa ja 
siirtää kyseisissä sopimuksissa määriteltyjen viranomaistehtävien 
toimivallan Hämeenkyrön kunnan, Ikaalisten kaupungin ja Parkanon 
kaupungin sopimuksissa nimetyille työllisyyspalveluiden 
viranhaltijoille 1.1.2025 lukien. 
 

Päätös Hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
Lisätietoja työllisyyspalvelupäällikkö Tiina Lepäniemi, puh. 040 668 3961 
 
 
Oheismateriaali 

Kuntalain 54 §n mukainen sopimus Läntisen Pirkanmaan 
työllisyysalue ja Hämeenkyrö 
Kuntalain 54 §n mukainen sopimus Läntisen Pirkanmaan 
työllisyysalue ja Ikaalinen 
Kuntalain 54 §n mukainen sopimus Läntisen Pirkanmaan 
työllisyysalue ja Parkano 
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Työllisyyslautakunta § 33 11.11.2024 
 

 

 
Työllisyyslautakunnan toimivallan delegointi Sastamalan kaupungin 
työllisyyspalvelujen viranhaltijoille 
  
TYÖLLLTK 11.11.2024 § 33    
712/00.01.01.04/2024    

Sastamalan kaupungin hallintosäännön 29 §:n mukaan 
työllisyyslautakunnan tehtävänä on hoitaa Sastamalan kaupungin 
osalta ja muiden sopijakuntien puolesta Läntisen Pirkanmaan 
työllisyysalueen yhteistoimintasopimuksessa tarkoitetut kunnan 
työvoimaviranomaisen tehtävät noudattaen Sastamalan kaupungin 
hallintosääntöä ja muita sääntöjä, määräyksiä ja ohjeita. 
 
Työllisyyslautakunnan tehtävänä on jo vuoden 2024 aikana 
valmistella toimintaa ja tehdä päätöksiä, jotta työvoimaviranomaisen 
varsinainen toiminta edellä mainitun lain mukaisesti voi alkaa 
1.1.2025 lukien. 
 
Hallintosäännön 28 §:n mukaan lautakunta voi toimialallaan 
oikeuttaa viranhaltijan puolestaan ratkaisemaan lautakunnan 
päätösvaltaan kuuluvan asian. 
 
Hallintosääntöä ollaan parhaillaan vielä täsmentämässä 
työllisyyslautakunnan osalta siten, että työllisyyslautakunta voi siirtää 
toimivaltaansa työvoimapalveluiden järjestämisestä annetun lain 
(380/2023) ja kotoutumisen edistämisen annetun lain (681/2023) 
mukaisissa tehtävissä alaisilleen viranhaltijoille ja sopijakunnille 
kuntalain 54 pykälän mukaisesti. 
 
Työllisyyslautakunnan toimivaltaa on tarkoituksenmakaista siirtää 
Sastamalan kaupungn työllisyyspalvelujen viranhaltijoille liitteessä 
esitetyllä tavalla 1.1.2025 lukien. 

 
Valmistelija hallintojohtaja Tapio Rautava, työllisyyspalvelupäällikkö Tiina 

Leppäniemi, työllisyyskoordinaattori Jari Kaijankoski 
 

Esittelijä Työllisyyspalvelupäällikkö 
 

Päätösehdotus Työllisyyslautakunta päättää delegoida toimivaltaansa Sastamalan 
kaupungin työllisyyspalvelujen viranhaltijoille liitteessä esitetyllä 
tavalla 1.1.2025 lukien. 
 

Päätös Hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
Lisätietoja työllisyyspalvelupäällikkö Tiina Leppäniemi, puh 040 668 3961 
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Työllisyyslautakunta § 33 11.11.2024 
 

 

 
Liitteet 

Liite 1 Työllisyyslautakunnan toimivallan delegointi Sastamalan 
viranhaltijoille 
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Työllisyyslautakunta § 34 11.11.2024 
 

 

 
Sastamalan kaupungin ja Punkalaitumen kunnan välinen yhteistoimintasopimus 
työllisyyspalvelujen ja kotoutumispalvelujen hoitamisesta 
  
TYÖLLLTK 11.11.2024 § 34    
165/14.07.00/2023    

Työvoimapalvelujen järjestämisvastuu siirtyy kunnille 
työvoimapalvelujen järjestämisestä annetun lain (380/2023) 
mukaisesti 1.1.2025.  
 
Sastamalan kaupunki ja Punkalaitumen kunta ovat yhdessä 
Hämeenkyrön kunnan, Ikaalisten kaupungin, Kihniön kunnan ja 
Parkanon kaupungin solmineet kuntalain (410/2015) 52 §:n 
mukaisen sopimuksen kuntien yhteisestä toimielimestä. Sopimus 
koskee työvoimapalveluiden järjestämisestä annetussa laissa 
säädettyjen työvoimapalveluiden järjestämisvastuuta. Tähän 
yhteistoimintamalliin ja -sopimukseen sitoutuneet kunnat 
muodostavat edellä mainitun lain mukaisen yhteistoiminta-alueen eli 
Läntisen Pirkanmaan työllisyysalueen.  
 
Läntisen Pirkanmaan työllisyysalueella kuntalain 51 §:n mukaisena 
vastuukuntana toimii Sastamalan kaupunki ja sen työllisyys-
lautakunta toimii lain edellyttämänä työvoimaviranomaisena. 
Järjestämisvastuussa oleva vastuukunta vastaa kuntalain 8 §:n 2 
momentin mukaisesti palvelujen ja muiden toimenpiteiden 
yhdenvertaisesta saatavuudesta, tarpeen, määrän ja laadun 
määrittelemisestä, tuottamistavasta, tuottamisen valvonnasta ja 
viranomaiselle kuuluvan toimivallan käyttämisestä. 
 
Sen estämättä, mitä kuntalain 8 §:n 2 momentin 5 kohdassa 
säädetään, järjestämisvastuussa oleva kunta voi sopia laissa 
tarkoitetun työvoimaviranomaiselle kuuluvan toimivallan 
käyttämisestä noudattaen mitä kuntalain 54 §:ssä säädetään 
sopimuksesta viranomaistehtävän hoitamiseksi (työvoimapalvelujen 
järjestämisestä annettu laki, 13 §). 
 
Työllisyysalueen yhteistoimintasopimuksen mukaan työllisyysalueen 
sisälle voidaan muodostaa kahdesta tai useammasta kunnasta 
vastuualue. Sastamalan kaupunki ja Punkalaitumen kunta 
muodostavat oheismateriaalina olevalla sopimuksella 
työllisyysalueen sisälle yhteistoimintasopimuksen mukaisen 
vastuualueen, jolla Sastamalan kaupunki tuottaa järjestämislain 
(380/2023) mukaiset julkiset työvoima- ja yrityspalvelut ja osan 
kotoutumislain (681/2023) mukaisista kotoutumispalveluista 
Punkalaitumen kunnalle. Pääasiallisena palvelupisteenä toimii 
Sastamalan kaupungin keskustassa sijaitseva palvelupiste. 
Palveluja voidaan mahdollisuuksien mukaan myös tuottaa 
Punkalaitumen kunnan osoittamassa lähipalvelupisteessä. Ne 
palvelut, joita ei tuoteta lähipalveluina, tuotetaan keskitettyinä 
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Työllisyyslautakunta § 34 11.11.2024 
 

 

palveluina joko vastuukunnan tai toisen työllisyysalueen toimesta. 
Palvelut tuotetaan yhdenvertaisesti koko työllisyysalueella 

 
Valmistelija hallintojohtaja Tapio Rautava, työllisyyspalvelupäällikkö Tiina 

Leppäniemi 
 

Esittelijä Työllisyyspalvelupäällikkö 
 

Päätösehdotus Työllisyyslautakunta päättää omalta osaltaan hyväksyä Sastamalan 
kaupungin ja Punkalaitumen kunnan välisen yhteistoiminta-
sopimuksen työllisyyspalvelujen ja kotoutumispalvelujen 
hoitamisesta oheismateriaalina olevan luonnoksen mukaisesti. 
Sopimus tulee voimaan 1.1.2025 lukien. 
 

Päätös Hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
Lisätietoja työllisyyspalvelupäällikkö Tiina Leppäniemi, puh. 040 668 3961 
 
 
Oheismateriaali 

Läntisen Pirkanmaan työllisyysalue Sopimus Sastamalan ja 
Punkalaitumen välillä 1.1.2025 alkaen 
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Työllisyyslautakunta § 35 11.11.2024 
 

 

 
Ilmoitusasiat 
 
TYÖLLLTK 11.11.2024 § 35    
      

1. Työ- ja elinkeinoministeriön 4.11.2024 päivätty päätös 30 000 
euron valtionavustuksen (tilapäisen suojelun lisätuki) myöntämisestä 
Sastamalan kaupungille. 
 
2. Työllisyyslautakunnan seuraava kokous on 16.12.2024 klo 13.00. 
 

 
Valmistelija hallintojohtaja Tapio Rautava 

 
Esittelijä Työllisyyspalvelupäällikkö 

 
Päätösehdotus Työllisyyslautakunta päättä merkitä ilmoitusasiat tiedoksi saaduiksi. 

 
Päätös Hyväksyttiin yksimielisesti 
 
Lisätietoja työllisyyspalvelupäällikkö Tiina Leppäniemi, puh. 040 668 3961 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 26, § 27, § 28, § 29, § 31, § 35 

 

Muutoksenhakukielto 

Päätöksestä ei saa tehdä kuntalain (410/2015) 136 §:n mukaan 
oikaisuvaatimusta eikä kunnallisvalitusta, koska päätös koskee vain 
valmistelua tai täytäntöönpanoa. 



 
Sastamalan kaupunki Pöytäkirja 4/2024  22 
 

 

Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 30, § 32, § 33, § 34 

 

Oikaisuvaatimusohje 

(kuntalain mukainen oikaisuvaatimus) 
 
Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kuntalain (410/2015) 134 §:n mukaan kirjallisen 
oikaisuvaatimuksen. Päätökseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen. 
Oikaisuvaatimuksen saa tehdä se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, 
velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen) sekä kunnan jäsen. 

Oikaisuvaatimusviranomainen 

Oikaisuvaatimus tehdään asianomaiselle toimielimelle. 

Oikaisuvaatimusaika 

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. 

Tiedoksisaanti 

Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän kuluttua siitä, 
kun pöytäkirja on asetettu yleisesti nähtäväksi yleiseen tietoverkkoon (www.sastamala.fi) 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemän 
päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä tavallista sähköistä tiedoksiantoa 
asianosaisen suostumuksella katsotaan asianosaisen saaneen tiedon päätöksestä 
kolmantena päivänä viestin lähettämisestä, jollei muuta näytetä. 

Käytettäessä todisteellista tiedoksiantoa katsotaan asianosaisen saaneen päätöksen 
tiedoksi saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksisaantitodistukseen 
merkittynä aikana. Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän 
päivän kuluttua siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa. 

Tiedoksisaantipäivää tai sitä päivää, jona päätös on asetettu nähtäväksi, ei oteta lukuun 
oikaisuvaatimusaikaa laskettaessa. Jos määräajan viimeinen päivä on pyhäpäivä, 
itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, oikaisuvaatimuksen 
saa tehdä ensimmäisenä arkipäivänä tämän jälkeen. 

Oikaisuvaatimuksen sisältö 

Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää vaatimuksen 
kirjallisesta muodosta. 

Oikaisuvaatimuksessa, joka on asianomaiselle toimielimelle, on ilmoitettava 

 - asianomainen toimielin, jolle oikaisuvaatimus osoitetaan 
 - päätöksen tehnyt viranomainen (viranhaltija tai toimielin) sekä päätöksen päivämäärä ja 

http://www.sastamala.fi/
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   pykälä tai diaarinumero 
 - päätös, johon haetaan oikaisua 
 - miltä kohdin päätökseen haetaan oikaisua ja millaista oikaisua siihen vaaditaan 
   tehtäväksi 
 - perusteet, joilla oikaisua vaaditaan 
 - oikaisuvaatimuksen tekijän nimi, kotikunta, postiosoite ja puhelinnumero 
 - jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, yhteystietona  
   pyydetään  ilmoittamaan myös sähköpostiosoite 
 - jos oikaisuvaatimuksen tekijän puhevaltaa käyttää hänen laillinen edustajansa tai  
   asiamiehensä tai jos oikaisuvaatimuksen laatijana on joku muu henkilö,  
   oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava laatijan yhteystiedot 
 
Oikaisuvaatimuksen toimittaminen 

Oikaisuvaatimus on toimitettava jäljempänä olevaan osoitteeseen virka-aikana ennen 
oikaisuvaatimusajan päättymistä 

Postiin oikaisuvaatimus on jätettävä niin ajoissa, että se ehtii perille kunnan kirjaamoon 
oikaisuvaatimusajan viimeisenä päivänä ennen kirjaamon virka-ajan päättymistä. 
Oikaisuvaatimuksen voi toimittaa ennen oikaisuvaatimusajan päättymistä myös 
sähköpostilla tai telekopiona lähettäjän omalla vastuulla. 

Yhteystiedot: 
Sastamalan kaupungin työllisyyslautakunta 
Käyntiosoite: Tampereentie 5 
Postiosoite: PL 23 38201 SASTAMALA 
Sähköpostiosoite: sastamala@sastamala.fi 

Oikaisuvaatimuksen käsittelyn maksullisuus 

Oikaisuvaatimuksen käsittelystä ei peritä maksua. 


